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Begleitung und Teilnahme an Stellenbesetzungsverfahren

Begleitung und (Nicht-)Teilnahme
Stellenbesetzungsverfahren
Frauenbiiro 2015-2025
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Stellenbesetzungsverfahren
Teilnahme Frauenbiiro
keine Teilnahme Frauenbiiro bei relevanten Verfahren
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Beratung von Mitarbeiter:innen 2023 - 2025
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Anzahl zu begleitender Verfahren sind
kontinuierlich auf sehr hohem Niveau

Berichtszeitraum 2023-2025:

» pro Jahr hat das Frauenbiiro im
Durchschnitt an 50
gleichstellungsrelevanten
Stellenbesetzungsverfahren
teilgenommen

+ bei durchschnittlich 25 dieser Verfahren
pro Jahr war aus Kapazitatsgriinden
keine Teilnahme méglich

+ seit 2025 Teilnahmequote ricklaufig
aufgrund unbesetzter Stelle im Frauen-
biiro

Ratsuchende sind:

+  Beschéftigte

*  Fuhrungskrafte

0 Personalrat:innen

Themen u.a.:

+  Vereinbarkeit Erwerbs- und
Sorgearbeit (insbesondere
Elternzeit/Elterngeld und
Kinderbetreuung)

»  Konflikte/Diskriminierung

+  berufliche Weiterentwicklung

+  sexuelle Belastigung

Die Beratungsanfragen sind zunehmend
komplexer und dadurch zeitintensiver.
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Hansestadt LUBECK B *
Verwaltungsinterne Netzwerke

Vater-/ Netzwerk weibliche
Elternnetzwerk Fuhrungskrafte
+ moderierte Vétertreffen mit wee-familia + bereichsiibergreifende Vernetzung der Frauen

thematischen Inputs und Austausch
+ Input zu (aktuellen) Fihrungsthemen

. . Elterngeld und Elterneeit -
+ zum Teil gemeinsame Elterntreffen 15:10.2024
+ kollegialer Austausch, z.B.

+ Vater-Interviews T o Handlungsfelder und MaRnahmen zum
im Intranet als gute Beispiele Rahmenplan Gleichstellung 2024

o Fihren von Mitarbeiter:innen
Viter bei der HL: o gendersensible Fiihrung
Elternzeit meist 1-3 Monate
Teilzeitquote 12 %,

(Quelle: Personalbericht 2024/2025)

Adobe Stock, vchalup
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Hansestadt LUBECK & *
Infoveranstaltungen fur Kolleginnen

Weltfrauentag und ~Wechseljahre? Machen vor der
Equal Pay Day Burotur nicht halt!”

Veranstaltung am 7. Méarz 2025 Online Veranstaltung am 14. Oktober 2024

Mit einem Vortrag zu ,,Frauen und Finanzen” Dagoberta macht Beleuchtet wurden die unterschiedlichen und vielschichtigen
Kasse - oder auch: Geld steht jeder Frau! AnschlieBend Input und Symptome und welche hilfreichen MaBnahmen und individuellen
Austausch zum neuen Rahmenplan Gleichstellung 2024 Therapiestrategien es gibt. Besonderer Fokus lag auch auf még-

liche Strategien und Anpassungsmaglichkeiten im Arbeitsumfeld.

Ute VoB, frau&vermégen

Anke Sinnigen, wexxeljahre

Seite 6 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenbtros 2023 - 2025




30.03.2026

Hansestadt LUBECK B *

Rahmenplan zur Gleichstellung DV Diskriminierung
und Frauenférderung 2024

+ alle vier Jahre wird ein Plan - Die ,Dienstvereinbarung (DV) zum Umgang mit Diskrimi-
formuliert, seit bereits fast 30 — R nierung, sexueller Belastigung und/oder Mobbing"
Jahren wurde unter Beteiligung des Frauenbiiros iiberarbeitet

+ einheitlicher Rahmen fiir alle

Personalstellen der HL « Uberarbeiteter Beschwerdeprozess schafft mehr Klarheit

+ zu finden unter VO/2024/13673

+ zum ersten Mal zeitgleich mit dem

Rahmenplan zur Gleichstellung und Frauenfsr- Hansestart

Bericht*) der kommunalen Gesell-  seruns LiBecK
schaften Glechatallngapline dar Kernverwaituing und dar |
shdeschen igenbetriebe e
e
* neuer Titel: [t

wesentlich ist die Gleichstellung
und Vielfalt insgesamt

*)nach § 1a der Gemeindeordnung SH

Hansestadt LUBECK B *

Stellungnahmen Frauenburo Libeck im Ratsinfosystem ALLRIS

2023 Bericht zum Antrag ,Alle zusammen gegen Sexismus" (V0/2020/08836-01-01)
Armuts- und Sozialbericht 2022, Teil 1 Datenanalyse (VO/2023/11778), S. 99ff

2024 Armuts- und Sozialbericht 2022, Teil 2 Handlungsoptionen
(VO/2024/11778-01), S. 50f

Rahmenplan Gleichstellung 2024 (VO/2024/13673)

Bericht zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in stadtischen Gesellschaften (VO/2024/13669), S. 17ff

2025 OPNV Nachtfahrtangebot (V0/2025/14352)

Haushaltsplan 2026 (V0/2025/14306)

Sowie @ 1-2 verwaltungsinterne Stellungnahmen pro Monat
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https://www.luebeck.de/de/rathaus/politik/pil/bi/vo020.asp?VOLFDNR=1013091
https://www.luebeck.de/de/rathaus/politik/pil/bi/vo020.asp?VOLFDNR=1016673#searchword
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/2025-09%20StN%20Frauenb%C3%BCro_Hha_2026_Konsolidierungsliste2_plusPS.pdf
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Hansestadt LUBECK B *

Eckpunkte zur Geschlechtergerechtigkeit und Frauenférderung
in den stadtischen Gesellschaften
-Burgerschaftsbeschluss 30. Mai 2024- VO/2024/13203

WESENTLICHE INHALTE: * Umsetzung der Regelungen in den o.g. Eckpunkten (u.a.
Etablierung von Gleichstellungsbeauftragten in allen stadt.
Gesellschaften)

+ Starkung der Rolle der Gleichstellungsbeauftragten in der
Gesellschaft (durch Teilnahme an AR-Sitzungen bei Perso-
nalentscheidungen und Themen mit Gleichstellungsrelevanz)

» Verpflichtung der Geschaftsfiihrungen zu ZielgroBen bzgl.
Frauenanteil an den Beschaftigten entsprechend Gleich-
stellungsgesetz (GStG) Schleswig-Holstein

» abdrei Personen in der Geschaftsflihrung mindestens eine
Frau

« die variable Vergiitung der Geschaftsfiihrung (zwischen 10
und 30%) soll auch Gleichstellungsziele der Gesellschaft be- e e
riicksichtigen

e —

Hansestadt LUBECK B *

Frauen in Top-Managementorganen 6ffentlicher Unternehmen
sind unterreprasentiert - insbesondere in Lubeck

Anteil von Frauen besetzter Positionen in Top-Managementorganen 6ffentlicher
Unternehmen, Libeck und andere Stadte, 2024

100

auffallig: 80
Libeck hat seit Jahren
den niedrigsten Frau- 60
enanteil an den Ge-
schaftsfihrungen
kommunaler a0
Gesellschaften in
Norddeutschland I
| CINCIN

Lubeck Kiel Rostock Schwerin  Hamburg  Nordersiedt Neumidnster Flensburg
W Frauen W Manner

Daten: Papenful, U./schmidt, C/Zettl, K. (2024); Frauen in Top-Managementerganen dffentlicher Unternehmen, 5, 23
Grafik: Hansestadt Lubeck, 1.102.2, Kommunale Statistikstalle
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https://www.luebeck.de/de/rathaus/politik/pil/bi/___tmp/tmp/45081036/8gkpQ7sUdBmnydCHQrBiDO3tZwpcbRi0ZU1xGxCy/LslGFUKkN/1609918.pdf
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Hansestadt LUBECK B *

Aktionsplan Gleichstellung | Queer

Europaische Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf
lokaler Ebene (einstimmiger Biirgerschaftsbeschluss 20.6.2019, VO/2019/07180)

n

2. Aktionsplan

Gleichstellung | Queer 2025 - 2028

1. Liibecker Aktionsplan

-

Européische Charta fiir die Gleichstellung von

GleiChStellung 2022 - 2024 e Frauen und Ménnern auf lokaler Ebene

: OE

Hansestadt LUBECK & *
Charta-Aktionsplan 1, 2022-2024

...in Stichworten

» sechs Handlungsfelder

+ 52 MaBnahmen

+ 40 hauptverantwortliche Akteur:innen

« mehr als 100 Mitwirkende (Verbande, Behorden, Initiativen)

+ vier Austausch- und Vernetzungstreffen

+ Abschlussveranstaltung am 30. September.2024

» Abschlussbericht am 30. Januar2025 in der Biirgerschaft (VO/2025/13847)
siehe beispielhaft Folgefolien

3
m(&'ﬂ-:'» %ﬁ O'le
\L°
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https://www.luebeck.de/de/rathaus/politik/pil/bi/vo020.asp?VOLFDNR=1007177

Hansestadt LUBECK B

MaRBnahme 1.5. ,Mehrsprachiges Glossar mit Begriffen aus den Bereichen

birgerschaftliches Engagement und kommunalpolitische Teilhabe “

Hauptakteur:in Kurzbeschreibung der MaBnahme

Frauenbiiro der
Hansestadt Libeck

Projektstand in %

<25 <50

<75 <100

Projekt im Zeitrahmen? Aktueller Stand [Dezember 2024] Néchste Schritte/Haupterfolge/Herausforderungen

Umsetzungszeitraum

Mittelfristig - Begriffserklarungen in einfacher Sprache sind erstellt
2023 - 2030
Seite 13 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenburos 2023 - 2025

Hansestadt LUBECK B

MaRBnahme 1.6. ,Wir machen das!” Social-Media-Kampagne zu ,,Mitbestimmung"

Willy-Brandt-Haus Liibeck

Projektstand in %

<25 <50

Umsetzungszeitraum

Kurzfristig
2022/2023

Ein Glossar mit Begriffen zum Thema Kommt

Engagement

gruppe

S
B_eispiel: Bi]rgeljschaft: )

Lubecker:innen, insh e

2023 fertiggestellt

+  Wendung: Weil es inzwischen sehr gute Ubersetzungs-Apps gibt, wird das
Glossar nicht mehrsprachig erscheinen, sondern nur auf Deutsch, dafiir
aber in einfacher Sprache (B2 - C1 Niveau)

In kurzen Videoclips stellen Akteur:innen ihr biirgerschaftliches, auf das
i orientierte vor

Zielgruppe(n)

Interessierte, die Anregung oder Ermutigung suchen, sich im sozialen
Nahbereich oder bei stadtweiten Aktionen fiir das Gemeinwohl zu engagieren

+  Ende 06/2022 Abschluss Dreharbeiten;
+  Ende 07/2022 Abschluss Postproduktion;

+  Anfang09/2022 Beginn Ausspielung/Social-Media Présenz

Gruppen die teilgenommen haben: |

+ Wildblumen in der Stadt

- Libecker Stadtmiitter
Sonntagsdialoge

+  Gemeinschaftshaus Nachtigallenstieg
Radentscheid

+  Elternstimme
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Pa

rlament” der Stadt.
hat i

wahlberechtigten Liibecker:innen gewahit.

ht Mal

Liste mit (iber 100 Begriffen wurde mit Beteiligung der M-
:innen (u.a. Forum fiir Migrant:innen, Liibecker Stadtmutter,
e Mehrsprachigkeit e.V. und Nachbarschaftbiiros) im September

im Jahr zu einer Biirgerschaftssitzung. ...

Nachste Schritte:
Veroffentlichung einer Printfassung bis Ende des Jahres dank

finanzieller Férderung von ,Demokratie Leben!”

Verbreitung und Nutzung des Glossars in Libeck im Rahmen
der politischen Bildung - und fiir alle, die es interessiert

Erstellung einer Online-Version

Das Projekt ist abgeschlossen

Bundeskanzler
Willy Brandt Stiftung

WILLY BRANDT HAUS LUBECK

30.03.2026
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https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/frauenbu%CC%88ro_glossar_final.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/frauenbu%CC%88ro_glossar_final.pdf

Hansestadt LUBECK B

MaRBnahme 2.1. ,,Fach- und Kinderbucher zum Thema Geschlechterrollenstereotype

vorhalten und leicht verfugbar machen”

Hauptakteur:in

Stadtbibliothek der
Hansestadt Libeck

Projektstand in %

<25

<50

<75

Projekt im Zeitrahmen?

Umsetzungszeitraum

Kurzfristig
2022/2023 Bibliothek entleihen
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Hansestadt LUBECK B

<100

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Die Stadtbibliothek erwirbt Biicher, die sich in besonderem MaRe dem Thema
widmen und macht diese und bereits vorhandene durch Verschlagwortung
auffindbar:

Zielgruppe(n)

Beschaftigte in Kitas, Tagespflegepersonen, Eltern

Aktueller Stand [August 2024]

«  Bucher sind unter dem Schlagwort ,Geschlechtergleichstellung” im online
hen

« Parallel dazu ist eine Liste mit ausfiihrlichen Informationen uber die
Buchtitel erstellt und liegt ausgedruckt zum Mitnehmen bereit bzw. ist als
PDF Uber die Homepage der Stadtbibliothek abrufbar

«  Uber eine Ausstellung der empfohlenen Biicher sowie eine
Pressemitteilung wurde auf das Thema aufmerksam gemacht

« Erzieher:iinnen und Lehrkréfte konnen die Biicher kostenlos in der

Néchste Schritte/Haupterfolge/Herausforderungen

+  Die MaBnahme wird laufend fortgefiihrt, indem bei weiteren aktuell

in den Bestand Buichern das t erganzt
und die online abrufbare Liste somit stetig erweitert wird
Herausforderung: den vor Bestand nach i Titeln

zu durchsuchen, war wenig praktikabel; stattdessen wurde bei der
Medienauswal ind Einarbeitung auf passende Titel geachtet

+  Herausforderung: ein pragnantes und dennoch kurzes Schlagwort
finden

+  Fazit: Ruckmeldungen haben gezeigt, dass das Thema fiir Eltern,
Erzieh nen und Lehrkrafte aktuell ist. Das Bewusstsein fiir das
Thema im Bestandsaufbau wurde noch einmal gescharft

MaRBnahme 2.9. ,Women in Innovation - Erhéhung der Sichtbarkeit von innovativen Frauen

in Wissenschaft und Wirtschaft in Schleswig-Holstein (WINnovation) “

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Hanse Innovation Campus
Liibeck in Kooperation mit
Europa-Universitét Flensburg &

Hochschule Flensburg

Projektstand in %

<25

<50

<75

Projekt im Zeitrahmen?
Umsetzungszeitraum

Kurz- und mittelfristig

2022/2023 +
2023 - 2030

<100

Es werden Formate entwickelt und durchgefiihrt, um in Norddeutschland innovative Frauen
sichtbarer zu machen, weibliche Role Models aufzuzeigen und jungen Frauen und Madchen
mehr Vertrauen in sich selbst und ihre Innovationskraft zu geben.

Das Projekt ist Teil der Forderrichtlinie des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
(BMBF) ,Frauen in Wi Forschung und ion: Leistung und iale sichtbar
machen, Sichtbarkeit strukturell verankern (,Innovative Frauen im Fokus”)

Zielgruppe

Der Fokus liegt auf innovativen Frauen & FLINTA-Personen:
+  Schalerinnen (ab 8. Klasse)
+  Studentinnen

+ (unge) Frauen aus Wi und Wirtschaft (P innen, Young
+ Berufsttige Frauen aus Wissenschaft und Wirtschaft (u.a. als Role Models und Mentorinnen)
Als Publikum sind ausdricklich alle . Berufs- und Altersgrupp:

teilzunehmen

Aktueller Stand [August 2024]

Im Laufe des Projekts (Start 12/2021) wurden Gber 100 weibliche Role Models, knapp
70 davon aus Liibeck, bei Présenzveranstaltungen und/oder online vorgestellt. Diese

Néchste Schritte/Haupterfolge/Herausforderungen

Haupterfolge: Viele innovative Frauen aus Norddeutschland wurden sichtbarer
gemacht, agierten als Role Models fiir Madchen und junge Frauen und wurden in ihrer
Selbstwirksamkeit bestérkt. Es wurden vielfaltige Wege aufgezeigt, um die Diversitét in
Innovation zu erhéhen. In der internationalen Innovation-Community wurde ein
Diskurs iiber die Sichtbarkeit innovativer Frauen angestoen.

Herausforderungen: Viele innovative Frauen empfinden sich selber nicht als innovativ
und scheuen sich vor der Offentlichkeit. Sie vom Gegenteil zu iiberzeugen und sichtbar
zu machen, bentigt viel Geduld und Fingerspitzengefihl. Da das Projekt an den

Role Models kamen u.a. aus den Bereichen
Handwerk und Griindung.

An den Online- und Présenz-Formaten haben tiber 1400 Personen, davon iber 600
bei Veranstaltungen in Libeck und rund 300 Schiiler:innen, davon rund 200 aus
Liibeck, teilgenommen. Es wurden 33 Mentoring-Tandems begleitet.

Die Proj it endet Ende 2024.
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in Liibeck und Flensburg verortet ist, bendtigte es einige Zeit Personen
auRerhalb der Hochschulen und Griindungsszene zu erreichen.

Niichste Schritte: Bevor das Projekt 11/2024 endet wird noch am 10.10.24 das Thinkfest
unter dem Motto I brigkeit?! Der Weg zu i i i
Organisationen” in Flensburg, der , Tag der Erfinder:innen” am 06.11.24n Kiel und ein
Campustag am 07.11.24 am Hanse Innovation Campus Liibeck stattfinden. Punktlich
zum Thinkfest wird das WiNspiration Booklet erscheinen, in dem innovative
Personlichkeiten aus Norddeutschland vorgestellt werden.

30.03.2026

—



Hansestadt LUBECK B

MaBnahme 5.1. ,,Ausbildung in Teilzeit - starken”

Hauptakteur:in Kurzbeschreibung der MaBnahme

Industrie- und Handelskammer
zu Lubeck und
Handwerkskammer Lubeck

Projektstand in %

<25 <50

<75 <100

Umsetzungszeitraum

Kurz- und mittelfristig
2022/2023 +
2023 - 2030

Seite 17 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenburos 2023 - 2025

Hansestadt LUBECK B

Verschiedene MaBnahmen der IHK, HWK, VHS und JBA zur Starkung des
Angebotes "Ausbildung in Teilzeit"

Zielgruppe(n)

Betriebe, Multiplikator:innen, Eltern, an einer Ausbildung in Teilzeit
Interessierte

Projekt im Zeitrahmen? Aktueller Stand [August 2024]

+  Bisher Uber 50 6ffentlich wiksame Beitrage, Veranstaltungen... u.a. Schu-
lungen bei JobCentern und Agenturen fiir Mitarbeitende, Messen, Vortra-
gen und Fachtagungen

+ IHK ist im Mai 2023 aus dem Projekt ausgetreten

« Teilnahme an vielen spannenden Vernet: -anstaltungen L
+ tolle Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Akteur:innen u.a.
WINnovation, andere Kammern, Agenturen und JobCentern

«  Uber 100 beratene Betriebe, gewerksiibergreifend, Ansprache auf Messen

funktioniert sehr gut
+  Marketingkonzepterarbeitung fiir SH mit dem SH TZ Netzwerk in den
Startléchern

wEs Ist super cool,
ein Teil des
Wandels ..
zu sein!“ [

w

Néchste Schritte/Haupterfolge/Herausforderungen

Haupterfolge:

+  Beitragim SH-Magazin / NDR

+  Einladungzum Fachtag in Bremen

- Einstiegin die Steuerungsgruppe des bundesweiten Netzwerks

Nachste Schritte:

*  Woche der Ausbildung und Woche der beruflichen Bildung,
landesweitdurchfiihren, planen,

+  Neue Flyer/Website Broschiire launchen

Herausforderungen:

+  Teilnehmer:innen unzuverlassiger als im Vorjahr,

«  durch erweiterte Aufgaben in Offentlichkeitund Netzwerk bleibt
weniger Zeit fiir das aufwandige Matching

Charta-Aktionsplan 2, 2025-2028

Beteiligungsprozess

+  Workshop fiir Biirger:innen / Kinder- und Jugendbeteiligung am 18. Januar 2025 (Ubergangshaus)
. Workshop fiir Stakeholder:innen am 26. Februar 2025 (Hanseschule)
. Workshop fiir Stadtverwaltung am 2. April 2025 (VHS Falkenplatz)

Dokumentation der Workshops hier: www.luebeck.de/charta

Seite 18 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenbtros 2023 - 2025
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http://www.luebeck.de/charta

Hansestadt LUBECK B

Charta-Aktionsplan 2, 2025-2028

in Stichworten:

sechs Handlungsfelder (ohne ,,Gewalt”, aber neu: Qu: eres Libeck:

V.
V.
VI
VIL.

Paritat Beteiligung (mit 15 MaBnahmen)
Geschlechterstereotye abbauen (mit 10 MaBnahmen)
H—Gutund-frei Lebenchne Gewalt (siehe Folien 34-40 und Aktionsplan zur Umsetzung der Istanbul-Konvention in Libeck)
Gute Arbeit existenzsichernd (mit acht MaBnahmen)
Balance verschiedener Lebensbereiche erméglichen (mit 10 MaBnahmen)
Ressourcen geschlechtergerecht verteilen (mit acht MaBnahmen)

Queeres Lubeck (mit 12 MaBnahmen)

+ in der Summe: 63 MaBnahmen
» mebhr als 50 hauptverantwortliche Akteur:innen

« mehr als 100 Mitwirkende (Verbande, Behorden, Initiativen)

» Auftaktveranstaltung am 11. Marz 2026 in der VHS Falkenplatz

+ den 2. Lubecker Aktionsplan Gleichstellung | Queer finden Sie hier

Seite 19 | 30.03.2026 | Tétigkeitsbericht des
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auenbiros 2023 - 2025

Hansestadt LOBECK «

b 8
Einladung

Gemeinsame Auftaktveranstaltung
Zum 2. Libecker Aktionsplan Gleichstellung /
Queer und zum Aktionsplan zur Umsetzung
der Istanbul-Konvention in Lilbeck
 Mawoch, 11, Marz, 1620 e

@ Aula der Volkshochschude Flkenplat. Falkenplotz 10

s —

Charta-Aktionsplan 2, 2025-2028

...ABER:

die hierfiir benétigte 1/2 Stelle zur Koordination (Stellenplan-Nr. 9419) kann aufgrund des Haushaltskonsolidierungsbeschlusses
der Burgerschaft von November 2025 aktuell nicht besetzt werden

d.h.:

« keine stadtweit vernetzenden Austauschtreffen

+ keine Begleitung und Unterstiitzung einzelner MaBnahmen, wenn es ,hakt"

+ die Umsetzung des 2. Lubecker Aktionsplans Gleichstellung | Queer ist damit in Frage gestellt

Zitate von Akteur:innen des 1. Aktionsplans:

Seite 20 | 30.03.2026 | Tétigkeitsbericht des

Do Thema Gleichstellung biw.
Diversity wird f die Bindung und
Gewinung von Fachksafter immer wichtiger.
Sind ein Standert und die dortigen Untemeh.
menin diesem Bereich gut aulgestell, kann
s lettlich ein entseheidendes Kriterium
i eine Fachicalt sein, sich fur die Stadt als
Artseitseet u enischeiden ader auch dort 2u
bleisen, Aus diesem Grund zahi der Aitinrs-
lan auch pesitiv auf die Fachiiiliegewinmung
und -tindung ein.

Liura Groger, Propkieerin Fararatemarkeng,
Wimseratorserung Lubecs Gkt

F

Sportvereinen tu erhhen, haben wir gine

Wenn es uns gelingl, den Orgs-
nisationagrad von Frauen in den

Win-win-Situation: mehs Bewegung und

bessere Gesundheit fir Frauen und Madchen
und mehr Mitglieder (vielleicht sagar mehr

Efrenamtliche) i die Sportvereine.
Arja v,

ncd Spart der Hansestack Libeck

auenburos 2023 - 2025

Bei der Berufsorientie-
rung und -veahd sollten
Geschlechterklischees keine Ralle
miehr spielen - gin urterstizens-
wertes Ziel des Aktionsplans.

A Gerday, Handwerkskammer Lubeck
e Melsrde Lrban, Indusrie. und Har
delskammer zu Libeck

30.03.2026

10


https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL%20Aktionsplan%20IK%20FINAL_2025.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/DigitalisierungundGleichstellung/AP2%20HL_Charta-Queer_FINAL-1.pdf

Hansestadt LUBECK B

Charta-Aktionsplan 2, 2025-2028

einige geplante Mal3nahmen beispielhaft benannt:

+ 2.1.12 Digitales Empowerment flr Frauen*

+ 2.1.15 Frauen-Sportangebote im Stadtteil

» 2.2.4 Vater als Zielgruppe der Friihen Hilfen

+ 229 Fruh bt sich - sensibilisieren fiir Geschlechterstereotype in der Kindertagespflege
+ 2.4.2 Vonder TH zur Trave GmbH

+ 2.5.8. Alleinerziehende vernetzen im Stadtteil
+ 2.5.10 Bildungsurlaub mit Kinderbetreuung

+ 2.6.4 Gendergerechtigkeit beim Larmschutz

+ 2.6.7 Wohnen fiir Alleinerziehende

+ 27.4 SIE-mit queersensibler Pflege

+ 2.7.5 Konzeptentwicklung,Queeres Zentrum”

30.03.2026

Hansestadt LUBECK B

Beratung von Burger:innen in Lubeck

Wir beraten Frauen und Madchen in Lubeck wegweisend:

+ mittels der Wegweiserin fir Frauen und Madchen
+ bei verschiedensten Veranstaltungen und Netzwerken.
+ ...und selbstverstandlich auch telefonisch und personlich.

In den letzten Jahren haben wir jahrlich rund 90 Burger:innen telefonisch oder personlich
wegweisend beraten.

11



Hansestadt LUBECK B

Beratung von Burger:innen

30.03.2026

Beratung Burger:innen 2015-2025
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e telefonisch personlich

Seite 23 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenburos 2023 - 2025

Hansestadt LUBECK B

Unser Beratungsangebot ist
u.a. abhéngig von der perso-
nellen Besetzung des Frauen-
biros und den weiteren Auf-
gaben der Mitarbeiterinnen.

£e Zudem zeigt sich, dass die

Bratungsanfragen komplexer
50 und dadurch zeitintensiver
36 sind.

25

2022 2023 2024 2025

Insgesamt

W

Wegweiserin fur Frauen* und Madchen* in Lubeck

Wegweiserin fir Frauen* und Madchen* in Liibeck - die Erfolgsgeschichte...

Hansestadt LOBECK & * Hansestadt LOBECK = )*

www.luebeck.de/frauenbuero

Wegweiserin
far Frauen und Madchen in Lobeck

% Frauenbiiro

% Fravenbliro I

Ausgabe 2022/2023 Ausgabe 2025/2026

Seite 24 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenbiros 2023 - 2025

inzwischen in der 12. Auflage

groBe Resonanz und Nachfrage bei beratenden Einrichtungen,
weil: gesamtstéddtischer Uberblick fiir Ratsuchende

meist nach ca. 2 Jahren vergriffen - dann Neuauflage
finanziert durch Anzeigen

auch online nachzuschlagen hier: www.luebeck.de/wegweiserin-
frauen (dort halbjahrliche Aktualisierung)
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Hansestadt LUBECK B *

Veranstaltungen zum Thema
~Mehr Frauen in die Kommunalpolitik*”

* ,Mehr Vielfalt in die Kommunalpolitik - Frauen* sind dabei!” ist seit 2013 das Motto
vielfaltiger Veranstaltungen des Frauenburos in Liibeck.

+ Frauen* sollen gestarkt werden, sich in die Demokratie vor Ort, d.h. die Kommunalpolitik,
einzumischen. Denn nur wenn Frauen* aktiv mitgestalten und -entscheiden, kann ihre
Perspektive Gehor finden.

+ Parteien, Fraktionen und Wahlervereinigungen sind ebenfalls wichtige Akteur:innen und
kénnen viel dazu beitragen, mehr Frauen* fur sich und die Politik zu gewinnen.

Hansestadt LUBECK B *

Frauenpolitische Forderungen  Vielfaltige Formate fiir Frauen
zur Kommunalwahl 2023 in Libeck zu Politik

e itaicns R Die frauen*- und genderpolitischen
Forderungen fiir Lubeck zur Kommu-
nalwahl 2023 wurden auf der Grund-
lage zahlreicher Riickmeldungen von
Libecker:innen entwickelt.

« Einfihrungen in die
Kommunalpolitik (an der VHS)

S T ]

Ziel-Hausnummer: 50 |

+ Besuch des Landtags in Kiel

« frauenpolitische Rathaus-
flhrungen

« Informationen zu Wahlen
(BT-Wahl 2023, Europawahl
2024, Wahl Biirgermeister:in,
Kommunalwahl)

frauen*. und genderpolitische
Forderungen far Labeck
2ur Kommunalwahi 2023

Seite 26 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenbiros
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Hansestadt LUBECK B

Kommunalpolitik in Lubeck
von A-Z (Glossar)

Broschiire erklart Begriffe und
Ablaufe rund um die Kommunal-
politik.

Was ist die Burgerschaft? Was ist
eine Stadtteilkonferenz oder ein
Beirat? Und wie kann meine
Stimme gehért werden?

Kommunalpolitik in Libeck Das Glossar enthalt 100 Begriffe,
vonAbisz die mit wenigen Satzen und
moglichst einfachen Worten

& Fravenbiiro . werden.

Seite 27 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenburos 2023 - 2025

Hansestadt LUBECK B

Demokratie braucht Frauen -
Vortrag Dr. Helga Lukoschat

17. November 2022

In Libeck stellen Manner (2022)
73 % und Frauen 27 % der
Mitglieder der Biirgerschaft.

A Was sind die Ursachen und wie
4 lasst sich das andern?

Helga Lukoschat stellte Ergebnisse einer reprasentativen Befra-
gung von mehr als 800 Politiker:innen aus Bund, Landern und
Kommunen der sechs im Bundestag vertretenen Parteien vor.
Mit welchen Hurden sind Frauen, die sich parteipolitisch enga-
gieren, konfrontiert?

Diskutiert wurden konkrete Ideen und Handlungsempfehlun-
gen, die dazu beitragen kdnnen, mehr Frauen fiir Politik zu
gewinnen und zu halten.

Seite 28 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenbiros 2023 - 2025

30.03.2026

Kommunalpolitikerinnen
sichtbar machen und starken

In vielfaltigen Formaten machen wir die Libecker
Kommunalpolitikerinnen sichtbarer (z.B. Tag des offenen
Rathauses, Forum Ehrenamt, Einstieg in die Kommunalpolitik
fur Frauen, Demokratiekonferenzen), werben fir Frauen in der
Politik und zeigen die Bedeutung von Kommunalpolitik und
dem Engagement von Frauen vor Ort und Méglichkeiten der
Beteiligung auf.

Wir vernetzen Frauen in der Kommunalpolitik und stérken sie.

Wir benennen aber auch strukturellen Hiirden fiir Frauen/Care-
Verantwortliche und werben fiir niedrigschwellige Formate,
Kosteniibernahme von Kinderbetreuung, begrenzte Sitzungs-
zeiten, wertschatzenden Umgang miteinander und die
Berticksichtigung von Care-Aufgaben.

—

W

Landesweite Veranstaltung:
Mehr Frauen* in die Kommu-
nalpolitik

7. November 2025

zur Dokumentation der Veranstaltung geht es hier.

—

14
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30.03.2026

Hansestadt LUBECK B *

Informationen fur Frauen in Frauen und Kommunalpolitik
den Stadtteilen (NBBs) zu sichtbar machen & Demokratie

Wahlen und Kommunalpolitik starken

Seite 29 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenburos 2023 - 2025

Hansestadt LUBECK B *

Erwerbs- und Sorgearbeit von Frauen*
Frauen: Mehr unbezahlte Care-Arbeit, weniger bezahlte Arbeit

Wie bundesweit, so leisten auch in Liibeck Frauen im Schnitt pro Woche neun Stunden mehr unbezahlte
Care-Arbeit (Kinder- und Hausaufgabenbetreuung, Pflege, Hausarbeit, Mental-Load).

Bei Frauen mit kleinen Kindern und Alleinerziehenden ist es wesentlich mehr.

Obwohl die Erwerbsquote von Frauen stark gestiegen ist, verdienen sie in Libeck im Schnitt pro Monat 825
€ weniger als Manner. Vor allem, weil sie haufiger in Teilzeit arbeiten, um sich um Kinder oder pflegebedurf-
tige Angehorige zu kimmern.

Der Begriff ,Motherhood Peanalty” (=signifikanter Einkommens- und Karrierenachteil, den Frauen mit
Kindern nachweisbar haben) wurde insbesondere durch die Verleihung des Wirtschaftsnobelpreises an
Claudia Goldin 2023 bekannt.

e —
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https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/02/PD24_073_63991.html
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Hansestadt LUBECK B *

Equal Pay: Frauen in Lubeck Lesungen mit Theresa Buicker
verdienen 825 €/Monat weniger und Alexandra Zykunov
21. Mérz 2024: Lesung mit

Theresa Blicker im Willy-Brandt-
Haus zum Thema Zeitkultur

Entwicklung des durchschn. monatlichen Bruttolohns in Liibeck nach Geschlecht 2007 - 2021

3500
2999
3000
i 2000
1515
1500
730 825 1000 \
500
=l
R
2010 2011 2012 2013 2004 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 v |
—MaNNET Frauen Differenz -~ S5
Daten: Statistisches Amt fr Hamburg und Schleswig-Holstein, Lohn-und Einkommenssteuerstatistik A J A

28. Méarz 2025: Lesung mit
Alexandra Zykunov in der
Stadtbibliothek ,,Was wollt Ihr
denn noch alles?”

Grafik: Hansestadt Libeck, 1.102.2, Kommunale Statistikstelle

Hansestadt LUBECK B *

Digitalisierung und Gleichstellung

Digitale Angebote, paritatischer Beirat & neues Netzwerk

Um Digitalisierung geschlechtergerecht zu gestalten, gilt es, die vielfaltigen Perspektiven von
Frauen in die Entwicklungen und Planungen - auch in Liibeck - einzubringen.

Der dritte Gleichstellungsbericht der Bundesregierung hat sich intensiv damit beschaftigt und
eine von Handlungsempfehlungen fur mehr Gleichstellung in der Digitalisierung abgegeben.
In Libeck haben wir auch deshalb den paritatisch besetzten Digital-Beirat.

Zudem organisiert das Frauenbiiro in Kooperation mit der VHS, dem Bereich Digitalisierung

und dem WIDA-Alumni-Netzwerk in Liibeck Seminare fiir Frauen, z.B. Kl fur neugierige
Frauen” oder ,IT-Sicherheit im Privatbereich”.

e —
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https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/
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https://www.luebeck.de/de/stadtentwicklung/smart-city-luebeck/index.html
https://wida-sh.de/

Hansestadt LUBECK B

50% Frauen und Manner im
Lubecker Digital-Beirat

Seite 33 | 30.03.2026 | Tétigkeitsbericht des

Hansestadt LUBECK B

auenbiros 2023 - 2025

30.03.2026

Netzwerk ,Digital Women“
Lubeck

Im Rahmen der Biirger:innenbeteiligung fiir den 2. Aktionsplan
Gleichstellung wurde der Bedarf nach einem Digital-Netzwerk
far Frauen deutlich.

Ein solches Netzwerk ist aktuell im Aufbau.

Mit dabei sind: Technische Hochschule und Universitat zu
Libeck, das Energiecluster Liibeck, der Bereich DOS und das
Frauenbiiro der Hansestadt Liibeck, die Stadtwerke Liibeck und
das WIDA Alumni-Netzwerk Lubeck.

Ende 2026 ist in Kooperation mit dem Energiecluster Libeck
und dem Bereich Digitalisierung sowie WIDA SH eine Auftakt-
Veranstaltung zur Vernetzung des landesweiten Netzwerkes mit
dem Lubecker Netzwerk geplant.

W

Bestandsaufnahme Istanbul-Konvention

Iansestadt LOBECK o

Bestandsaufnahme zur

Istanbul-Konvention

%

Ubereinkommen des Europarats zur Verhitung
und Bekamplung von Gewalt gegen Frauen und
hausiche Gewalt

Eime Bestandsaufnshme zur Umsetzung in Lobeck

= die Istanbul-Konvention ist das Ubereinkommen des Europa-
rats zur Verhitung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen
und héusliche Gewalt, das Deutschland 2017 ratifiziert hat. Mit
dem Inkrafttreten 2018 hat es den Stauts eines Bundesgesetzes
und verlangt die Umsetzung auch auf kommunaler Ebene.

Seite 34 | 30.03.2026 | Tétigkeitsbericht des

F

auenburos 2023 - 2025

Vor der Entwicklung von Handlungsfeldern zur Umsetzung der
Istanbul-Konvention vor Ort wurde 2023/2024 eine
Bestandsaufnahme als Grundlage fiir Lubeck erarbeitet.

genutzte Quellen fir die Bestandsaufnahme:

» 27 Interviews mit freien Tragern, Stadtverwaltung und nicht
stadtischen Behdrden

+ 24 Fragebogen an Stadtverwaltung, nicht stadtische Behor-
den und freie Trager

+ ein Gruppengesprach

+ Tatigkeitsberichte verschiedener Liibecker Beratungsstellen
« Gesetzestexte, Berichte und offizielle Statistiken

+ aktuelle Forschungsliteratur

+ Berichte anderer Stadte und Kommunen

17
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Hansestadt LUBECK & *
Bestandsaufnahme Istanbul-Konvention

Ergebnisse

+ Lubeck verflgt Gber ein vielféltiges, zum Teil gut vernetztes und vor allem engagiertes Hilfe- und Unterstiitzungssystem

+ Das Hilfesystem - einschlieBlich der befragten Bereiche der Stadtverwaltung - sind stark belastet durch zu geringe
Personalzumessung

» eklatante Liicken bei:

o grundsatzlichem Schutz und Unterstiitzung (fehlende Frauenhausplatze, Wartelisten bei Frauenfachbera-
tungsstellen)

o der Berticksichtig verschiedener vulnerablen Gruppen
o der EinschlieBung aller Formen von Gewalt
o strategischen flachendeckenden Praventionsangeboten

Seite 35 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenburos 2023 - 2025

Hansestadt LUBECK B *

Aktionsplan zur Umsetzung der Istanbul-Konvention
(VO/2024/14386)

Zielsetzungen des Birgerschaftsauftrages (V0/2024/13280):

e e + Ergebnisse der Bestandsaufnahme und dort sichtbar gewordene Liicken beriicksich-
tigen

» Einbeziehen der Fachexpertise

Istanbul . L . .
—— - -— + prifen, inwieweit vorhandene Angebote erweitert oder umgeschichtet werden sollten

Aktionsplan zur U
e

+ Bericksichtigung vulnerabler Gruppen
Istanbul-Konvention in Liibeck

» Schaffung eines Praventionskonzeptes, das Bedarfe von Frauen, Madchen, Jungen,
Mannern und non-binaren Personen inkludiert = wird gesondert erstellt

Ubereinkommen des Europarats zur Verhitung und

Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt naheres siehe: www.luebeck.de/istanbulkonvention

Seite 36 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenbiiros 2023 - 2025
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Hansestadt LUBECK B *

Aktionsplan Istanbul- Konvention: Beteiligungsverfahren

Januar 2025 Biirger:innen - Beteiligung (zusammen mit Aktionsplan Charta)

Februar 2025 Fachgesprach: Gewalt gegen wohnungslose und suchterkrankte Frauen

Februar 2025 Fachgesprach: Gewalt gegen Frauen mit Fluchterfahrung und Migrationsgeschichte
Februar 2025 Runder Tisch Prostitution Liibeck

Marz 2025 Fachgesprach: Frauenhauser und Frauenfachberatungsstellen

Marz 2025 Fachgesprach: Gewalt gegen Frauen mit Behinderung

Marz 2025 Fachgesprach: Kinder und Jugendliche im Kontext der Istanbul Konvention

Hansestadt LUBECK B *

Aktionsplan zur Umsetzung der Istanbul-Konvention

Zahlen

57 MaBnahmen

+ 10 MaBnahmen im Handlungsfeld ,ineinandergreifende politische
MaRRnahmen”

* 41 MaBnahmen im Handlungsfeld ,,Pravention”

* 6 MaBnahmen im Handlungsfeld ,Schutz und Unterstitzung"”

19
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Hansestadt LUBECK B *

MalRnahmen des Aktionsplans (Auswahl)

MaRnahme federfiihrend

Runder Tisch zu Gewaltpravention und Behinderung DNNO

Ausbau der verwaltungsinternen Zusammenarbeit Frauenbiiro

Kampagne zu sexueller Beldstigung in Schwimmbadern Libecker Schwimmbéader
VfB Lubeck setzt Zeichen gegen Gewalt an Frauen VfB Liibeck
Praventionsschulungen gegen sexuelle Gewalt: Schrittweise Einfuhrung fur alle Stadtwerke Lubeck

Mitarbeitende

Digitale Gewalt Stadtmiitter Libeck

Anonyme Sprechstunde fiir Trans-Personen zum Thema Gewalt Autonomes Frauenhaus

Seite 39 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenbiirc

Hansestadt LUBECK B *

Aktionsplan zur Umsetzung der Istanbul-Konvention

Grenzen

- fehlende personelle und finanzielle Ressourcen verhindern nachhaltige Verdnderung
auf struktureller Ebene

+ Gewalt gegen Frauen ist strukturelle Gewalt und muss strukturell beantwortet werden

» punktuelle MaBnahmen sind wichtig, ersetzen jedoch keine ganzheitliche, ineinander
verzahnte kommunale Strategie

» Gewaltschutz kostet Geld

20
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Hansestadt LUBECK & *
Offentichkeitsarbeit |

Veranstaltungen des Frauenburos zum Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen - 25.11.

Liib 3 2023
- eck sagt: + Veranstaltung: Istanbul-Konvention - Was heiB3t das fiir die Kommune?
2 Gowalt + Lesezeichen: Liibeck sagt NEIN zu Gewalt an Frauen
an Frauen : E
2024
« Lesung: ,Die stille Gewalt. Wie der Staat Frauen alleinldsst” mit Asha Hedayati (in Kooperation mit
ver.di)

« zwei Berufsschulen fiir die Aktion ,,Gewalt kommt nicht in die Tite” gewonnen

2025
« Demonstration ,Laufend gegen Gewalt” in Kooperation mit dem
TSB Lubeck und Zonta-Club Liibeck
« Wanderbank ,Kein Platz fiir Gewalt gegen Frauen”
« Aktion ,Gewalt kommt nicht in die Tute" an alle Berufsschulen mit Verkauf gebracht

Seite 41 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenburos 2023 - 2025

Hansestadt LUBECK & *
Offentlichkeitsarbeit Il

Libeck wird stillfreundliche Kommune
+ Grundlage ist der Biirgerschaftsbeschluss (V0/2022/11299) von 2022

Hansestadt LUBECK = % -, Stillfreundliche Kommune* wird vom Frauenbiiro umgesetzt und
anschlieBend an den Fachbereich 4 ,Friihe Hilfen” Ubergeben

‘ « Start mit 25 Standorten
» Standorte sind mit eigenes dafiir erstelltem Aufkleber gekennzeichnet
» Einbindung der Orte ins Geoportal

» Erstellung einer Homepage www.luebeck.de/stillen und eines Flyers

Stillen
willkommen

4__

e —

» nach Bericht in den LN vom 26.3.2026 inzwischen fast 60 stillfreundliche
Orte in Lubeck
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Hansestadt LUBECK & *
Offentlichkeitsarbeit Il

Buch: Frauen auf Lubecker StraBen und Platze Frauenpolitischer Newsletter fiir Liibeck
52 Kurzbiografien liber die Namensgeberinnen von . ca.vier Newsletter /Jahr
Lubecker Straflen = 11% der nach Personen benannten
StraRen mit Frauen © 2023 - 2025: 12 Newsletter
« von den 52 Namensgeberinnen: nur 15 Frauen mit wesentliche Inhalte:
Evaiien Lubeck-Bezug i . »
et + Informationen zu gleichstellungspolitischen
g + finanziert iberwiegend liber Drittmittel (Bluhme- Aktivitaten in Libeck
Jebsen-Stiftung und Deutscher Verband Frau und
Kultur) +  gleichstellungsrelevante Veranstaltungen

« Auflage: 1000

« Verkauf (10,-€) tiber Liibecker Buchhandlungen (ISBN-
Nummer); Restbestand 12/2025: 191 Exemplare

«  www.luebeck.de/frauenstrassennamen

Seite 43 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenburos 2023 - 2025

Hansestadt LUBECK & *
Offentlichkeitsarbeit IV

Frauen in der Libecker Geschichte Arbeitsgruppe
y i .Frauen*/Geschlechtergeschichte Libeck”

(gemeinsame Federfiihrung: ZKFL, Universitat zu
Lubeck und Frauenbiiro der Hansestadt Liibeck)

Zielsetzung:

» Vernetzung der unterschiedlichen Akteur:innen
zum Thema

+ Neuauflage der Ausstellung ,Frauen in der Liibecker Geschichte” (von 2005) durch ~ * Nutzungvon unterschiedlichen Kompetenzen
uiberwiegend Drittmittelfinanzierung als RollUps verfiigbar und Wissen fiir die Entwicklung von Formaten
(Bluhme-Jebsen-Stiftung | von Keller Stiftung | Gemeinniitzige Sparkassenstiftung | #Frauengeschichte Libeck”

Deutscher Verband Frau und Kultur, Gruppe Liibeck) d hafte Sichtb h 5
« dauerhafte Sichtbarmachung von Frauenge-

- Digitalisierung der 20 Jahre alten Daten und Aufbereitung fiir Online-Stellung schichte in Lubeck
www.luebeck.de/frauengeschichte

+ Geoportal: hier sind die Orte zu finden, wo die 30 Liibeckerinnen gewirkt oder
%elebt haben

ite 44 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenbiros 2023 - 2025
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Hansestadt LUBECK & *
Offentlichkeitsarbeit V

Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag www.luebeck.de/frauentag

2023 2024 2025

BLEIBT
BEWEGT

FRAUEN STARKEN.HOREN.SEHEN
BEWEGT :Inllgfnaﬂnonaler
BLEIBEN ' ™

112. INTERNATIONALER
FRAUENTA -

Samstag, 8. Marz 2025
Dielenhaus Libeck

Feischhausrstrabe 79
23552 Libeck

FOTOAKTION
KONZERT-LESUNG
CHOR ZUM 8. MARZ
COME TOGETHER
FILME 6. - 9. MARZ

Mirz 2023 Film Helke Sander: , Aufraumen”
Beginn 19:30 Uhr FRAUEN-Filme

FRAUEN-Abend s 12, Mirz 2023

R s
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Hansestadt LUBECK B *

Offentlichkeitsarbeit VI

Weitere Veranstaltungen (nicht abschlieBend)

.

Lesung mit dem ,,AK Manner fiir Jungs”, Autor Boris von Heesen liest ,Was Manner
kosten”, 22. Marz 2023 (ca. 90 TN)

Vortrag und Podium in Kooperation mit den Gleichstellungsbeauftragten von SWHL und
LHG: Prof. Dr. UIf Papenfuss ,Frauen ins TOP-Management 6ffentlicher Unternehmen” am
4. April 2023 (ca. 45 TN)

Fachtag in Kooperation mit: Nordkirche, Frauennetzwerk zur Arbeitssituation, Cara.SH,
LAG Gleichstellung SH und Gesundheitsamt der HL zum Prostituiertenschutzgesetz, 6.
September 2023 (ca. 120 TN)

Gesprach und Quiz in Kooperation mit dem Willy-Brandt-Haus Lubeck zu ,Der nachste
Redner ist eine Dame” und den zwei Liibecker BT-Abgeordneten Bruno Hénel und Tim
Klussendorf, 4. September 2024 (ca. 80 TN)

ne Sicherheit
»Urbane Sicherheit im 6ffentlichen Raum®; Vortrag in Kooperation mit Riomentees
der TH Libeck am 29. September 2025 in der VHS Falkenplatz (ca. 45 TN

Seite 46 | 30.03.2026 | Tatigkeitsbericht des Frauenburos 2023 - 2025
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Hansestadt LUBECK B *

Frauen.Plan.Werkstatt - etabliertes Format seit 2022
Treffen 2x jahrlich

Ziele:

Libeck-Planungen zum 8. Marz (Internationaler Frauen*tag)

+ Lubeck-Planungen zum 25.11. (Tag gegen Gewalt gegen Frauen*)

+ Abstimmung liber gemeinsame Aktivitaten

+ Abstimmung liber gemeinsame politische Forderungen inzwischen:

32 beteiligte Gruppen/Verbande/Projekte in Liibeck als Teil

Lilbeck. Vernetzt. Feministisch. Bewegt. des Netzwerkes, siehe www.luebeck.de/geschlechtergerecht
< e EFEE
PO * #* 5
of X
e R W Ty Wk

R

e ’
e GEpEThE

e —

Hansestadt LUBECK & *
Stadtepartnerschaft Wismar - Lubeck

Lesung ,, Ostbewusststein” mit Valerie Schénian 1./2.10.2023 - an beiden Tagen mit mehr als 80 Gasten

LUBECK: Seurieg
1.0ktober 118 Ubr
waes b, Hinbpenete 14

prena el Sy
WISHAR: Moy

2.0ktober 118 Ubr

Mt 1
e
Smsinayen, P

[ o]

am 1. Oktober 2023 in Libeck / Haus Eden

i weitere Austausch-Termine: /

+ Einladung ,Kochen im TiL"” mit Elke Sasse als Gast : ;

paE—— .| am 31.01.2025 | ) et

« als Gleichstellungsbeauftragte Liibeck zu Gast bei am 2. Oktober 2023 in Wismar / Stadtbibliothek
,Funf Jahre Stadtmutter Wismar” am 20.09.2025

e —
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Hansestadt LUBECK B *

Regional & uberregional

* AK der Gleichstellungsbeauftragten (GBs) in

Lubeck -
* Regionale Vielfalt (mit Unternehmen in HL) + Biirgerschaft Jugend
« LAG der hauptamtlichen kommunalen GBs + Hauptausschuss \AG78

(LAG) « Sozialausschuss

. « Frauen unterstitzen

+ Metropolregion Hamburg, AG der + Bauausschuss Madchen '

Gleichstellungsbeauftragten « Jugendhilfeausschuss

; . * Gender-AK

+ Kommission Stadtetag + Schul- und Sportausschuss

Bundeskonferenz (BAG

BU-Gremien

* Senat

Arbeit

Politik * Beirat Jobcenter

* Austausch mit Kommunalpolitiker:innen * AK Chancen fr Frauen
« Austausch mit Aufsichtsratinnen + Digital Women Netzwerk
« themenbezogene Einladung zu Frak- .

tionssitzungen Frauen bu ro
« Beirat ,Demokratie leben” "
« Steuerungsgruppe blrgerschaftliches Soziales

Engagement « Steuerungsrunde ,Leben und Woh-
« Frauen.Plan.Werkstatt nen im Alter”

+AK8218
+ Kommunalpraventiver Rat stadtintern * AK Migration

« KIK- " + AK Soziales
TS « Steuerungsgruppe Klimaschutz X o
* Frauenprojekte + AG Personal * Runder Tisch Prostitution

* Netzwerk ,Lubeck wird orange” Planung . Digital Governance Board * AK Sucht
* Netzwerk kommunale IK-Stellen * Lenkungsgruppe . DLchunde(n)

bundesweit »Soziale Stadt Moisling”
* Netzwerk IK SH *AG

. Flachennutzungsplan
Seite 49 | 30,05 CAMSMIESIIAC] P

« themenbezogene AG's
* Personalversammlungen
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