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Hansestadt LUBECK = Herzensthemen

e

Durchbrechen von Genderstereotypen e kg T
Sichtbarkeit %wf

Inklusive mit @
Ehrenamtliches Engagement
FLINTA in FUhrungspositionen

- Rollenvorbilder schaffen

- Themen in Diskurs einbringen
Gleichstellung in FUhrungspositionen
Férderung und Unterstutzung von Frauen
Sichtbarkeit und Rechte queerer Studierender
Paritat
Gewaltfrei leben
Kinderbetreuung
Queerfreundliche Atmosphare fordern
Vielfaltige Zugange / Inklusion
Gleichstellung von trans*identen Menschen
Geschlechtergerechte Reproduktion &
partnerschaftliche Vielfalt

e —




Hansestadt LUBECK = Herzensthemen

Frauen entscheiden frei...Uber ihre Lebenswege
Thema Queer, z. B. Queeres Zentrum in Lubeck
Vereinbarkeit Familie & Beruf

+Wirtschaftliche Gleichstellung” (Position, Gehalt,
Rente, Einfluss, Care-Arbeit, ...)

Gleicher Lohn & Anerkennung fur alle Frauen &
Menschen

Gleiche/faire Bezahlung

Gleichstellung der Geschlechter ist mehr als nur
Frauen & Manner (nicht-binare, trans* Menschen
gibt es auch)

Faire Care-Arbeit > genlgend Kinderbetreuung,
faire Entlohnung

Gleichberechtigter Zugang zu BILDUNG
Ungerechtigkeit beseitigen

e —




Hansestadt LUBECK = Herzensthemen

Turen 6ffnen

Vereinbarkeit von Familie & Beruf
Sichtbarkeit

Equal Pay Equal Care

Augenhdhe

Diversitat

Eigenstandige Existenzsicherungvon ? & g (inkl.
CARE)

Respekt & Vereinbarkeit
Frauenforderung (intern)

Schutz vor Gewalt / Safe Spaces
Gesellschaftlicher Wandel
Intersektionalitat

Queeres Lubeck sichtbar & sicher




Hansestadt LUBECK &

Teilnehmer:innen kommen aus... e

...mehr als 30 unterschiedliche Einrichtungen in der +  profamilia Lubeck

Arbeitsagentur Libeck
Autonomes Frauenhaus Liibeck
BQL Lubeck

Caritas Lubeck

CSD Lubeck

Einzelperson

Frauenburo Lubeck

Frau und Beruf Lubeck
Frauennetzwerk zur Arbeitssituation Libeck
Handwerkskammer Liibeck
Hanse-Unternehmerinnen
Humanistische Union Lubeck
Initiative Mehrsprachigkeit
JobCenter Lubeck

Kirche St. Petri

KWL

Lubecker Hafengesellschaft
Lubecker EnBy Club

Libeck Tourismus Management
MUK Lubeck
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Stadt: * Quarg-Referat der Universitat Lubeck

Quartiersmanagement Brolingplatz
Queeres Zentrum

Sprungtuch e.V.

Stabsstelle Migration und Ehrenamt
Stadtwerke Lubeck

Technische Hochschule Libeck
Theater Libeck

Trans SH Libeck

Universitat Lubeck

ver.di. Bezirksfrauengruppe
Verband Frau und Kultur Libeck
Verbund Kindertagespflege Lubeck
Weiler Ring Libeck

e



Hansestat LOBECK & Agenda des Workshops e

Workshop for /”(Iwr‘?nnm
7 Coloedtor Ao mp/m

« Prasentation der Ergebnisse der 1. Beteiligungs-

veranstaltung 10.00 Beginn

+ Pause :
« Pinnwandgesprache und Malinahmenentwicklung
* Ausblick und Abschluss

« BegrulRung

« Vorstellungsrunde

« EinfGhrungin die Aktionsplane Gleichstellung,
Geschlechtergerechtigkeit und Queer

* ldeenentwicklung

Seite 7



Hansestadt LUBECK & %

Europdische Charta der Gleichstellung European
o e Charter for

Eckpunkte Equality
2006 verabschiedet vom Rat der Gemeinden und Regionen Europas ﬂ

» wendet sich an Kommunen und Regionalregierungen Europas CCREZ.

CEMR

» formelles und 6ffentliches Bekenntnis zum Grundsatz der :

Gleichstellung von Frauen und Mannern boral & Rgﬁ'r%';: \x

2.035 Kommunen in 36 Landern sind beigetreten, in Deutschland 64

Lubeck - 2. Beitrittsstadt in Schleswig-Holstein nach Flensburg

eI p —



Hansestadt LUBECK & %

Europdische Charta der Gleichstellung

Die Grundsatze

: Ausgewogene St
Gleichstellung Mitwirkung an main-
als Grund- Entscheidungs- streaming

recht prozessen

Beseitigung
von

Aktionsplane Geschlechter-
stereotypen



Hansestadt LUBECK & %

1. Liibecker Aktionsplan Gleichstellung

Uberblick

> 52 MalBnahmen
6 Handlungsfelder Gleichstellung 2022 - 2024

=

>

> ca. 35 Hauptverantwortliche

> intern: Stabsstelle Migration und Ehrenamt, VHS, Stadtgrin & Verkehr,
Nachbarschaftsburos, Frauenbuiro, Bereich Schule und Sport u.v.m.

> extern: HWK, Frauenhauser, Frauen*notruf, TH-Lubeck, Willy-Brandt-Haus, Bildungswerk
der Wirtschaft HH + SH u.v.m.

> ca. 100 beteiligte Akteur:innen

> Unterschiedliche Zielgruppen

eI R e —



Hansestadt LUBECK & %

1. Aktionsplan Gleichstellung Liibeck

Sechs Handlungsfelder

l. Paritat/Beteiligung
1. Geschlechterstereotype abbauen
lll.  Gutund frei Leben ohne Gewalt

V. Gute Arbeit existenzsichernd

VI.  Ressourcen geschlechtergerecht verteilengg

Seite 11 hier Eingabe, z. B. Titel der Prasentation und Absender



Hansestadt LUBECK & %

Aktionsplane Gleichstellung | Geschlechtergerechtigkeit | Queer

Fahrplan fiir 2025

Biirgerschaft
beschlieRt

2. Lubecker
Aktionsplan
Gleichstel-
lung und
Queer 2025 -

D=

Beteiligungs- \
18.01.2025 workshop fir

Beteiligung
. Verschriftlich-
Akteur:innen

e . ung und
Burger:innen ) Expert:innen Endfassung 2028
Kinder- +
Jugendbe Verwaltung Aktionsplan
teiligung

Istanbul
Konvention

Seite 12 hier Eingabe, z. B. Titel der Prasentation und Absender



Hansestadt LUBECK & %

2. Liibecker

Aktionsplan Gleichstellung / Queer

Auf dem Laufenden bleiben:

> www.luebeck.de/charta
oder

> Eintrag in unseren Newsletter (dazu Mail an
frauenbuero@luebeck.de

eI R e —



http://www.luebeck.de/charta
mailto:frauenbuero@luebeck.de

Hansestadt LUBECK & %

Ideen und Anregungen

jederzeit an uns ©

Unsere Kontaktdaten:

Simone Klinge | simone.klinge@luebeck.de | Tel. 122-1602

Elke Sasse | elke.sasse@luebeck.de | Tel. 122-1610

Petra Schmittner | petra.schmittner@luebeck.de | Tel. 122-1601

www.luebeck.de/frauenbuero | www.luebeck.de/charta

eI e —



mailto:simone.klinge@luebeck.de
mailto:elke.sasse@luebeck.de
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Hansestadt LUBECK = Ergebnisse der Ideenentwicklung

Seite 16




Hansestadt LUBECK & Ergebnisse der Ideenentwicklung e

Jede Person leitete aus ihrem bearbeiteten Ideenbogen 1-2 favorisierte Ideen ab, die vorgelesen und anhand der
vier Kategorien (s. Fotos) aufgehangen wurden.
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Hansstudt LUBECK - Grof3e Reichweite, grofie Zielgruppe e

« Posteraktionen
o auf Diversitat achten
o Auftakt am zentralen Ort
o Einbindung von Kunstler:innen
o Zielgruppen
» Kinder und Jugendliche
= Erwachsene
= Senior:innen
o Layout entsprechend
« Regenbogen-Flagge Uberall
= Am Quartiershauschen
— Stadtverkehr Lubeck
— LUbecker Unternehmen
— Uber Bedeutung aufklaren
«  Werbung fur Gleichstellung
o Workshops und Plakate // Workshop mit Unternehmen, an Schulen, Kitas, bei
Multiplikator:innen, auch in verschiedenen Sprachen



Hansstudt LUBECK - Grof3e Reichweite, grofie Zielgruppe e

Schulkinder sensibilisieren
o Aktionstage / Workshops in den Schulen
o klischeefreie Berufswahl
o Vorstellung verschiedener Menschen
Jugendliche in ihren Starken férdern und Maéglichkeiten aufzeigen; Workshops - sich
ausprobieren, Talente selbst entdecken; sich wirksam fuhlen.
Ehrenamtsbdrse fur Jugendliche
o Quartiersbezogen > Wo werde ich mit meinem Talent in meiner Nachbarschaft
gebraucht?
BUrgerschaftssitzungen in Schulen abhalten
- politische Bildung férdert Demokratieverstandnis/ Gleichberechtigung fur Jugendliche
- Vorbildfunktion in der Politik eingefordert



Hansstudt LUBECK - Grof3e Reichweite, grofie Zielgruppe e

transparente und gerechte Bezahlung und Organisationskultur
kostenfreies Coaching, Mentoring branchenubergreifend fur (berufstatige) Menschen
Mentoringprogramme fur zuktnftige Unternehmerinnen & Grtinderinnen

O
O
O

personell und finanziell ausgestattet
Vernetzung
Sichtbarkeit

flexible Arbeitszeitplanung (bezahlbare Kinderbetreuung oder/und frei wahlbare)
bezahlbare, bzw. freie Kinderbetreuung, damit beide Elternteile arbeiten gehen kénnen
bezahlbare / freie Kinderbetreuung

Schaffung von besserer Kinderbetreuung

o
O

alle Eltern, die arbeiten moéchten, sollen eine kostenfreie Kinderbetreuung bekommen, garantiert
demokratische Jugendarbeit von Schulen / Einbindung von Projekten / Sensibilisierung von Fachkraften und
Schuler:innen zum Thema Gleichstellung

Teilzeitausbildung sichtbar machen

o
(@)
O
(@)
(@)

Ausschreibungen

Social Media

Schulen

Berufsschule mitdenken
Veranstaltungen

mehr Frauen in Arbeit

o

Arbeit muss ermdglicht werden in Zusammenarbeit mit allen zustandigen Amtern/Behérden

klischeefreie Berufswahl

o

intensivere Zusammenarbeit mit Schulen (personelle Ressourcen)



Hansstudt LUBECK - Grof3e Reichweite, grofie Zielgruppe e

Pflegeangebote - vielfaltig - im Quartier
Gleichstellung, Sichtbarkeit & Sicherheit fur trans* und nicht-bindre Menschen (beginnt mit Sprache)
Transparenz, Sichtbarkeit & Qualifikation fur Beratung von queeren Personen und Partnerschaften
Queer* Beauftragte in der Verwaltung (die Gender Studies studiert hat)
digitale Schulung von Mitarbeitenden zu Vielfalt in Kurs-Modulen durch HL bereitstellen
sicheres Leben fur alle (queer, Migration, Behinderung, ...)
gleiche Rechte
Aufklarung
sichtbar werden
Integration
Sprachférderung und Sensibilisierung
o Arbeitsférderung
orange Banke im offentlichen Raum
o ,Fur Gewalt gegen Frauen und Kinder ist hier Platz”
o Versehen mit QR-Code > konkrete Angebote in Lubeck
o Instagram-Location etablieren #gewaltfrei

OO O O O O



Hansestadt LUBECK = QuiCk Wins %

Bilder / Fotoausstellung mit Frauen & Kindern

o Mitden Augen einer Frau / eines Kindes...das Gewalt erlebt hat &...Dauerausstellung?
Social Media Prasenz von Frauen* in unterreprasentierten Bereichen (,role models’) via Stadt &
Gewerkschaften & Handwerkskammer
Sichtbarkeit von Frauen mit Migrationserfahrungen erhéhen

o z.B.(Social-Media) Kampagne: Das sind wir!

o Vernetzung ermoglichen
Regenbogen-Holstentor-Logo
— FUr Organisationen / Unternehmen/ HL zur &6ffentlichen Kennzeichnung (nach Schulung der
Mitarbeitenden)
Stadtkarte fur verschiedene Zielgruppen mit (online) klar ersichtlichen Mdéglichkeiten,
Beratungsstellen und Begegnungsstatten
eine Netzwerkstelle zur besseren Bundelung & Sichtbarkeit von Beratungsangeboten,
Einbindung in Social Media



Hansestadt LUBECK = QuiCk Wins %

« Parallelen/Unterschiede zur aktuellen Situation
o Zeitzeug:innen auftreten lassen

o Positive Erzahlungen Uber gesellschaftliches politisches Engagement
o Sprache!

+ Sportevent Brolingplatz (niedriger ®Anteil), z.B. Skateboard, Boxen, niedrigschwellig, Spal3 - nicht Leistung
- Verstetigung

Seite 23




Hansestadt LUBECK = Innovativ %

langfristige Sicherstellung von Anlaufstellen fur neurodivergente Menschen durch
Haushaltsplane (Bund, Land, Stadt) insbesondere nicht diagnostizierte
tragergebundene Koordination, Vernetzung, Férderung, Fortbildung fur mehrsprachige
Frauen*gruppen
*Queer-Gruppen
Licken erkunden und schliel3en!
Vernetzung von Alleinerziehenden im Quartier verbessern (mit Personen im Quartier, die das
Lorganisieren”/ professionell)
Diversity Parcours als Wanderausstellung fur Lubeck und Umgebung
Queer History
o Mittel
o Forschung - fur alle
o Offentlichkeit

Seite 24




Hansestadt LUBECK = Wirkung SVOll %

o Queeres Zentrum / Beratung & Begegnung 27+

o Ort

o Personal

o Offentlichkeit: HL +
o Sicherheit

« Queer-Beauftragte Person in der Verwaltung

Seite 25




Hansestadt LUBECK = Wi rkun g SVOll %

~Azubihilfe - Netzwerk"” Plattform bieten fur FLINTA*-Azubis im Handwerk
Férderung/ Einbinden von FLINTA in demokratischen Prozessen
Starkung Teilzeitausbildung

o MINT-Berufe

o Vorbilder

o Zusammenarbeit mit Unternehmen / Schulen
Teilzeitarbeit / Ausbildung in allen Betrieben / Institutionen
Betriebs-Kitas
Schulung von Finanzthemen & Vermogensaufbau an Schulen fur @
Kinderbetreuungspool fur kurzfristige Betreuung

o fur Mitarbeiter:innen

o far Politiker:innen
Angebote fur Vater / konkrete Ansprache fur Vater

o von Schwangerschaftsbetreuungsstellen, ,frihen Hilfen” u.a.

o von Kitas

o von (Grund-) Schulen

- um Sorgeverantwortung mehr und selbstverstandlicher wahrnehmen zu kénnen
mehr Vielfalt in der Offentlichkeitsarbeit (Bildsprache & Text, keine typischen Werbegesichter)



Hansestadt LUBECK = Wi rkun g SVOll %

Integrationskurs mit Kind an Kita / Schule verorten
Stadtteilarbeit weiter vertiefen
o Gemeinschaftsraume in den Wohnblocks, in denen sich Bewohner:innen treffen kénnen
o VerknUpfen mit Sprach- & Qualifizierungsmaoglichkeiten
Barrierefreie all-gender Toiletten in allen 6ffentlichen Gebdauden
Stadtplanung muss Gleichstellung mitdenken
o Offentliche Raume/ Dritte Orte
o Wegbeschreibungen
o Angebote im B-Plan
offene Lernorte schaffen, die digital ausgestattet sind und wo Kinder ok / willkommen sind, z.B.
Ubergangsraume/-haus
Gehalter & Lohne verbindlich transparent darstellen!
Digitalisierung
o Kostenfreie Workshops: ChatGBT, Insta, Apps fur Frauen / Familien
o Transparent
o offene Rdume



Hansestadt LUBECK = Pinnwandgespr'é.che %

‘an\la\mﬁ" Gesfl'dd'@ i Hinweis:
S Die auf den Pinnwanden links hangenden und

M fovehuenontwichluns “:b’,fu;z%r grau umrandeten Moderationskarten stellen die
Wd ] t{ ({ b /V | Ergebnisse der ersten Beteiligungsveranstaltung

(he AN Hok s 1 /fafualnioy am 18. Januar 2025 in zusammengefasster Form
Am, dieses m Sﬁu loelre((w dar und sind in der folgenden Dokumentation
S oo wilbed naf i c/eu ndchsteut nicht erneut aufgefiihrt. Sie sind zudem durch
AP (avﬁubccﬂ ( commen wWerden die Numg1er “1’|’(gekennze|ilchne;.

Die Ergebnisse konnen vollstandig hier

Bitke scl\wu Jﬂ /‘/ﬂl‘”‘"‘“"" "' Torn eingesehen werden.
VOWTH'\ a,u( ul! .J] s ah 'Q
o ;ry o, imm

FL_&Q
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https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenbüro/Fotodoku%2018.01.25%20Jugendbeteiligung.pdf

Hansestadt LUBECK = Pinnwandgesprﬁ.che - HFI %

Handlungsfeld I HFT Psitat{Belagony
Paritit/Beteiligung

« Koordination bringt Erkenntnisse von
Migrant:iinnengruppe ein!

Kinderbetreuung im Nebenraum

Integration von Kindern / Akzeptanz von Kindern /
Eltern

Teilzeitarbeit / Ausbildung in allen Betrieben /
Institutionen

Betriebs-Kitas

Foérderung / Einbindung von FLINTA in demokratischen
Prozessen

demokratische Jugendarbeit von Schulen / Einbindung
von Projekten / Sensibilisierung von Fachkraften und
Schuler:innen zum Thema Gleichstellung

\ e

Seite 29




Hansestadt LUBECK = Pinnwandgesprﬁ.che -~ HF1I %
Handlungsfeld I ML Yoty .

?&

Paritiit/Beteiligung L

|

- Stadtteilarbeit weiter vertiefen
o Gemeinschaftsraume in den Wohnblocks, in denen sich
Bewohner:innen treffen kdnnen
o  Verknupfen mit Sprach- & Qualifizierungsmaoglichkeiten
* Mentoringprogramme fur zukinftige Unternehmerinnen &
Grunderinnen
o personell und finanziell ausgestattet
o Vernetzung
o Sichtbarkeit
+ Jugendliche in ihren Starken fordern und Méglichkeiten
aufzeigen. Workshop - sich ausprobieren, Talente selbst
entdecken. Sich wirksam fuhlen.
+ Burgerschaftssitzungen in Schulen abhalten
- politische Bildung férdert Demokratieverstandnis/
Gleichberechtigung fur Jugendliche
- Vorbildfunktion in der Politik eingefordert

\
. Demokrahsche
> i
-l N
i “".ﬁuﬁ v Profelkn /ceng, iy, &)

ien v Fadhlig, 2
Fo Tl g
—
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Hansesadt LUBECK & Pinnwandgesprache — HF II

Handlungsfeld II
Geschlechterstereotype abbauen

Alle Menschen kénnen alles
. ,,Azublhllfe Netzwerk” Plattform bieten fur FLINTA*-
Azubis im Handwerk
* Workshops in Schulen fur Jugendliche ,Mannlichkeit”
* Regenbogen-Flagge Uberall
= Quartiershauschen hissen
= Stadtverkehr Lubeck
= LUbecker Unternehmen
= Uber Bedeutung aufklaren
* Angebote fur FLINTA*
* Gewaltschutzgesetz sollte trans*idente Menschen mit
einschiel3en, safespace fur alle
» Social Media Kampagne ‘role models’ als Kooperation
Stadt, Handwerkskammer, Gewerkschaften , Unternehmen
und Hochschulen

Seite 31




Hansesadt LUBECK & Pinnwandgesprache — HF II

Handlungsfeld II
Geschlechterstereotype abbauen

. Digitalisierung
o Kostenfreie Workshops: ChatGBT, Insta,
Apps fur Frauen / Familien
o Transparenz
o offene Rdume |
. Offene Lernorte schaffen, die digital ausgestattet |
sind und Kinder ok/ willkommen sind, z.B.
Ubergangsraume/-haus

Seite 32




Hansstadt LUBECK - Pinnwandgesprache — HF III e
Handlungsfeld II1

ﬂan olun ezt ‘0.d ‘

o M...‘v’ > Vene wid Aten Fnve
Gut und frei leben ohne Gewalt S .,,%"MM w%

oA ,,.5,49;},96,,:‘ o

« Bilder / Fotoausstellung mit Frauen & Kindern

o Mit den Augen einer Frau / eines Kindes...das Gewalt erlebt hat & hhiserias ‘ol

...Dauerausstellung? “z"""""’“"?' w'jﬁ“’.‘f‘“"

» Vernetzung mit Akteurlnnen (je nach Schwerpunkt) o

> Ort (optional) Klingenberg oder Breite StraRe ! W"/’ﬁ"’“[})%""’ o hndlnss Ashbinsmecte roibbarl

> Ziel: Sensibilisierung & Sichtbarkeit (Weg ins Hilfesystem erlelchtern) _>OMMSU/0-3 '?;4:6 222 A3)

& Enttabuisierung .,,vulnera'bler Gruppen ' __PW,,“?M/Wz
» Empowermentprojekt - Kinder & Frauen fotografieren j/wz
Vzvu-péa m:’/
Diese Anregungen werden weitergegeben in den Prozess des & K- (ke - hn?

aktuell parallel in Erarbeitung befindlichen Aktionsplans zur Umsetzung de wo 4 4
Istanbul-Konvention in Lubeck, siehe www.luebeck.de/istanbulkonvention o £ (o &Mg’ |



http://www.luebeck.de/istanbulkonvention

Hansstadt LUBECK - Pinnwandgesprache — HF III e
Handlungsfeld II1

ﬂan olun ezt ‘0.d ‘

e M...‘v’ — Verne wid Aten Fnwee
Gut und frei leben ohne Gewalt S .,,%"MM w%

- <Al ,,,5,49;796,,:‘ s

Orange Banke im offentlichen Raum

FUr Gewalt gegen Frauen und Kinder ist hier Platz” it
° ézumm e/ Uy ¢
o Versehen mit QR-Code > konkrete Angebote in Libeck 6" -;o@é‘r/‘fm
o Instagram-Location etablieren #gewaltfrei W’"/’ﬁw’“ Shadod, i :
W 127 (A5)
Bedarf: Genehmigung Standort, vorhandenes Ausstellungmodell nutzbar? 90‘“’“5%'3 '?f“ i
Budget? -.PJ}M.J(J M/g,ﬂ
> Dauerausstellung maoglich??? (BG) j/“""“{;)z
> Standorte? Anzahl / Ort? 'VZ""F“""‘ "'3’
» Finanzierung, Umsetzung / Verankerung? 'Pmdv/t-m /
» Brennpunkte im Blick? v
> QR-Code - Wohin? Wer ist beteiligt? A

> Insta & Co - Wohin? Wer ist beteiligt? Chanels?
» Add on: Poster ,Personen auf der Bank”

q Diese Anregungen werden weitergegeben in den Prozess des aktuell parallel in
E

rarbeitdng befindlichen Aktionsplans zur Umsetzung der Istanbul-Konvention in Libeck, siehe '
WWW.Iuebeck.dgeliit%t?pbulkonvention



http://www.luebeck.de/istanbulkonvention

Hansstat LUBECK & Pinnwandgespriche — HF IV e
Handlungsfeld IV B e hish gidonsicuind

Gute Arbeit existenzsichernd

» L6hne & Gehalter verbindlich transparent darstellen
und offentlich sichtbar machen

« konkrete Info, warum aktive Mitarbeitin
Gewerkschaft fur Frauenrechte wichtig

« mehr Weiterbildung in Teilzeit

« mehr Frauen in Arbeit in Zusammenarbeit mit
Behdrden und Einrichtungen

Seite 35




Hansstat LUBECK & Pinnwandgespriache - HF V e
Handlungsfeld V

-

\ vastiadener Lebons:
M i Smaiden

gk Bl pioven
po o8

Balance verschiedener
Lebensbereiche ermoglichen

« Kinderbetreuungspool fur kurzfristige Betreuung
o FUr Mitarbeiter:innen
o Fur Politiker:innen
* bezahlbare, bzw. freie Kinderbetreuung, damit beide Elternteile
arbeiten gehen kénnen
+ Kinderbetreuung fur jedes Elternteil, das arbeiten mdchte
o garantierte Unterbringung
o kostenfrei
o ggf. stadtische Einrichtung
Angebote fur Vater / konkrete Ansprache fur Vater
o von Schwangerschaftsbetreuungsstellen, ,Frihen Hilfen” u.a.
o von Kitas
o von (Grund-) Schulen

Seite 36




Hansestadt LUBECK &

Pflegeangebote - vielfaltig - im Quartier
kurze Wege in den Stadtteilen, Radwege
Stadtplanung muss Gleichstellung mitdenken

o
o
o

Offentliche Rdume/ Dritte Orte
Wegbeschreibungen
Angebote im B-Plan

Ehrenamtsborse fur Jugendliche

(@)

Teilzeitausbildung sichtbar machen

(@)
(@)
(@)
(@)
(@)

Schulunterricht fur Teilzeitausbildung machbar machen
Online Unterricht fur Teilzeitausbildung
Schulischen Teil der Ausbildung modular gestalten

Quartiersbezogen > Wo werde ich mit meinem Talent in
meiner Nachbarschaft gebraucht?

Ausschreibungen

Social Media

Schulen

Berufsschule mitdenken
Veranstaltungen
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Hansstat LUBECK & Pinnwandgespriche - HF VI e
Handlungsfeld IV

Ressourcen geschlechter-
gerecht verteilen

« KostenlUbernahme Verhutungsmittel
« alle Beratungs- & Forderungsangebote Uber eine
zentrale Stelle (online) auffindbar machen
1. Suchbegriff
2. zentrale zeigt Angebote auf
3.2 wahlt aus
> evtl. mit Fragenkatalog, um eine grél3ere
Trefferquote zu generieren
« Quartiersarbeit starken (auch fur ¢/ Entlastung /
nachbarschaftliche Unterstitzung ...)
. sichere Raume bei 6ffentlichen Veranstaltungen

| W
« Zusammenarbeit mit Leah Rolt von safer spaces?




Hansstat LUBECK & Pinnwandgespriche - HF VI e
Handlungsfeld IV

Ressourcen geschlechter-
gerecht verteilen

« Vorlagen Kommunal-Politik
- Auswirkungen Geschlechtergerechtigkeit /queer
« Vernetzung von Alleinerziehenden im Quartier
verbessern (mit Personen im Quartier, die das
Lorganisieren”/ professionell)
* Gehadlter & Lohne verbindlich transparent darstellen!
« Tragergebundene Koordination, Vernetzung,
Forderung, Fortbildung fir mehrsprachige
*  *Frauengruppen
*  *Queer-Gruppen
» Lucken erkunden und schliel3en!

Seite 39




Hansestadt LOBECK & Pinnwandgesprache — HF VII
Handlungsfeld VII

QUEER

* Queer-Beauftragte HL
* Queeres Zentrum / Beratung & Begegnung 27+
o Queer History
o Mittel
o Forschung - fur alle
o Offentlichkeit
. mehr Vielfalt in der Offentlichkeitsarbeit (Bildsprache &
Text, keine typischen Werbegesichter)
« Regenbogen-Holstentor-Logo
— FUr Organisationen / Unternehmen/ HL zur
offentlichen Kennzeichnung (nach Schulung der
Mitarbeitenden)
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Hansestadt LOBECK & Pinnwandgesprache — HF VII
Handlungsfeld VII

QUEER

» digitale Schulung von Mitarbeitenden zu
Vielfalt in Kurs-Modulen durch HL bereitstellen

+ Umsetzung & Finanzierung Rahmenkonzept
Queeres Zentrum

* Gleichstellung beginnt mit Sprache

+ gendergerechte Toiletten im 6ffentlichen Raum
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Hansestadt LUBECK = Pinnwandgespr'a'.che %

Sichtbarkeit Neurodivergenz | °® Scvborked Veolsogns e g
- mehr Beratungsstellen ' S
— niederschwellig, ohne Diagnose —teds Beaskegeeici
. Smedha sd\\.x_\bs
« Unterstutzung olne "Saqove.
— zur Selbstdiagnose - Untodcimuny B
— Einordnung der persdnlichen Schwierigkeiten > Se\bs\diqgreve i e
. Gruppenangebote s ‘fz\Pﬂs'}“"'Qh"’
— fpr Betroﬁfene o Betroline
— flr Angehorige ~ Gruppmonapinte g, Mgehinge

Angebote fur Erwachsene
— Sichtbarkeit (Erwachsene) Frauen* (weiblich

— Angbote S Cosdieene

L SAMbarked- (enmdnsene )

gelesen & sozialisierte Personen) eyt (uedhich gheseiss sopnistote Qusonss)
niedrigschwellige Diagnostikangebote oo DigsrethERSEEES

— mehr in & um Lubeck S

— finanzielle Férderung durch Stadt > Reasae ordungy duch Seat
Aufklarung und Offentlichkeitsarbeit — Ao bed 6@'*96"\%0'““"
— zum Abbau von Vorurteilen e Hldoees S S

e —



Hansestadt LUBECK = Kontakt %

Frauenburo Moderation

Hansestadt Lubeck minc

Frauenburo Teresa Inclan und Anton Mikoleit
Fischstr. 1-3 Esmarchstr. 64

23552 Lubeck 24105 Kiel

E-Mail: info@thinkinc.de

Telefon: (0451) 122-1615 ) ) _
Webseite: https://www.thinkminc.de/

E-Mail: frauenbuero@luebeck.de

Website: www.luebeck.de/frauenbuero und
www.luebeck.de/charta



http://www.luebeck.de/frauenbuero
http://www.luebeck.de/charta

