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Hansestadt LUBECK = Umfrage

Gleichberechtigung bedeutet fur mich..

126 Antworten

lebenswerte slternativen
begegnung auf augenhdhe

besseres leben mehr gerechtigkeit furfra geschlechtergerechtigkeit
diskriminierung frei  aufkidrung wehren gegen ungerechtigk frauen wie manner
gleicher zugang zu ressou keine geschlechterdiskrim entfaltungsfreiheit
mermctysel) gleichheit vor dem recht gleiche rechte und pflich
leben ohne gewait fir all vitter nehmen eftemzeit gleichmaBig
W ikow gomekmonatt gleiche entlohnung diskriminierungsfrei engagement solidaritét selbstverstandlich

gleichbehandlung
vétter in teilzeit

demokatie - gleiche rechte
antidiskriminierung wissen erlangen % R
verbundenheit ein menschenrecht ChOncenglelChhelt

zufriedenheit frauenforderung

archansott morscrornas 1espekt JETECNLIGKEI B cpuimpomater ' meesormmeincen
unterschiediunterstitzu  anenennung toleranz  Tr€iheit  wertsch&@tzung  geiche bezoning

ressourcen schaffen

unisextolletten _ gleichmogichkeiten  SICherheit akzeptanz o osiing IS menacemect
gleiche chancenfurale  sichtbarkeit  gleiches gehalt  9"t"e™de"  freiesieben i

alle menschen sind gleich  essentiell fur die gemein
arbeitsmarkt
gleiche pflichten  yertrauen

the fightisequal  ziele zu ko ktretisieren
kostelonse verhutung

soziale gerechtigkeit
gleiche aufgaben

wirde

teilhabe

keine ausgrenzung

@
geltungalsmensch ‘¢ rightsareequal ~ diversitat kein rassismus equal responsibilities faimes é
chancen gleich heit g é barrierefreiheit offenheit und akzeptanz diskriminierungsfreiheit $
£ selbstbestimmung finanzielle unabhangigkei 4
51 gleiche chancen ]

& néchstenliebe rechte ideen zu bekdmpfen bessere welt

alle werden geachtet
abwesenheit von ungleicht ausgleich
unabhangigkeit vomgeschle geschlechtergerchtigkeit
hinterfragen der eigenen
gleiches recht firr alle

struckturelle gleichheit gleichwertige geschlechte

selbstbestimmt leben
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Aktionsplane Gleichstellung | Geschlechtergerechtigkeit

Fahrplan fiir 2025

Biirgerschaft
beschlieRt

2. Lubecker
Aktionsplan
Gleichstel-

- Beteiligun
Sl Februar sHne Verschriftlich- L e
workshop fir _ April Akteur:innen ung und Queer 2025 -
Burger:innen : 2025 Expert:iinnen Endfassung 2028
JIS;::‘;’; Verwaltung Aktionsplan

teiligung

Istanbul
Konvention
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Hansestadt LUBECK & Ideenentwicklung im World Café %
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Hansestadt LUBECK = %

3 Runden im World Café

Leitfrage der 1. Runde:
Welche Aspekte zum Thema Gleichstellung sind dir personlich besonders

wichtig und sollten im Aktionsplan berucksichtigt werden?

Leitfrage der 2. Runde:
Welche Hindernisse nimmst du im Alltag wahr, die Gleichstellung erschweren?

Leitfrage der 3. Runde:
Welche Vorschlage und Ideen hast du, um diese Hindernisse zu uberwinden?
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Hansestadt LUBECK & Ergebnisse der 3 World Café Runden
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Hansestadt LUBECK & %

Essenzen aus dem World Café

- Es betrifft uns ALLE.

- Wir sind alle Expert*innen und kdnnen alle handeln

- Mehr Aufklarungsarbeit/Wissenstransfer schaffen, um
~Haltungsarbeit” zu ermdglichen.

- Informationen, die alle, bezogen auf ihre Lebenssituation,
erreicht (Geburt, Alter,...) Gewalt, Gesundheit - leichte Sprache -

- Untereinander Vernetzung der Projekte. Mit Verantwortlichen.

- Erfahrungsraume schaffen/anbieten fir verschiedene -
Zielgruppen |

- Bessere Vernetzung, mehr Schutzraume, geschlechter-gerechte
Bildung

- Existierende Angebote bundeln, vernetzen & sichtbar machen

- Wir brauchen eine Begegnungsstatte/ Sprecher:in, ,besondere
Ansprechpersonen” fur ,besondere Zielgruppen®, Aufklarung &
Abbau von Angst ist beste Pravention

- Diversitat als Selbstverstandlichkeit betrachten, mehr Teilhabe
auf dem Arbeitsmarkt und gesellschaftlich
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Hansestadt LUBECK & %

Essenzen aus dem World Café

- Ressourcen schaffen: Personal, Rdume, Finanzen > Prioritaten
setzen!

- Finanzielle Ressourcen in Burger*innenhand

- Standards und Leitlinien/Hilfen schaffen

- Demokratie - Starkung und Férderung

- Gleichstellungsausschuss und ,on top” Diversity-Management
(professionell und gut bezahlt)

- Familiengrindung durfen kein Hindernis fur Gelichstellung sein

- Mehr Akzeptanz von unterschiedlichen Lebensformen, weg von
der Inntoleranz und Tunnelblick

- Manner sensibilisieren - Frauen radikalisieren

Seite 14



Hansestadt LUBECK & %

Ableitung von 7 Oberthemen

Arbeit in Kleingruppen -
Ideen vertiefen

Arbeitsphase anhand von vier Leitfragen

@  Worum geht's? Kurze Beschreibung der
Ausgangssituation, Hindernis oder Problem

@  Welche konkreten Ideen und Losungsvorschlage gibt es? *

@  Welche Ressourcen werden fur die Umsetzung der
Loésungsvorschlage bendtigt? (z. B. Raumlichkeiten, Geld, \
)

@  Wer wird fur die Umsetzung der Losungsvorschlage
gebraucht und wer kann unterstutzen?

AnschlieBender ,Gallery Walk” und Erganzungsphase (auf Post-its)
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Hansestadt LUBECK & Politik und Teilhabe %

Worum geht's?

Hindernisse:

- Ehrenamt (sozialer Aspekt ,Muss man sich leisten
kénnen®)

- Machtstrukturen in Parteien

- Zeit (keine Zeit Ubrig, Uhrzeit/Termine) > Schnittstelle
Care-Arbeit

- Politische (Un-)Kultur/Diskussionskultur

- wenige andere Teilhabe

- Fehlende Bildung

- Zuwenig Frauen und FLINTA in politischen
Entscheidungen
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Hansestadt LUBECK & Politik und Teilhabe %

Welche konkreten Ideen und Lésungsvorschlage gibt es?

- Teilhabemoglichkeiten schaffen (Best Practice Losungen anschauen), z.B. Burger:innen-Rate

- Informationen verbreiten

- Paritatische Besetzung in politischen Gremien

- Betreuungsmaglichkeiten zuhause ermaéglichen

- Bildungsformate* zu Diskussions- und Politikkultur in Schulen und in verschiedenen Ziel- und
Altersgruppen

- Zeiten/Termine verandern und planbarer machen

- Bessere Entschadigung/ Vergutung fur das Ehrenamt*

- Etikette



Hansestadt LUBECK & Politik und Teilhabe %

Welche Ressourcen werden fiir die Umsetzung der Losungsvorschlage benotigt?
- Fachpersonal zur Beteiligung

- Marketing verbessern

- Netzwerke nutzen

- Gleichstellungsauschuss bei Politik einrichten

- Qualifiziertes Personal

- Moderation

- Dauerhafte Finanzierung, z. B. Demokratiehaus
- Offentlich zugangliche Rdume

- Geld*

- Retrospektive Supervision

Wie wird fur die Umsetzung der Losungsvorschlage gebraucht und wer kann unterstutzen?
- FrauenbUlro

- vorhandene Netzwerke

- Politische Parteien

- Schulen

- Bildungstrager, Vereine, NGOs

- Arbeitgeber:innen (IHK, HWK, Genossenschaft)

- Stiftungen

- LStadtmutter” u.a. aktive Migrant*innen

- Frauennetzwerk starken - Perspektive Wiedereinstieg

- Coaching, Starkung von Frauen, ,Mut” fordern!



Hansestadt LUBECK &= Gewalt gegen Frauen

Worum geht's?
Es gibt Gewalt gegen Frauen!

l ES /tbt (TCWGH' Ca’e;tn E’auen .V
Welche konkreten Ideen und Lésungsvorschlage gibt es? - S
- Aufklarung: Was ist Gewalt? > Fur Manner und Frauen

- Welche Unterstutzung gibt es? Wie wird informiert?

Welche konkreten Ideen |
und Lisungsvorschige
gibt es?

g,r“—kn‘ i 4 L
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- mehr Praventionsarbeit | '4“1“‘“'“? E-gﬁfyﬁz’ﬁ’” e ’7%,’2}:;}
- kommunale Umsetzung der Istanbul-Konvention W@.fsﬁ,.vmygwﬁ | ke nrs,;;/ fir ”‘“’5;2375&““;;3
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- finanzielle Hilfe Welche Unerslubing jibles) »,Z,//,,; fugeSoe | shule ibpl sur lgir
- Krankenkassen W e wird wforwmer i e :l“

. . . G : 7 = ) | Dolmelscher

- Migration - Aufenthaltsgenehmigung - mehr Riyenben ansaf | ~Cffstictleier ya—
- Umgangsregelung der Kinder (Vater) —kommande Unsekans Lo ol uirf i Lich  ader

der fS‘L_-bnl k'm"l"-"

- Kurzfristig flexible Kinderbetreuung s o

- Workshops fiir Frauen e 2 Vi e

- Selbststarkung hlﬁ; (et ” ’ L*f;_,,‘;g;wwv ‘
e g c2frishyo [Co ar Anpehetz

- Selbstverteidigung S 7 b Woder

- Aufklarung: Was ist Gewalt? Was kann ich tun? e ke
- Bildung! Als Grundlagen fur alle Kinder, Erwachsenen und darin At

tatigen Berufen
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Hansestadt LUBECK = Gewalt gegen Frauen %

Welche Ressourcen werden fir die Umsetzung der Lésungsvorschlage benotigt?
- Erhéhung der Platze in den Frauenhausern
- Mehr Personal fur Beratungsstellen
- Niederschwellige Angebote (in leicht verstandlicher Sprache)
- Offentlichkeitsarbeit
o Was ist Gewalt?
o Gewalt wird in Lubeck nicht toleriert
o Transparent, was wieviel stattfindet
- Coaching/Workshop fur Tater
- Zentrale Anlaufstelle
o fur Gewalterfahrung
o flr Tater, z. B. Anti-Aggressions-Training
o flar Angehorige
o flrKinder
- Expertenbildung an allen Einrichtungen, z. B. Kita, Schule, Arbeitsplatze
- Finanzielle Mittel
- Zugang zu Anwalten
- Kommunale gunstige Wohnungen zur kurzfristigen Bereitstellung



Hansestadt LUBECK & Gewalt gegen Frauen %

Wer wird fur die Umsetzung der Lésungsvorschldage gebraucht und wer kann unterstiitzen?
- Politik in allen Ebenen
o auch Verwaltung

» z.B. Auslanderbehdérde

> Offentlichkeitsarbeit
- Schnelle Kitaplatze zur Verfluigung stellen
- Dolmetscher
- Migrationsberatungsstellen sichern
- Manner mit klarer Haltung zu Gewalt und Diskriminierung

Seite 21




Hansestadt LUBECK & Mﬁnner* %

Worum geht's? T i

- Manner werden bei Gleichstellung ausgeklammert/aul3en vor = ot W oo
gelassen ‘

- Bewusstsein fur Probleme oft nicht vorhanden

Welche konkreten Ideen
und Losungsvorschlage

Welche konkreten Ideen und Lésungsvorschlage gibt es?

- Jungen- und Mannerzentrum

- Dialog und Verantwortung

- Mannerbilder erweitern, Stereotypen aufbrechen

- Auf Manner zugehen

- Formate, die Manner fur Gleichstellung sensibilisieren

- Frauenburo/Gleichstellungsburo

- Klare Haltung zu Diskriminierung

- Formate fUr besonders ,mannerlastige” Gruppen (z.B.
Feuerwehr)

- Manner setzen sich mit Gewalt auseinander!

- BUrgerschaft, politische Gremien

hﬂ&nnd'&fﬁ. \
sfch gwsanel% |

Jih |
fosie” ﬁfék"“e., h

o sbege ‘
m‘f" e ‘

*Das Oberthema ,,Mdnner” wurde aus den Essenzen des World Cafés als Uberschrift abgleitet und
Zielt auf die Sensibilisierung von Mdnnern fiir Geschlechtergerechtigkeit ab. Gleichstellung soll als
gesamtgesellschaftliches Thema - und nicht nur als fiir Frauen relevantes Thema - verstanden

werden.
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Hansestadt LUBECK = M.a.,nner* %

Welche Ressourcen werden fur die Umsetzung der Losungsvorschlage benotigt?
- Sichtbarkeit & Offentlichkeit

- Manner, die sich engagieren

- Raumlichkeiten, feste Anlaufstelle

- Kampagnen starten

- Mannliche Fuhrungskrafte (auch Senator + BGM)

Wer wird fur die Umsetzung der Losungsvorschldage gebraucht und wer kann unterstitzen?
- Gleichstellungsburo (Frauenbiro)
- Arbeitskreis Manner fur Jungs
- Netzwerke nutzen (soziale Trager einbeziehen)
- IHK, HWK, Gewerkschaften, Feuerwehr (FF und BF)



Hansestadt LUBECK = DiverSity %

Worum geht's?

Viele Kategorien von Vielfalt

- Von Kontext und Situation abhangig
Keine Beschrankungen auf eine Kategorie
Intersektionalitat stets im Blick behalten!

Welche konkreten Ideen und Lésungsvorschlage gibt es?

- Mehr Unterstitzung vom Staat, um alle Sinne benutzen zu
konnen (Brille/Gerate, ...)

- Begegnungsraume schaffen (mehr Ubergangshauser)

- Angebote fur Frauen (Sport, Mint, ...)

- ,Gleichgesinnte/sichere Raume”

- Zentrale Koordination fur Beratungsstellen

- Zusammenarbeit der Beratungsstellen, Austausch

Seite 24



Hansestadt LUBECK = DiverSity %

Welche Ressourcen werden fiir die Umsetzung der Losungsvorschlage benotigt?

- Lobbyarbeit
o Petitionen
o Politik

- Raum/Geld/Personen

- Register fur Leerrdume

- Extra Offnungszeiten fir Frauen (z.B. Schwimmbad)

- Gruppen/Treffs

- Liste Online mit Kontaktdaten und Zustandigkeiten und Liste im Rathaus am Empfang

Wer wird fur die Umsetzung der Losungsvorschlage gebraucht und wer kann unterstiitzen?
- Landes-, Kommunalpolitik

- Unternehmen/Stiftungen

- Vereine/ Ehrenamtliche/Beratungsstellen

- Stadt Lubeck



Hansestadt LUBECK = Care arbeit %

Worum geht's?

- Stark privatisierte Care-Arbeit

- Individuelle Pflege gewahren

- Geschlechtsspezifische Ungleichheit > Frauen belastet (wenn
Frauen nicht arbeiten, verschiebt sich das Problem in die Zukunft)

- Trotz Fachkraftemangel werden Frauen als pflegende Angehorige
instrumentalisiert.

- Ambulant vor stationar Prinzip reproduziert geschlechtsspezifische
Zustandigkeit

- Struktur und Organisation folgt dem traditionellen Familienbild/
Familienideologie

- Was ,bluht” den Kinderlosen?

- Ungleichheit Finanzen/Einkommen/Renten

| \ b §

Umsetzung der




Hansestadt LUBECK = Care arbeit %

Welche konkreten Ideen und Lésungsvorschlage gibt es?

- Offentliche Einrichtungen starken/ Finanzierung Personal

- Bewusstsein schaffen Uber Alternativen

- IST-Zustand der Pflege ermitteln

- Diverse Mdglichkeiten (Vielfalt) in der Pflege ermdglichen

- Pflegende Angehorige beim Pflegebedarfsplan Gehor verschaffen
- Kurzzeitpflege starken und fur alle ermdéglichen

- Austausch Jung und Alt

- Gute Nachbarschaft

- Elterncafé (Kindersichere und freundliche Raume)

Seite 27




Hansestadt LUBECK = C are arbeit %

Welche Ressourcen werden fir die Umsetzung der Lésungsvorschlage benoétigt?
- Politische Entscheidungen fur gute Ausstattung

- Offentlichkeitsarbeit finanzieren

- Best Practice Beispiele

- Unabhangige Beschwerdestelle bei Missstanden in der Pflege (auch System)
- Gleichstellung im Ehrenamt

- Fortbildung fur Gender und Diversity orientierte Betreuung und Pflege

- Pflegestutzpunkt starken

- Tagespflege starken

- Sehr gute Kitas und Hortplatze mit viel qualifiziertem Personal

- Gute Bezahlung und Wertschatzung fur Erzieher:innen

- Care-Arbeit in der Rente ausreichend berucksichtigen

Wer wird fir die Umsetzung der Losungsvorschlage gebraucht und wer kann unterstiitzen?
- Politik

- Verwaltung

- Senior:innenbeirat

- Beteiligte Angehorige

- Fachpersonal

- Forschung

- Wissenschaft

- Nachbarschaftshilfe starken, jung und alt -
Seite 28



Hansestadt LUBECK = Vernetzung %

Welche konkreten Ideen und Lésungsvorschlage gibt es?
- Mehrgenerationenhaus i
- Safe Spaces |
- Workshops \

= queeres Zentrum \ e

Worum geht's?
oo

oo
i owion, s vindaisses
oo e

A
Welche Ressourcen
‘werden fiir die

- Kreativ-Raume R
- Motto-Partys
- Netzwerktreffen
o Erfahrungsaustausch
o Vernetzen/gemeinsame Themen bewegen
» Anschlielend berichten (Marketing)

Umsetzung der Losungs-

gebraucht und wer kann
vorschidge benstigt? unter
£ Roumianton, G .

- -
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Hansestadt LUBECK & Ver netzung %

Welche Ressourcen werden fiir die Umsetzung der Lésungsvorschlage benétigt?
- Personelle Ressourcen

- Finanzen

- Raume

- Werbung

- Webseite

- RegelmaRigkeit

- Expert:iinnen Schulende

Wer wird fur die Umsetzung der Lésungsvorschldage gebraucht und wer kann unterstiitzen?
- Gleichstellungsbeauftragte fur Behinderte, Queere, Antirassismus, Integration,...

- Expert:iinnen Schulende

- Betreuende

- Engagierte Menschen

- Aktionsplan



Hansestadt LUBECK = Queeres LﬁbeCk

@w«x o N e w‘l‘
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Worum geht's?

- Kommunikationsschwierigkeiten unter den queeren
Gruppen > Wissenstransport

- Unsicherheiten im Umgang mit queeren Personen und
deren Belangen

- Sichtbarkeit in Bezug auf vorhandenes Angebot

- Interessenvertreter*innen von queeren Personen und

nin kGn (Libre OSedathisg
em em,(ecrw t f\@\"mtnp(w
'\mn oo\

W«)\e 0 N‘U\C)
—?ﬁ\—“———u Wer wird fiir die
Umsetzung der

en
Welche Res“";‘: Lésungsvor. rschlige
werdenturdie Eobraucht und wer kann
unterstiitzen?

Welche lw'ikmnn \deen
und Losungsvorschlage
gibtes?

K=
Gruppen (und ihrer Bedrfnisse) L et :
. . Qs oS \“& Dede] (o“\mx(\ntd“ K
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- Fehlende Aufklarung in Bezug auf queere Themen in
allen Lebensbereichen
- Queerness im Alter hat keine/kaum Sichtbarkeit

terbedgeonr inie
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Hansestadt LUBECK & Queeres LﬁbeCk %

Welche konkreten Ideen und Lésungsvorschlage gibt es?

- (Aufnahme in Queerwegweiser)

- Netzwerkkarte fur queersensible Orte schaffen > Themenbereich queer in Lubeck
- Multikulturelles, barrierefreies Queerenzentrum

- Vernetzung mit den Hochschulen

- Schulraume fur queere Menschen

- Verteidigungskurse fur queere Menschen

- Queer History, z.B. Forschung, Veranstaltung

- Foérderung queeres Leben und Kultur

- Inklusion und Integration

Welche Ressourcen werden fur die Umsetzung der Lé6sungsvorschlage benétigt?

- Eine zustandige Fachkraft/ Queer-Beauftragte mit entsprechenden Qualifikationen

- kostenlose offentliche Angebote zu queeren Themen fur alle Menschen

- Gesamtausbau queere Jugendarbeit

- Raumliche Ressourcen, finanzielle Férderung, TVBL13 100% Hansestadt Lubeck ohne Leistungsbefugnis
- Wohnraum fur queere obdachlose Personen

- Netzwerk queere Familien



Hansestadt LUBECK &= Queeres LﬁbeCk %

Wer wird fur die Umsetzung der Losungsvorschlage gebraucht und wer kann unterstiitzen?
- Kommunalpolitik

- Fraktion der Burger*innenschaft

- Ein Tragerverein fur das queere Zentrum

- Queere Akteur*innen

- Gleichstellungsbeauftragte

- Sitz im Jugendhilfeausschuss

- Netzwerkgruppe queeres Leben Lubeck grinden

- Arbeitgeber*innen
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Hansestadt LUBECK & %

Priorisierung der Ideen W ’
P&k ot A Konce. llee /

25/10 Crowd Sourcing Methode st ouf e fodeaonslunte.
f 1
-5 Runden
Jede teilnehmende Person schrieb anonym eine konkrete Idee 5 ldQU\ Jmuth |€S€Y\ watergeben
auf, die sie gerne im Lubecker Aktionsplan Gleichstellung o “eder D e
aufgenommen hatte. * Noch “p unde: Bewerten
der ldee in ewer Hana
Jede Idee wurde von jeweils funf anderen Teilnehmenden mit 4 - ep?@,m‘g@)
1 (niedrigste Punktzahl) und 5 (hdchste Punktzahl) bewertet. 5 3 h&hw
Die am hochsten bewerteten Punktzahlen (25 bis 21 Punkte) Rinkte. zwischen 4-5au( der Rick
wurden vorgelesen. . : ]
Sule notieren.

 Korlen werden wiedler it Uorderseste.
nach oben wﬂuauéd& und glesen.
Lotk Runde: addieron aller Rinlce,
T Somme aufscweloen-
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Hansestadt LUBECK & Priorisierung der Ideen e

|
!
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Hansestadt LUBECK & Priorisierung der Ideen e

25 Punkte

- Gleichstellung von Frauen geht nur mit Einbindung der Manner.

- Gleichstellungsausschuss (inkl. Diversity)

- Aufklarungsarbeit Uber toxische Beziehungen

- Vereinbarkeit von Familie und politischer Arbeit

- Wir sind alle gleich viel wert!

- Zentrale Koordination von Begegnungsraumen und Angeboten > Liste auf Webseite Stadt Lubeck

24 Punkte

- Diversity-Beauftragte-Person
- Queeres Zentrum
- Frauenteilhabe in Politik / Raume, Geld, Betreuung/Support



Hansestadt LUBECK & Priorisierung der Ideen e

23 Punkte

- Diversity-beauftragte Person Stadt HL
- Umsetzung der Istanbul Konvention i
- MalBnahme (konkret), die mehr Manner zur Ubernahme von Care-Arbeit motiviert

22 Punkte

- Gleichstellungsausschuss

- Paritatische Besetzung Politik/Gesellschaft (KWL) etc.

- Bildungsangebote Uberall verstarken

- Jungen/Manner Zentrum

- Zentrale groBe Anlaufstelle in Lubeck fur Fragen, Praventionsarbeit, sicheren Raum fur alle schaffen,
Gewaltopfer

- Niedrigschwellige Beteiligungsformen schaffen



Hansestadt LUBECK & Priorisierung der Ideen e

21 Punkte

- Sichtbarkeit

- Politische Entscheidung mit mehr Frauen/FLINTA
- eine Queerbeauftragte

- Queeres Zentrum

- Einrichtung permanenter Begegnungsstatten
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Hansestadt LUBECK & Weitere Ideen (20 und weniger Punkte)
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Hansestadt LUBECK & Weitere Ideen (20 und weniger Punkte)

Praventionsmalnahmen, Offentlichkeitsarbeit/Workshop
- Was ist Gewalt (Tater & Opfer)
- Was fur Moglichkeiten gibt es sich und andere zu schutzen
Sicherheit
BUrger:innen-Rat zu Gleichstellung
Gleichstellungsausschuss und Infozentrum
Politischer Ausschuss fur Gleichstellung
Raume fur ein Miteinander schaffen / Begegnungen
Raum fur Vernetzung und Austausch
Austausch Austausch Vernetzung Vernetzung
Zentrale Anlaufstelle
Mehr Begegnungsraume
Manner und Jungenzentrum
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Hansestadt LUBECK & Weitere Ideen (20 und weniger Punkte) e

Ein queeres Zentrum

Queeres Zentrum

Queeres Netzwerk grinden (Hansestadt)

Queeres Zentrum

Queeres Zentrum

Queeres Zentrum schaffen, jedes Alter, multikulti

Queere Beauftragte bei der Hansestadt Lubeck

Queer*Beauftragte bei der Hansestadt und Arbeitsgruppe zum Thema ,Queeres Leben” mit queeren
Akteurinnen

Arbeitsmarkt fur Frauen in Bereich Kunst und Handarbeit, Raume zu schaffen
Arbeit am Vormittag als selbstverstandlich

Mehr Kurzzeitpflegeplatze

Kurzzeitpflege Uber 839c Uber die Stadt finanzieren

Bewusstsein schaffen fir gute 6ffentliche Angebote fiir Altere - Best Practice (ohne
Geschlechterdiskriminierung)

Alterssicherung fur altere Migrantinnen in der Care-Arbeit



Hansestadt LUBECK & Umfrage ﬂf

Mit welchem Gefuhl oder Gedanken gehst du aus dem heutigen \Workshop?

78 Antworten

braucht geld rdume

groBes dankeschén an alle neugierig auf zukunft
zusammen schaffen wir meh was wir wissen- zusammeng
gehért worden zu sein gleichstellungstdrken  gemeinsamkeit ~ Zuversicht
B ooty birgerinnenbeteiligung groz[gjseor:]mef?;;ltbe gestarkt
o 2] R . . u was draus wird
3ts velzutun -~ gllicklich spass :
5 9 ‘é’ < voll 2 A t = kraftvoll ~ erschopft
(o)) Q
= o & c % t 'nsplrler frelhelt hoffnungsvoll
= o = Qo s s
5 83 2 %) Vernetzung diversitat
o} o < = s ke angerregt
£5 3 _s¢ R hoffnung § optimismus 9"
o = % ég g - gesponnt -&8 gewalt geht alle an toll organisiert
o k] & u
£ ?5‘ g ¢ . ichtlich = = zufrieden neue blickwinkel
% = zuversichtlic E "6 zufriedenheit gelebte demokratie
a neuer schwung s £ o B
neueideen  gleichstellungsausschuss dngeregtlincinspiien
jugendbeteilung mehr dav viele wiederholungen

wiinsche uns zuversicht
ich habe was erreicht
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Hansestadt LUBECK =

Frauenburo

Hansestadt Lubeck
Frauenburo
Fischstr. 1-3

23552 Lubeck

Projektleitung , Charta“:

Simone Klinge, Tel. 0451/122-1602
E-Mail: simone.klinge@luebeck.de
Website: www.luebeck.de/charta
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Kontakt

Moderation

minc

Teresa Inclan und Anton Mikoleit
Esmarchstr. 64

24105 Kiel

E-Mail: info@thinkminc.de
Webseite: www.thinkminc.de
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