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Beschlussvorschlag:
1. Folgende Stellenbesetzungen werden auf der Grundlage des
Haushaltsbegleitbeschlusses 2025/14306-01-01 freigegeben:

a. 1 Stelle fur eine Lehrkraft mit besonderen Aufgaben an der
Notfallsanitaterschule (Besoldungsgruppe A11)

b. 1 Stelle fur eine Lehrkraft in der Fortbildung an der
Notfallsanitaterschule (Besoldungsgruppe A11)

C. 1 Stelle fur die Koordination des Lehrbetriebes an der Notfallsanitaterschule
(Besoldungsgruppe A11)

d. 1 Stelle fur einen Systemadministrator im Rettungsdienst (Entgeltgruppe 11)

2. Der Burgermeister wird beauftragt, die stellenplanmafige Ordnung herzustellen.

Beteiligungsverfahren:

1.103 - Digitalisierung, Organisation und Strategie zustimmend
1.110 - Personal Keine Bedenken
1.201 - Haushalt und Steuerung zustimmend
MaRBnahme:

vorgeschrieben durch: § 4 Schleswig-Holsteinisches Rettungsdienstgesetz (SHRDG)

Finanzielle Auswirkungen:
Ja (siehe Anlage 1)

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen gemaR § 47 f GO:
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Nein Besondere Belange von Kindern und Jugendlichen werden nicht berthrt.

Auswirkungen auf den Klimaschutz:
Nein

Begriindung:

Gemal 8 4 des Schleswig-Holsteinischen Rettungsdienstgesetzes (SHRDG) haben die
Rettungsdiensttrager den Rettungsdienst bedarfsgerecht, flachendeckend und gleichmalRig
nach dem Stand der Medizin und Technik sowie wirtschaftlich und sparsam sicherzustellen.
Dies umfasst auch die Ausstattung des Rettungsdienstes mit ausreichend Personal.

Zur Abdeckung dieses Bedarfes wurden durch den Bereich Feuerwehr im Rahmen der
Haushaltsaufstellung 2026 mehrere Stellenbedarfe angemeldet. Aufgrund des
Haushaltsbegleitbeschlusses VO/2025-14306-01-01 wurden diese Stellenmehrbedarfe nicht
im Rahmen der Haushaltsaufstellung umgesetzt.

Da die Stellen fur die Aufrechterhaltung des Rettungsdienstes in der Hansestadt Lubeck
dringend bendtigt werden und aufgrund der vollumfanglichen Refinanzierung durch die
Kostentrager, wird mit dieser Vorlage die Besetzung der nachfolgend aufgefuhrten Stellen
angestrebt:

Lehrkraft mit besonderen Aufgaben an der Notfallsanitaterschule
(1 VZA, Besoldungsgruppe A11)

Fur die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des Dienstbetriebes der
Notfallsanitaterschule ist es unabdingbar, dass die nach § 6 Notfallsanitatergesetzes
(NotSanG) erforderlichen Raume, Einrichtungen sowie Lehr- und Lernmittel zweckmaRig,
zielfUhrend und ressourcenorientiert bewirtschaftet und entwickelt werden. Die notwendige
Weiterentwicklung des Dienstbetriebes erfordert auch den Ausbau digitaler Lehr- und
Lernstrategien, von denen in Teilen die gesamte Feuerwehr profitieren soll (Bsp. Ausbau
digitaler Fortbildungsmodule, dadurch ggf. Kostenersparnis; gemeinsame
Schulverwaltungssoftware fur Notfallsanitaterschule und Feuerwehrakademie).

Hierfur ist bisher weder an der Notfallsanitaterschule noch im Rest der Feuerwehr eine
Stelle vorhanden. Die zu schaffende Stelle soll ihre Verwendung zu 50% im
First-Level-Support fur & Implementierung von Digitalisierungsprojekte(n) der
Notfallsanitaterschule und zu 50% als Lehrkraft in der Ausbildung von Notfallsanitater:innen
finden. Entsprechend ist nach 8 6 Abs. 2 NotSanG ein Bachelorstudium zur Erfullung der
Voraussetzungen unabdingbar. Aus den bisherigen Stellenplanen kann die oben
beschriebene Entwicklung und Pflege nicht realisiert werden.

Lehrkraft in der Fortbildung an der Notfallsanitaterschule
(1 VZA, Besoldungsgruppe A11)

Als staatlich anerkannte Notfallsanitaterschule ist die Schule die rettungsdienstliche Aus-
und Fortbildungsstatte der Feuerwehr Lubeck als Tragerin des Rettungsdienstes der HL.
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Nach 8 16 SHRDG ist das arztliche und nichtarztliche Personal im Rettungsdienst jahrlich in
verschiedenen Stundenumfangen fortzubilden. Weitere Fortbildungen fir speziellere
Einsatzsituationen und -funktionen (z.B. fur Massenanfalle an Verletzten) sind ebenfalls zu
realisieren.

Die staatl. Anerkennung bemisst sich an § 6 NotSanG, nachdem qualifizierte Lehrkrafte
vorgehalten werden mussen. Fur die Fortbildung des Lubecker Rettungsdienstpersonals ist
entsprechend die Notfallsanitaterschule der Feuerwehr Lubeck zustandig.

Die bisher vorhandenen Lehrkraftstellen fir die Fortbildung decken inzwischen nicht mehr
den tatsachlichen Bedarf bei aufwachsendem Personalstamm fortzubildender Einsatzkrafte.
Dieser Zustand geht mit einer regelméaRigen Uberlastung der Lehrkréfte einher und fiihrt
dazu, dass zeitliche und personelle Kapazitaten flur die Weiterentwicklung der
Fortbildungsinhalte und -ablaufe fehlen. Unter Inkaufnahme einer mangelhaften
Ausfallsicherheit kann der beschriebene Personalmangel derzeit nur durch die
Beschaftigung externer Honorarkrafte kompensiert werden. Dies geht zu Lasten der
Fortbildungsqualitat und in der Folge zu Lasten der Versorgungsqualitat im Rettungsdienst.

Koordination Lehrbetrieb an der Notfallsanitaterschule

(1 VZA, Besoldungsgruppe A11)

Fur die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes der Notfallsanitaterschule ist es unabdingbar,
dass die nach § 6 NotSanG erforderlichen, qualifizierten Lehrkrafte, die erforderlichen
Raume, Einrichtungen, Lehr- und Lernmittel sowie die Unterrichtseinsatze zweckmaRig,
zielfuhrend, gemal’ schuleigenem Curriculum und ressourcenorientiert im Sinne der
Gesunderhaltung der Mitarbeitenden koordiniert werden. Hierfur ist bisher keine Stelle an
der Notfallsanitaterschule vorhanden.

Aktuell wird die entsprechende Koordination nebenbei durch eine Lehrkraft realisiert, dies
fihrt jedoch regelméaRig zu Uberlastung an entsprechender Stelle und damit einhergehend
zu vermeidbaren Stoérungen der Betriebsablaufe. Der Schulbetrieb unterliegt einer hohen,
tagesspezifischen Dynamik, in der zusatzlich besonders viel auch mit externen beteiligten
Stellen kommuniziert und geplant werden muss.

Der anfallende Arbeitsaufwand Ubersteigt die derzeitigen Moglichkeiten der oben
beschriebenen Kompensation. Fur die zu Ubernehmende Tatigkeit wird ein Studium auf
Bachelorniveau im padagogischen und/oder Managementbereichen vorausgesetzt.

Die Realisierung einer solchen Stelle wirde erhebliche Ressourcen bei den Lehrkraften
gewinnen, um dem gesetzl. Auftrag vollumfanglich nachzukommen.

Systemadministrator Rettungsdienst
(1 VZA, Entgeltgruppe 11)

Die Feuerwehr beschaftigt seit 2020 einen Systemadministrator:innen Rettungsdienst
(Stellennummer 9488). Zu seinen Aufgaben gehdort die Administration und Betreuung der im
Rettungsdienst erforderlichen spezifischen Hard- und Software:

e Einfuhrung einer elektronischen Patientendatenerfassung und deren Betreuung
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e Betreuung des Dienstplanprogrammes

e Betreuung des Lagerverwaltungsprogramms

e Betreuung der Software zur Rettungsmittelbedarfsplanung (InManSys)

e Aufgaben im Bereich Statistikauswertung inkl. Systempflege

e Datenstruktur und Ablage in digitaler und analoger Version

e First Level Support zur Sicherstellung des reibungslosen Betriebs und der
Systemverfugbarkeit

e Betreuung und Pflege der Einsatzleitsoftware Cobra 4 der Firma ISE

Aufgrund weiterer IT-Projekte wie beispielsweise die Einfihrung einer
Telenotfallmedizin-Zentrale in Libeck und deren Betreuung sowie der weiter
voranschreitenden Digitalisierung ist eine weitere Stelle notwendig.

Finanzierung

Die Aufwendungen fur die neuen Stellen werden im Rahmen des Kosten-Leistungs-
Nachweises des Rettungsdienstes bertcksichtigt und flieRen somit in die Vereinbarung tber
die Benutzungsentgelte des Rettungsdienstes ein. Somit erfolgt eine Refinanzierung durch
die Kostentrager des Rettungsdienstes.

Anlage(n):
1 - Anlage 1 finanzielle Auswirkungen (6ffentlich)

Senator Ludger Hinsen
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