Beirat fiir Seniorinnen » Nr. VO/2020/09309-01
und Senioren offentlich
der Hansestadt Lubeck Liibeck, 16.09.2020

Antrag

Bearbeitung: Christiane Nimz (E-Mail: christiane.nimz@luebeck.de Telefon: 122-1013)

Beirat fur Senior:innen: AT zu: Folgerungen aus Pflegebedarfspla-
nung 2017-2030 (VO/2020/09309)

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
24.09.2020 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

Der Birgermeister wird aufgefordert, aus den Ergebnissen der ,Pflegebe-
darfsplanung 2017-2030", hier: Handlungsfelder, den Bereich Soziale Siche-
rung anzuweisen, einen Folgeworkshop zu den Konsequenzen der Pflege-
bedarfsplanung zu veranstalten. Zu dieser Veranstaltung sollen neben den
Vertreter:iinnen der Birgerschaftsfraktion, relevante Verwaltungsakteure im
Bereich der Pflege sowie alle fir die Pflege in der Hansestadt Libeck rele-
vanten Vereine, Verbande, Trager und Akteure eingeladen werden. Am En-
de sollte eine konkrete Liste der priorisierten Ziele fir Handlungsaufgaben

der Hansestadt Lubeck vorliegen.

Die Zahl der Pflegebedurftigen wird sich bis 2030 um etwa 8,6 % von 8.521 auf 9.255 erh6-
hen. Davon werden derzeit 63 % im hauslichen Bereich und 37 % stationar gepflegt.

Angesichts dieser Entwicklung, dem Fachkraftemangel, den sich abzeichnenden fehlenden
Pflegeplatzen insb. in der Kurzzeitpflege ergeben sich unterschiedliche Handlungsfelder, wie
sie im Bedarfsplan genannt sind.

Folgende Schwerpunkte sollten u. a. Bedeutung haben:
- Steigender Pflegebedarf/weniger Personal ?

- Gesetzgebungsverfahren ?

- Verbleib in Wohnung fordern ?

- Gestaltung stadtischer Einrichtungen ?

- Sozialraumorientierung ?
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- Rolle der kommunalen Pflege
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Innerhalb der nachsten 10 Jahre qilt es, die Versorgung der alteren Menschen zu sichern
und weiterzuentwickeln. In Anbetracht dieser kurzen Planungs- und Entwicklungszeit ist es
dringend angeraten, mit einem Folgeworkshop Ideen und Konkretisierungen zu tberlegen.

Anlagen :

Vorsitzende/r
des Seniorenbeirates
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	Vorlage

