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1.Eckdaten zur landesfinanzierten
Unterstutzung

oForderer: Ministerium fur Soziales, Gesundheit,
Jugend, Familie und Senioren des Landes Schleswig-

Holstein
wForderzeitraum: 01/2017-12/2019

xFordervolumen: 31.461,00 Euro jahrlich

@Forderzweck: Einrichtung und Betrieb der lokalen
Koordinierungsstelle zur professionellen Unterstutzung
ehrenamtlicher Helferlnnen




2.Inhaltliche Schwerpunkte

xKoordinierungsarbeit:

im Bereich Engagement fur und mit Gefluchteten
vor Ort zur Entlastung Ehrenamtlicher

wAkquise:

Ehrenamtliche, vor allem unter Gefluchteten,
gewinnen und Verstetigung des ehrenamtlichen
Engagements in der Fluchtlingshilfe




2.Inhaltliche Schwerpunkte

w/usammenarbeit:

mit Beratungsstelle fur ehrenamtliches
Fluchtlingsengagement in Fragen der Fortbildung,
Information und Vernetzung

wNetzwerkarbeit:

Austausch- und Begegnungsmoglichkeiten fur
Ehrenamtliche in der Fluchtlingsarbeit schaffen und
begleiten




3.Perspektiven/Resumee

Il ragerstruktur fur Arbeit der Koordinierungsstelle
ausschlaggebend

(Anknupfen an vorhandene Projekte — Synergien,
Zugriff auf bestehendes Netzwerk innerhalb der
Fluchtlingsarbeit; Zugang zu Communities;
Expertise im Bereich Interkulturalitat)

Koordinierungsstelle in der Akteurslandschaft,
unter den Ehrenamtlichen und Gefluchteten
etabliert, bildet wichtige Schnittstelle an der Basis
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Katja Nowroth

ePunkt e.V. | Leitung Projekt Lighthouse
Service- und Beratungsstelle fur
ehrenamtliches Fluchtlingsengagement




WENIN
ePunkt e.V.? Gemelinnutziger, eingetragener Verein seit 2009

Weltanschaulich-, parteipolitisch- und tragerunabhangig

Ehrenamtlicher Vorstand
1. Vorsitzender Dr. Peter Delius
6 hauptamtliche Mitarbeiterinnen (3 % VZS)
4 Praktikant™innen
9 Ehrenamtliche

fast reine Projektfinanzierung

keine Strukturférderung




Was ist das
AQOJ L MRA [ lVFd  scit Novernber 2016 bei ePunkt e.V.

Finanzierung durch das
Sozialministerium Schleswig-Holstein

zwei Vollzeitstellen
aufgeteilt auf drei Mitarbeiterinnen

Projektlaufzeit bis Dezember 2019

E LIGHTHOUSE



Warum hat
Schleswig-Holstein
Beratungsstellen
fiir ehrenamtliche
Fliichtlingshilfe
eingerichtet?

Uberforderung
der behordlichen Einrichtungen bei der
Unterstitzung der Vielzahl an Freiwilligen

Schnittstellen
zwischen Ehrenamtlichen, Geflichteten und

Behorden, Verwaltung, Kommune

Engagement
oft locker und individuell organisiert, ungebunden,
wenig strukturiert und vernetzt

Sicherung
der Kontinuitat des Engagements



Was sind die
Aufgaben

unserer
Beratungsstelle?

Beratung & Information

Netzwerkmanagement

Quialifizierung

Anerkennung




Wie informieren Umstrukturierungs- Ehrenamt
und wozu prozesse

beraten wir? \
Newsletter

Bestands- --

aufnahme ‘-——ﬁ

Ind|V|dueI|e \

Fragestellungen

\Interkulturelle

Offnung

Runde Tische

Projektumsetzung
Helferkreistreffen




Beratungsstellen in
Schleswig-Holstein

Wer sind die | .
potenzielle Ehrenamtliche mit
I Migrationshintergrund
Akteure 11 ° ° Sozialministerium Kommune
unserem
L Stabsstelle Integration,
N Etzwe rl(P Initiativen Verwaltung, kommunale

Koordinator*innen

Helferkreise

Behorden und
Beratungs-
einrichtungen

Einzelkampfer

Lighthouse
ePunkt e.V.

Projekte

Nachbarschaftsburos,
Familienzentren

Vereine

Sozialorganisationen potenzielle Ehrenamtliche

SH #& ¥ 27N
it O ePQNkFM Wohlfahrtsverbande

Gesundhait, Jugend, Familie
und Senioren




Durch welche
Qualifizierungs-
angebote starken
wir die Arbeit der
Ehrenamtlichen
und

Netzwerkpartner?

@ivenb@ @préchs@

Fachtage

Schulungsreihen

“ Workshops

Supervisio

iR



Wie gestalten

WITr -
Offentlichkeits- und Lobbyarbeit

/_ Ehrung im Rathaus
©
\\ Sommerfest

Qualifizierungsangebote
entsprechend der Bedarfe

Anerkennungs-
kultur?

Schnittstellenfunktion




Was haben wir aus
dem Flichtlings-

Ressourcen
engagement im zivilgesellschaftlichen Engagement
elernt?
& Defizite bei

Schnittstellen zu hauptamtlichen Akteuren
struktureller Arbeit

wichtiger Einflussfaktor flr soziales Klima

Querschnittsthemen zu anderen
Engagementbereichen

= Ehrenamt braucht Hauptamt




Warum braucht
das Ehrenamt

(EN[oIETIdI6alsl  Potenziale und Expertise
Strukturen? des Ehrenamtes nutzbar machen

Briuckenfunktion

Zusammenarbeit
mit Hauptamt/Verwaltung effektiver gestalten

Lobbyarbeit
Sicherung der Kontinuitat

Engagementbereitschaft fordern

=>> Einflussfaktor fiir soziales

Klima



Unser Fazit

Erfahrungen, Netzwerke und Strukturen der
Beratungsstelle sollten auf den gesamten Bereich des
blrgerschaftlichen Engagements Ubertragen werden

Forderung von Engagement
= Starkung unserer Demokratie

wichtiger Beitrag zu Integration
und zu einem gelingenden Zusammenleben

Engagementforderung erfordert
langfristig planbare Strukturmittel




DARUM

braucht
LUBECK

eine hauptamtliche Schnittstelle
fur burgerschaftliches

Engagement




Wer, wenn
nicht wir?!

Zusammenhalt stiarken -
Integration moglich machen

2. Fachtag

O

18z, [ Fachtag fiir ALLE

Ministerprasident

Schleswig-Holstein s——————

Der Fachtag ,Wer, wenn ". 29 - 30 MaI'Z 2019
nicht wir?” setzt Zeichen \ VHS ' HUXStr 113 _ 120

fir Birgersinn, Eigen-
initiative und tatkraftiges
JAnpacken”.

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziale

Kommt in Scharen! Kostenlos!
Infos und Anmeldung: www.epunkt-luebeck.de

Engagiert in Liback
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Rund um
ePunkt e.V.

SHA¥ epUth\‘

Ministerium fiir Soziales, Engagiert in Lilbeck
Gesundhait, Jugend, Familie
und Senioren

Website www.epunkt-luebeck.de 03/2018 bis 02/19:
5982 Besuche
Online-Stellenborse fur Ehrenamter
140 Stellen online gestellt, aktuell 113 vakant

Freiwilligenagentur
142 personliche Beratungen davon
56 Menschen mit Migrations/Fluchthintergrund

Qualifizierungsveranstaltungen (2018) der
Beratungsstelle
ca. 620 Teilnehmer

Studien und Berichte:

Zwe|ter Bericht uber die Entwicklung des biirgerschaftlichen Engagements in der BRD verdffentlicht vom BMFSFJ:

data. Qdf

Freiwilliges Engagement mit Gefllichteten als Beitrag zur Integration in Kommmunen: Working Paper Il des Projektes Perspektive Teilhabe, April 2018,
Minor-Projektkontor fur Bildung und Forschung gGmbH, Berlin: https://minor-kontor.de/perspektive-teilhabe/

Koordinationsmodelle und Herausforderungen ehrenamtlicher Fllichtlingshilfe in den Kommunen: Studie des Berliner Instituts flir empirische
Integrations- und Migrationsforschung , Bertelsmann Stiftung


https://www.bmfsfj.de/blob/115588/53875422c913358b78f183996cb43eaf/zweiter-engagementbericht-2016---engagementmonitor-2016-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/115588/53875422c913358b78f183996cb43eaf/zweiter-engagementbericht-2016---engagementmonitor-2016-data.pdf

Workshops
Stopp mal! Umgang mit Erwartungsdruck an Ehrenamtliche

Veranstaltungen
Von der Willkommens- zur Inklusionskultur
Be rat u ngsste I I e Moderationstraining fir Ehrenamtliche (Rhetorik & freies Sprechen)

Muslimisches Leben in Deutschland. Zwischen Fremd- und Selbstbild
20 1 7_20 19 Politisch korrekt? Wo sich Alltagsrassismus verbergen kann
Geflichtete im Ehrenamt — Wie kdnnen wir Initiativen und Vereine bei der Einbindung
von Ehrenamtlichen mit Flucht-/Migrationshintergrund unterstitzen.
Fachtage
Aufstehen. Armel hoch. Weitermachen. Wir schaffen Integration! (2018)
Wer, wenn nicht wir?! Zusammenhalt starken — Integration moglich machen
Schulungsreihe
zu Familien-Themen fir ehrenamtliche Multiplikator*innen mit
Fluchthintergrund
Gesprachskreis
,Trauma“ mit verschiedenen Themen

Vortrage
Wann ist ein Mann ein Mann? Mannerbilder junger Muslime (Kooperation mit Oskar e.V.)
Frauen im Islam: Zwischen Selbst- und Fremdbestimmtheit
Die Einsamkeit der Flichtenden
Aufklarung und sexuelle Gesundheit
Sonstiges
Initiativenborse fur Projekte und Initiativen in der Flichtlingsarbeit
Sommerfest fur Ehrenamtliche
Ehrung fur Flichtlingsengagement im Rathaus (Kooperation Stabsstelle Integration, Haus
der Kulturen)
LUbeck is(s)t international (interkulturelles Frihstlck) (Kooperation mit SonntagsDialoge e.V.)

SH #=&¥

Schloswig-Holstein ePUN kt ‘ Interkulturelles Sportfest (Kooperation mit Projekt FLOW)

Ministerium fiir Soziales, Engagiert in Lilbeck
Gesundheit, Jugend, Familie

und Sericren Supervision Helferkreise Travemunde und Schlutup
Runder Tisch , Kleiderkammer”
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