Betriebssatzung fir den Kurbetrieb Travemiinde (KBT) vom 13.03.2002 in der Fassung

(1)

(2)

(3)

der 1. Anderungssatzung vom 03.09.2004

§1

Gegenstand und Aufgabe des
Eigenbetriebes Kurbetrieb Travemiinde (KBT)

Als Nachfolger der Liubeck und Traveminde Tourismus-Zentrale (LTZ) ist der
Kurbetrieb Traveminde (KBT) — im nachfolgenden ,Unternehmen® genannt — ein
Eigenbetrieb der Hansestadt Lubeck.

Gegenstand des Unternehmens sind die Schaffung, Pflege, Organisation und Betrieb
von offentlichen touristischen Einrichtungen im Kurort und Seeheilbad Travemiinde,
insbesondere die Wahrnehmung der mit einem Kurbetrieb sowie mit der Nah- und
Kurzzeiterholung verbundenen Aufgaben. Hierbei sind im Rahmen eines modernen
Tourismus-Managements 6konomische, sozio-kulturelle sowie dkologische und
balneologische Aspekte zu beriicksichtigen. Das Unternehmen ist zu allen
MalRnahmen berechtigt, die der Verwirklichung des Unternehmenszweckes zu dienen
geeignet sind.

Dem Unternehmen kénnen durch Beschluss der Birgerschaft andere Unternehmen,
die seinen Unternehmenszweck fordern oder in seinen Geschaftsbereich fallen,

angegliedert werden; fur entsprechende Betriebe der Hansestadt Lubeck kann auch
die Betriebsfiihrung ibernommen werden.

8 2
Name des Unternehmens

Das Unternehmen flhrt die Bezeichnung ,Kurbetrieb Travemiinde® (KBT).

§ 3
Stammkapital
Das Stammkapital des Unternehmens betragt
2.550.000 EURO

(in Worten: zweimillionenfiinfhundertfinfzigtausend).
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§ 4

Werkleitung

Zur Leitung des Eigenbetriebes wird eine Werkleiterin oder ein Werkleiter bestellt.
Die Werkleiterin/der Werkleiter fiihrt die Bezeichnung Kurdirektorin/Kurdirektor.

Vertreterin oder Vertreter der Werkleiterin/des Werkleiters ist die Leiterin/der Leiter
des Sachgebietes Liegenschaften/Kurabgabe.

Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Werkleiterin/des Werkleiters ist die
Birgermeisterin oder der Burgermeister der Hansestadt Liibeck.

Die Werkleiterin oder der Werkleiter ist als stéandige Vertreterin der Blrgermeisterin
oder des Burgermeisters Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Unternehmens.

§5

Aufgaben der Werkleitung

Der Kurbetrieb Travemunde (KBT) ist geméaR den Vorschriften der Eigenbetriebsver-
ordnung

organisatorisch gesondert zu fihren und finanzwirtschaftlich als Sondervermégen zu
behandeln. Die Werkleitung leitet das Unternehmen selbstandig und entscheidet in al-
len Angelegenheiten des Unternehmens, soweit nicht durch die Gemein-

deordnung, die Eigenbetriebsverordnung, die Hauptsatzung oder diese Betriebssat-
zung etwas anderes bestimmt wird; die Werkleitung ist fir die wirtschaft-

liche Fihrung des Unternehmens verantwortlich. Weiterhin vollzieht die Werkleitung
die Beschliisse der Burgerschaft, des Werkausschusses und die Entscheidungen der
Birgermeisterin oder des Bilrgermeisters in Angelegenheiten des Unternehmens.

Das Unternehmen ist nach kaufmannischen Grundsatzen zu fuhren.

Die laufende Betriebsfiihrung obliegt der Werkleitung. Dazu gehdren alle regelméaRig
wiederkehrenden MafRnahmen, die zur Durchfiihrung der Aufgaben, zur Aufrechter-
haltung des Betriebes, zur Uberwachung und Instandsetzung der Anlagen und zum
Einsatz des Personals notwendig sind. Dazu gehért auch die Durchfiihrung des Wirt-
schaftsplanes. Die besonderen Zustandigkeiten nach den 88 8, 9, 10 bleiben unbe-
rahrt.

Die Werkleitung hat die Blrgermeisterin oder den Burgermeister und den Werkaus-
schuss laufend Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Unternehmens zu unter-
richten und auf Verlangen jede Auskunft zu erteilen.

Die Werkleitung hat der Burgermeisterin oder dem Birgermeister rechtzeitig den
Entwurf des Wirtschaftsplanes, des Jahresabschlusses, des Lageberichtes sowie
die Zwischenberichte, die erforderlichen Informationen zur Durchfiihrung des gesamt-
stadtischen Berichtswesens und Controllings zuzuleiten; sie hat ferner alle Mal3nah-
men mitzuteilen, die sich auf die Finanzwirtschaft der Hansestadt Libeck auswirken.

In Fallen, die keinen Aufschub dulden und fir die die Blrgerschaft oder der Werk-
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ausschuss zustandig sind, hat die Werkleitung die Entscheidung der Blrgermeisterin
oder des Burgermeisters einzuholen.

Es ist Aufgabe der Werkleitung, die dem Unternehmen fir dessen Zweck tibergebe-
nen stadteigenen Grundstiicke als Teile des Vermdgens des Unternehmens zu ver-
walten. Die Werkleitung hat insoweit die sich aus dem Grundstiickseigentum der
Hansestadt Libeck ergebenden Rechte und Verpflichtungen wahrzunehmen bzw. zu
erflllen. Dieses gilt nicht fur folgende Aufgaben:

a) Erwerb und Verausserung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten;

b) Antrage an das Katasteramt auf Anderung der Grundstiicksgrenzen und Eintra-
gungsantrage an das Grundbuchamt;

c) Belastung der Grundstiicke durch Eintragungen in die Abteilungen 2 und 3 des
Grundbuches;

d) Ubernahme offentlich-rechtlicher Baulasten;

e) Registrierung der Grundstiicke im Lagerbuch bzw. Besitzatlas.

8§ 6
Vertretung und Verpflichtungserklarungen

Die Werkleiterin oder der Werkleiter vertritt die Hansestadt Libeck in den Angelegen-
heiten des Unternehmens, die ihrer/seiner Entscheidung unterliegen.

In Angelegenheiten, in denen die Entscheidung der Birgerschaft, des Werkaus-
schusses oder der Birgermeisterin oder des Blrgermeisters herbeizufuhren ist, wird
die Werkleiterin oder der Werkleiter mit der Ausfilhrung der gefassten Entscheidung
beauftragt, es sei denn, die Blirgermeisterin oder der Blrgermeister trifft im Einzelfall
eine besondere Regelung.

Die Hansestadt Libeck wird in Angelegenheiten des Unternehmens von der Werklei-
terin oder dem Werkleiter vertreten. Im Verhinderungsfall tritt an ihre/seine Stelle die
Leiterin/der Leiter des Sachgebietes Liegenschaften/Kurabgabe.

Die Werkleiterin oder der Werkleiter unterzeichnet unter dem Namen des Eigenbe-
triebes ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses. Das gilt auch in den Fallen des
Absatzes 2. Fihrt der Eigenbetrieb hoheitliche Akte aus (z.B. Erteilung von Abgabe-
bescheiden), zeichnet die Werkleitung unter der Bezeichnung Biirgermeister der
Hansestadt Libeck — Kurbetrieb Travemiinde — mit dem Zusatz ,Im Auftrage®.

Die Werkleitung ist erméachtigt, andere Betriebsangehdrige mit ihrer Vertretung zu
beauftragen, soweit es sich um regelmaiig wiederkehrende Geschéfte der laufenden
Betriebsfiihrung handelt. Die von der Werkleitung mit inrer Vertretung beauftragten
Betriebsangehdrigen unterzeichnen ,im Auftrage®.

Verpflichtungserklarungen, die nach Absatz 1 oder 2 in die Zustandigkeit der Werklei-
tung fallen, bedirfen grundsatzlich der Schriftform.

Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Umfang ihrer Vertretungsbefugnis
werden durch die Burgermeisterin oder den Birgermeister in dem fir Bekanntma-
chungen der Hansestadt Liibeck bestimmten Publikationsorgan verdoffentlicht.
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8 7
Werkausschuss

Die Burgerschaft wahlt fir das Unternehmen einen Werkausschuss. Seine Zusam-
mensetzung wird durch die Hauptsatzung bestimmt.

Die Werkleitung ist berechtigt und auf Verlangen verpflichtet, an den Sitzungen des
Werkausschusses teilzunehmen. Sie ist verpflichtet, dem Werkausschuss Auskunft
Zu erteilen.

§ 8
Aufgaben des Werkausschusses

Der Werkausschuss bereitet die Beschliisse der Blrgerschaft in Angelegenheiten des
Unternehmens vor.

Der Werkausschuss kann von der Werkleitung alle Auskiinfte verlangen, die fur seine
Beschlusse erforderlich sind; die Werkleitung soll ihn laufend tber die wichtigen An-
gelegenheiten des Unternehmens unterrichten.

Der Werkausschuss entscheidet tber

a) die Vergabe von Lieferungen und Leistungen, wenn die Auftragssumme fir das
Gesamtprojekt den Betrag von EUR 100.000,-- Ubersteigt.

b) Mehrausgaben nach § 14 Abs. 5 EigVO, soweit sie im Einzelfall EUR 50.000,--
Ubersteigen und aus eigenen Mitteln des Unternehmens gedeckt werden koénnen.

Dem Werkausschuss sind zur Kenntnisnahme vorzulegen:

a) der Zwischenbericht nach § 18 EigVO;
b) Jahresabschluss nach § 19 EigVO und der Lagebericht nach § 23 EigVO;
c) der Prufungsbericht nach § 24 EigVO.

§9
Entscheidung der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters

Die Burgermeisterin oder der Blrgermeister vertritt das Unternehmen in der Birger-
schaft und im Werkausschuss. Sie oder er bereitet die Entscheidungen der Blirger-
schaft und des Werkausschusses in Angelegenheiten des Unternehmens vor und
Uberwacht die Durchfiihrung.

Die Burgermeisterin oder der Burgermeister entscheidet in Angelegenheiten des Un-
ternehmens Uber die ihr oder ihm nach § 65 GO allgemein zugewiesenen Aufgaben
sowie in allen Angelegenheiten des Unternehmens, die nicht zur laufenden Betriebs-
fuhrung gehoren, die ihr oder ihm nach der Hauptsatzung oder nach der EigvVO zu-
gewiesen sind, insbesondere

a) den Abschluss von Vertragen, die fir die Hansestadt Libeck von erheblicher
finanzieller Bedeutung sind, soweit sie nicht zur laufenden Betriebsfiihrung geho-
ren und unterrichtet dariiber bei Bedarf den Werkausschuss;
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b) Verzicht auf Anspriiche des Unternehmens, unentgeltliche Verfligungen Uber be-
wegliche Sachen, Forderungen und andere Rechte im Rahmen der in der Haupt-
satzung festgelegten Wertgrenzen;

c) Miet- und Pachtvertrage im Wert von jahrlich mehr als 120.000 EURO, Leasing-
vertrdge im Rahmen der in der Hauptsatzung festgelegten Wertgrenzen. Die Wer-
te werden in Anwendung des § 25 des Gesetzes uber die Kosten in Angelegen-
heiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit (Kostenordnung) in der jeweils geltenden
Fassung ermittelt;

d) die FUhrung von Rechtsstreitigkeiten und der Abschluss von Vergleichen, wenn
die Angelegenheit von erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung ist, im Rahmen der
in der Hauptsatzung festgelegten Wertgrenzen;

e) Die Einstellung und Héhergruppierung von Angestellten ab Vergutungsgruppe Ib
BAT.

§10
Aufgaben der Blrgerschaft
Die Burgerschaft beschliel3t Gber alle wichtigen Angelegenheiten des Unternehmens
gemass 8§ 27 Abs. 1 GO, soweit sie nicht bestimmte Entscheidungen allgemein,
durch Hauptsatzung oder diese Betriebssatzung oder im Einzelfall auf die Birger-

meisterin oder den Burgermeister und den Werkausschuss ubertragen hat.

Sie beschliel3t Uber alle Angelegenheiten, fir die sie gemass § 28 GO und § 5 EigVO
zustandig ist.

8§11
Personalwirtschaft

Die Werkleiterin oder der Werkleiter wird durch Beschluss der Burgerschaft bestellt
und abberufen.

Gemass 8 9 Abs. 2 e entscheidet die Burgermeisterin oder der Burgermeister tiber
die Einstellung und Hohergruppierung von Angestellten ab Vergitungsgruppe | b
BAT.

Soweit sich nicht nach den Abséatzen 1 und 2 eine andere Zustandigkeit ergibt, ent-
scheidet die Werkleitung Giber Angelegenheiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Unternehmens.

Gemal’ § 11 Gleichstellungsgesetz des Landes Schleswig-Holstein vom 13.12.1994
(GVOBI. Schl.-H. S. 562) wird ein Frauenférderplan aufgestellt.

Die Werkleitung hat ein Vorschlagsrecht, soweit die Personalentscheidungen ande-
ren Stellen vorbehalten sind und nicht sie selbst betreffen.

Die entscheidende Stelle ist an die Vorschlage der Werkleitung nicht gebunden.
Bei dringendem Bedarf ist die Werkleitung berechtigt, im Einvernehmen mit der Biir-
germeisterin oder dem Blrgermeister im Laufe des Wirtschaftsjahres bis zu drei An-

gestellte der Vergitungsgruppen bis VI b BAT und bis zu drei Lohnempfanger tiber
die in der Stelleniibersicht vorgesehenen Stellen hinaus ohne Anderung der Stellen-
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ubersicht einzustellen. Uber die neuen Stellen ist spatestens im Wirtschaftsplan (Stel-
lenUbersicht) fur das nachste Wirtschaftsjahr zu entscheiden.

§12

Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt am 22.09.2004 in Kraft.

Lubeck, den 03.09.2004 Der Birgermeister
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