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1. Vermerk 
 
Leistungen der VHS Lübeck 
 
Antwort auf die Anfrage des Ausschussmitglieds Andr é Kleyer (VO/2018/05699) 
im Ausschuss für Schule und Sport am 15.02.2018 
 
Seit ihrer Gründung im Jahr 1919 erfüllt die VHS Lübeck ihren Bildungsauftrag als Träger öffentlich 
verantworteter Weiterbildung. Dieser beinhaltet, ein breites Angebot an Veranstaltungen, Kursen, 
Vorträgen oder sonstigen Veranstaltungsformen, zu allen Themen anzubieten, die für Erwachsene 
(i.d.R. ab 16 Jahre) des Einzugsgebietes, hier vor allem für Lübeckerinnen und Lübecker, interes-
sant und geeignet sind sich fortzubilden. Wie im Leitbild niedergelegt, sind diese Veranstaltungen 
jederzeit parteipolitisch und weltanschaulich neutral, unabhängig von konfessionellen, Partei- oder 
Gruppeninteressen, niedrigschwellig und an den Voraussetzungen der Teilnehmenden orientiert 
und auf ihre Bedarfe zugeschnitten. Die Angebote sollen bezahlbar sein. Eine Gewinnorientierung 
ist ausgeschlossen. 
 
Trotz dieses umfassenden Auftrags stand und steht die VHS Lübeck als Bildungsträger auf dem 
Bildungsmarkt in allen Bereichen in Konkurrenz zu anderen Bildungsträgern. In Lübeck allerdings 
gibt es keinen anderen Bildungsträger, der gerade die Themen der allgemeinen Bildung so umfas-
send anbietet wie die VHS Lübeck. 
 
Im Sektor der beruflichen Bildung gibt es in Lübeck eine Anbieterdichte wie nirgendwo in Schles-
wig-Holstein. Die beruflichen Angebote der VHS sind im bisherigen Fachbereich 5 Kommunikation 
– IT – Beruf zugeordnet. In diesem Segment bietet die VHS folgende Angebote an.  
 

• Fortbildungen und Angebote im pädagogischen Bereich, speziell für KiTa-Angestellte zu 
den Themen Frühpädagogik oder Inklusion 

• In Zusammenarbeit mit dem IQSH Qualifikationen für Tätige im offenen Schulganztag 
• Angebote zu Personal- und Finanzwirtschaft (seit Herbst 2017 neu als Webinar) 
• Kurse zu IT-Themen 
• Kurse zu beruflich relevanten Themen wie Soft-Skills oder Managementthemen. 
• Auf Anfrage bietet die VHS Lübeck auch für spezielle Themen Firmenkurse an. 

 
Seit vielen Jahren bietet die VHS Lübeck als berufsbegleitendes Angebot auch Vorbereitungskurse 
am Abend für die Externenprüfungen zum Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss und seit 
Herbst 2010 auch zum Mittleren Schulabschluss an.  
 
Ergänzend zu dem offenen Kursangebot der VHS Lübeck bietet die VHS Lübeck seit einigen Jah-
ren in Kooperation mit Lübecker Schulen ein in den offenen Ganztag integriertes Angebot zur ge-
zielten Lernförderung für Schülerinnen und Schüler an, derzeit an zwei Grundschulen. Dieses An-
gebot wird über das Bildungs- und Teilhabepaket abgerechnet. 
 
Die VHS hat sich im Jahr 2017 um die AZAV-Zertifizierung (AZAV – Akkreditierungs- und Zulas-
sungsverordnung Arbeitsförderung) bemüht, um auch zukünftig als vom Bundesamt für Migration 
und Flüchtlinge (BAMF) zugelassener Träger Integrationskurse durchführen zu können. Eine sol-
che Zertifizierung ist seit 2018 Voraussetzung für die BAMF-Kursträgerzulassung. Die VHS Lübeck 
ist auch seit der Ausweitung der BAMF-Kursträger von vier (Stand Ende 2015) auf aktuell ca. 14 in 
Lübeck noch immer der größte BAMF-Kursträger mit den meisten Kursen und Teilnehmenden in 
Lübeck. 
 
Grundsätzlich sind alle Angebote der VHS Lübeck sind frei zugänglich.  
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Die VHS Lübeck bietet bisher keine Kurse an, die über den Bildungsgutschein der Agentur für Ar-
beit genutzt werden können. Nach der AZAV-Zertifizierung im November 2017 könnte sie das. 
Dieses ist aber aktuell weder geplant noch möglich, auch weil derzeit keine Kapazitäten für die 
Entwicklung von entsprechenden Angeboten verfügbar sind.  
 
Die VHS Lübeck bietet und verantwortet somit entsprechend ihres öffentlichen Auftrages mit ihrem 
kontinuierlichen Weiterbildungsangebot einschließlich formaler Qualifikationen in umfassender 
Form für einen wichtigen Teil der kommunalen Daseinsvorsorge. 
 
 
Christiane Wiebe 
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