Anmerkung: Das Stellenplangutachten des Betriebes, das seinen Niederschlag im Stellenplan in der Rubrik
,kunftig umzuwandeln* gefunden hat, ist vor Umsetzung dem Bereich Personal- und Organisationsservice der
Stadtverwaltung zur Uberprifung vorzulegen.

Stellenplan 2016 Liibecker Schwimmbéader

Stellen-Nr. Funktions- oder Anzahl und Bewertung kunftig Stellenplanvermerk
Dienstbezeichnung Vorjahr Ist 30.06 Ifd. Jahr umzuwandeln
02 VERWALTUNG
02.0.0100.1 Werkleiter/in A15 A14 A 15
02.0.0100.2 stellv. Werkleiter/in A12 EG 10 EG 10 EG 12
02.2.0110.1 Buchhalter/in EG9 EG8 EG8
02.2.0120.1 Personalsachbearbeiter/in EG 8 EG 8 EG 8
02.2.0130.1 Sachbearbeiter/in EG7 EG7 EG7 EG6
02.2.0140.1 Techn. Leiter/in EG 10 EG 10 EG 10
02.2.0150.1 Controller/in EG9 EG9 EG9
40.2.0095.1 Masseur/in EG 8 EG 8 EG 8 Einsatz im Geschéaftszimmer (ehemals TZL)
Med. Bademeister/in
01 ZENTRALBAD SCHMIEDESTRASSE
Schwimmbhalle, Kasse, Garderobe
01.2.0040.1 Betriebsleiter/in
SM EG9 EG9 EG8 EG 8 7 Monate / 5 Monate Freibad
Schwimmbhalle
01.2.0010.2 SM EG6 EG3 N. N. 7 Monate / 5 Monate Freibad
01.2.0030.1 FAB/SMG /RS EG5 EG6 EG6 EG3
06.2.0030.3 FAB/SMG /RS EG6 EG6 EG6 EG3
01.2.0030.2 FAB/SMG /RS EG6 EG6 EG6 EG3
05.5.0040.3 FAB/SMG /RS EG 4 EG 4 EG 4 EG3 6 Monate / 6 Monate Naturbad
05.2.0030.3 FAB/SMG /RS EG 6 EG 6 EG6 EG3 7 Monate / 5 Monate Freibad
01.2.0030.4 FAB/SMG /RS EG6 EG6 EG6 EG3
01.2.0010.1 SM EG8 EG8 EG 8 EG6
05.5.0040.1 FAB/SMG/RS EG 4 EG5 EG 4 EG5 Schichtfiihrer
Kasse
01.2.0050.1 Kassierer/in EG5 EG 5 EG5 nvb 33,50 Std.
01.2.0050.2 Kassierer/in EG5 EG5 EG5 nvb 32,50 Std.
7 Monate/5 Monate Freibad
Garderoben- und Reinigungsdienst
01.5.0080.1 Wascher/in EG3 EG 3 EG 3 EG 1 nvb 35,50 Std.
01.5.0060.2 Garderobenwarter/in EG2 EG 2 EG2 EG1 nvb 35 Std.
01.5.0060.3 Garderobenwarter/in EG2 EG 2 EG2 EG 1 nvb 35,50 Std.
7 Monate / 5 Monate Freibad
01.5.0060.4 Garderobenwarter/in EG 2 EG2 EG1 nvb 35 Std..
05.5.0060.3 Garderobenwarter/in EG2 EG 2 EG 2 EG 1 nvb 33 Std.
06.5.0060.1 Garderobenwarter/in EG 2 EG 2 EG 2 EG 1 nvb 27,50 Std
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