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Frauenforderplan bei den SIE - Fortschreibung des Rahmenplanes
Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
07.08.2013 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung
03.09.2013  Ausschuss fur Soziales Offentlich zur Vorberatung
10.09.2013 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung
26.09.2013 Burgerschaft der Hansestadt Libeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Bericht und die Aktualisierung der verbindlichen Zielvorgaben gemaf § 11 Abs.4 Gesetz
zur Gleichstellung der Frauen im offentlichen Dienst (Gleichstellungsgesetz Schleswig-

Holstein) werden als Erganzung des Frauenférderplanes der Hansestadt Libeck
beschlossen (s. Anlagen).

Verfahren:

Beteiligte Bereiche/Projektgruppen: Frauenbiro — zustimmend
Ergebnis: Personalrat der SIE - zustimmend
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja

gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein

Begrindung: Interessen von Kindern und
Jugendlichen werden nicht berthrt.

Die MalRnahme ist: neu

freiwillig

X | vorgeschrieben durch: § 11 Gesetz zur
Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen
Dienst (Gleichstellungsgesetz Schleswig-
Holstein, GstG) vom 13.12.1994

Finanzielle Auswirkungen: |:| Ja (Anlage 1)

Begriindung:
Siehe Anlagen
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Anlagen:
Anlage 1 — Zielvorgaben

Anlage 2 — Meldebogen
Anlage 3 — Ist-Analyse (4 Blatt)
Anlage 4 — Handlungsfeld I

Senator/in Sven Schindler
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