Hansestadt LUBECK

Bericht

Bereiche:
2.500 - Soziale Sicherung

» Nr. VO/2013/00083

offentlich

Liibeck, 08.01.2013

Bearbeitung: Beate Leu (E-Mail: beate.leu@luebeck.de Telefon: 122 - 4401)

Darstellung von individuellen Zielvereinbarungen fur die Zuschiisse

im sozialen Bereich

Beratungsfolge:
Datum Gremium

16.01.2013 Senat
05.02.2013 Ausschuss flr Soziales

Anlass:

Status Zustandigkeit

Nichtoffentlich zur Senatsberatung
Offentlich zur Kenntnisnahme

Beschluss der Burgerschaft vom 25.03.2010 zu TO-Punkt 6.1, Drs. Nr. 399

Verfahren:
Beteiligte Bereiche/Projektgruppen:

Ergebnis:

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
gem. § 47 f GO ist erfolgt:
Begrindung:

Die MalRinahme ist:

Finanzielle Auswirkungen:

Bericht:
Siehe Anlage 1

1.160 — Frauenburo

4.040 — Fachbereichscontrolling
Behindertenbeauftragte der Hansestadt
Ldbeck

2.530 — Gesundheitsamt

Zu 1.160: Kenntnisnahme-Stellungnahme
anbei

Zu 4.040: zustimmend

Zu Behindertenbeauftragte der Hansestadt
Ldbeck: zustimmend

Zu 2.530: zustimmend

Ja

x | Nein

Ist nicht erfolgt, da der Personenkreis von der
MalRnahme nicht betroffen ist

neu
x | freiwillig
vorgeschrieben durch:

[ | keine
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Anlage 1

Im Zuge des Abschlusses von Budgetvertragen im sozialen Bereich hat die Blrgerschaft am
25.03.2010 zu TO-Punkt 6.1, Drs. Nr. 399 folgendes beschlossen:

Beim Abschluss zukinftiger Budgetvertrage sind mit den Zuschussempfangern gleichzeitig
fur die Laufzeit der Budgetvereinbarungen individuelle Zielvereinbarungen abzuschlieBen.

Die Zielvereinbarungen sollen neben quantitativen auch qualitative und wirkungsorientierte
Kennzahlen bzw. Indikatoren enthalten.

Die zu schlieBenden Zielvereinbarungen sind dem jeweils zustandigen Fachausschuss zur
Stellungnahme vorzulegen.

Um Zielvereinbarungen abzuschlieBen, wurden die Zuschlsse entsprechend der inhaltlichen
Zustandigkeit den Bereichen Soziale Sicherung, dem Gesundheitsamt, der Stabsstelle
Integration und dem Fachbereich 4 zugeordnet, s. Anlage 2.

Die Zielvereinbarungen fur die Angebote im Rahmen der Altenhilfe sind auf der Grundlage
des Gesamtkonzeptes Leben und Wohnen im Alter erfolgt.

Mit den Anbietern der Seniorentreffs und mit den Fachberatungen gab es in diesem
Zusammenhang vor den konkreten tragerspezifischen Zielvereinbarungen gemeinsame
Gesprache, in denen allgemeine gemeinsame Zielsetzungen formuliert wurden.

Gemeinsame Gesprache wurden auch vom Gesundheitsamt fir die Zielvereinbarungen der
Suchthilfe und der Schwangerenkonfliktberatung gefiihrt.

Far kleinere Trager bzw. Trager mit einem geringen Zuschuss wurden in 2012 keine
Zielvereinbarungen abgeschlossen, z.B. Deutsches Rotes Kreuz (Suchdienst). Das wird in
2013 erfolgen.

Mit dem Verein Frauen helfen Frauen e.V. wurde aufgrund der geédnderten landespolitischen
Situation zur Férderung der Frauenberatungsstellen und Frauenh&user vorerst auch noch
keine Zielvereinbarung abgeschlossen. Dieses wird in 2013 erfolgen.

Mit der AWO Sudholstein gGmbH wurde flr das Frauenhaus aufgrund der eingestellten
Foérderung auch keine Zielvereinbarung abgeschlossen.

Bei der Zuordnung der Zuschusse und dem Abschluss von Zielvereinbarungen wurde bei der
inhaltlichen Betrachtung festgestellt, dass aufgrund der Historie folgende Zuschisse beim
Fachbereich 2 angesiedelt wurden:

- Katholische Familienbildungsstatte e.V. fir Familienbildung (div. Familien-
od. personenbezogene Angebote; 10.226,- € p.a.)

- Gesellschaft zur Beférderung gemeinnltziger Tatigkeiten gegr. 1789 fir
Libecker Mitterschule (div. Familien- od. personenbezogene Angebote;
10.226,- € p.a.)

- DLRG Lubeck e.V. fir Schwimmhallennutzung und fir Jugendwachstation
Beidendorf (allgemeine Schwimmausbildung sowie Aus- und Fortbildung
von Personen zu Rettungsschwimmern; 31.404,- € p.a.)

- Deutsches Rotes Kreuz fir Wasserwacht (Ausbildung von
Rettungsschwimmern; 2.238,- € p.a.)



Bei der genaueren inhaltlichen Betrachtung wurde jedoch vom Bereich Soziale Sicherung
festgestellt, dass vom Fachbereich 2 inhaltlich dazu keine Aussagen getroffen und in der
Folge keine Zielvereinbarungen abgeschlossen werden kénnen.

Uber die weitere Zustandigkeit werden zwischen FB 4-Bildung und Kultur und FB 2 Soziales
Gesprache geflhrt.



Anlage 2

Grundlage
u Zuschusshoéhe . . (_Sesamge
FB| Ber. Trager Aufgabe in Euro Aufgabe Auszug aus den Zielvereinbarungen Zielverein-
freiwillig / barung
pflichtig
Zuschiisse 2.530 Gesundheitsamt
2|530
Die Briicke -Der Club- halt grundsatzlich ein niedrigschwelliges Angebot fiir Menschen mit
psychischen Erkrankungen bereit. Das Angebot umfasst:
- Beratungen
- Freizeitangebote
- MaBnahmen zur Férderung sozialer Kontakte
Fir das Jahr 2013 wird weiterhin eine Fallzahlenerfassung vereinbart, mit dem Ziel, zunachst ein
Begegnungsstatte pflichtig; einheitliches Berichtswesen aufzubauen. Im Laufe des 4. Quartals 2013 werden auf Basis der in
"Der Club" fur §§2und 4 2013 gewonnenen Berichtswerte konkrete Zielvereinbarungen hinsichtlich des Angebots fiir das Jahr
Briicke gGmbH psychisch Kranke 130.763,-- |PsychKG 2014 geschlossen werden. Seiten 1-2
2|530 AWO Siudholstein pflichtig;
gemeinniitzige §§2und 4
GmbH Tea&Talk 69.472,-- | PsychKG Fir das Jahr 2013 wird eine Fallzahlenerfassung gemaR der im Jahre 2012 gemeinsam mit anderen |S¢iten 3-6
2530 AWO Sidholstein pflichtig; Tragern der Suchthilfe erarbeiteten Kriterien und Beschreibungen vereinbart, mit dem Ziel, ein
gemeinnutzige §§2und 4 einheitliches Berichtswesen aufzubauen.
GmbH Streetwork 54.760,-- | PsychKG Es wird vereinbart, zum Ende des 3. Quartals 2013 die zugrunde liegenden Begriffsdefinitionen und |Seiten 3-6
21530 AWO Sudholstein pflichtig; Berichtsinhalte auszuwerten und gemeinsam zu analysieren und ggf. zu optimieren. Im Laufe des 4.
gemeinnitzige Drogenberatungs- §§2und 4 Quartals 2013 werden auf Basis der in 2013 gewonnenen Berichtswerte konkrete Zielvereinbarungen
GmbH stelle 275.424,-- | PsychKG fur das Jahr 2014 geschlossen werden. Seiten 3-6
2/530
Fir das Jahr 2013 wird eine Fallzahlenerfassung gemag der im Jahre 2012 gemeinsam mit anderen
Tragern der Suchthilfe erarbeiteten Kriterien und Beschreibungen vereinbart, mit dem Ziel, ein
einheitliches Berichtswesen aufzubauen.
Es wird vereinbart, zum Ende des 3. Quartals 2013 die zugrunde liegenden Begriffsdefinitionen und
Vorwerker Heime - pflichtig; Berichtsinhalte auszuwerten und gemeinsam zu analysieren und ggf. zu optimieren. Im Laufe des 4.
Diakonische Suchtberatungs- §§2und 4 Quartals 2013 werden auf Basis der in 2013 gewonnenen Berichtswerte konkrete Zielvereinbarungen
Einrichtungen e.V. stelle 23.683,-- | PsychKG fur das Jahr 2014 geschlossen werden. Seiten 7-9
2|530
pflichtig; Es wird vereinbart, dass die DRK-AIDS-Pflege Libeck pro Kalenderjahr 12 — 15 Vor-trage,
§ 3 Infektions- |Fortbildungen, Workshops oder Seminare zum Thema Pflege bei HIV-Infektion durchfiihrt.
schutzgesetz |Die Art und Weise der Offentlichkeitsarbeit und die Wahl der Methoden bei den ver-schiedenen
und Veranstaltungen entscheidet allein die AIDS- Pflege Libeck.
Birgerschafts- |Es wird weiterhin vereinbart, dass die DRK-AIDS-Pflege Liibeck die Anzahl der weibli-chen und
DRK-Schwestern- AIDS-Pflege beschluss v. |mannlichen Nutzerlnnen dokumentiert und, soweit mdéglich, eine Aussage dazu trifft, wie viele
schaft Lubeck e.V. Lubeck 51.130,-- | 20.06.91 Nutzerlnnen in Libeck wohnhaft sind. Seite 10
2|530
Es wird vereinbart, dass die Gemeindediakonie Liibeck e.V. pro Kalenderjahr 80 % der ihr
zugewiesenen Stiftungsmittel der Bundesstiftung ,Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen
Lebens® vergibt.
Die Gemeindediakonie Libeck e.V. verpflichtet sich zur Vernetzung der Beratungsstellen und zum
§ 219 StGB- fachlichen Austausch, d.h. an mindestens 2 Treffen der Arbeitsgemeinschaft der
Beratung (im Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen jahrlich teilzunehmen.
Gemeinde-diakonie | Rahmen des § 218 pflichtig; Die tagliche Verfligbarkeit bzw. die zeitnahe Terminvergabe der Beratung soll durch die Weiterleitung
Libeck e.V. StGB) 25.292,-- |§ 219 StGB  |an andere Beratungsstellen in Liibeck sichergestellt sein. Seite 11




Anlage 2

FB

Ber.

Trager

Aufgabe

Zuschusshohe
in Euro

Grundlage

Aufgabe
freiwillig /
pflichtig

Auszug aus den Zielvereinbarungen

Gesamte
Zielverein-
barung

530

Donum vitae e.V.

Schwangeren-
konfliktberatung

2.929,--

pflichtig;
§ 219 StGB

Es wird vereinbart, dass Donum Vitae in Schleswig-Holstein e.V. pro Kalenderjahr 80 % der ihm
zugewiesenen Stiftungsmittel der Bundesstiftung ,Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen
Lebens*® vergibt.

Donum Vitae in Schleswig-Holstein e.V. verpflichtet sich zur Vernetzung der Beratungsstellen und
zum fachlichen Austausch, d.h. an mindestens 2 Treffen der Arbeitsgemeinschaft der
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen jahrlich teilzunehmen.

Die tagliche Verfligbarkeit bzw. die zeithahe Terminvergabe der Beratung soll durch die Weiterleitung
an andere Beratungsstellen in Libeck sichergestellt sein.

Seite 12

530

Caritas-Verband
Libeck e.V.

Beratung von
Schwangeren

6.513,--

freiwillig

Es wird vereinbart, dass der Caritasverband Lubeck e.V. pro Kalenderjahr 80 % der ihm
zugewiesenen Stiftungsmittel der Bundesstiftung ,Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen
Lebens*® vergibt.

Die Beratungsstellen stellen gem. § 4 SchKG die entsprechend dem Schlissel vorgesehenen
Beraterinnen bereit.

Der Caritasverband e.V. verpflichtet sich zur Vernetzung der Beratungsstellen und zum fachlichen
Austausch an mindestens 2 Treffen der Arbeitsgemeinschaft der
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen jahrlich teilzunehmen.

Die tagliche Verfugbarkeit bzw. die zeitnahe Terminvergabe der Beratung soll durch die Weiterleitung
an andere Beratungsstellen in Lubeck sichergestellt sein.

Seite 13

530

PRO FAMILIA

§ 219 StGB-
Beratung (im
Rahmen des § 218
StGB)

18.695,--

pflichtig;
§ 219 StGB

Es wird vereinbart, dass die Pro Familia e.V. pro Kalenderjahr 80 % der ihm zugewiesenen
Stiftungsmittel der Bundesstiftung ,Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen Lebens” vergibt.

Pro Familia e.V. verpflichtet sich zur Vernetzung der Beratungsstellen und zum fachlichen Austausch,
d.h. an mindestens 2 Treffen der Arbeitsgemeinschaft der Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen
jahrlich teilzunehmen.

Die tagliche Verfligbarkeit bzw. die zeitnahe Terminvergabe der Beratung soll durch die Weiterleitung
an andere Beratungsstellen in Liibeck sichergestellt sein.

Seite 14

530

Humanistische
Union

§ 219 StGB-
Beratung (im
Rahmen des § 218
StGB)

16.407,--

pflichtig;
§ 219 StGB

Es wird vereinbart, dass die Humanistische Union e.V. pro Kalenderjahr 80 % der ihm zugewiesenen
Stiftungsmittel der Bundesstiftung ,Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen Lebens* vergibt.

Die Humanistische Union e.V. verpflichtet sich zur Vernetzung der Beratungsstellen und zum
fachlichen Austausch, d.h. an mindestens 2 Treffen der Arbeitsgemeinschaft der
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen jahrlich teilzunehmen.

Die tagliche Verfligbarkeit bzw. die zeitnahe Terminvergabe der Beratung soll durch die Weiterleitung
an andere Beratungsstellen in Libeck sichergestellt sein.

Seite 15

530

PRO FAMILIA

Sexualpadago-
gische Beratung

20.000,--

pflichtig; §§ 1
und 2 SchKG

Sexualpadagogische Aufklarung von Jugendlichen, damit diese eine selbstbestimmte,
verantwortungsbewusste und angstfreie Sexualitat leben kénnen.

Die sexualpadagogischen Veranstaltungen sind mit einer Frau fir die Madchen und einem Mann fir
die Jungen besetzt.

Die Dauer der Veranstaltungen betragt 3 bis 4 Stunden.

Es wird vereinbart, dass die pro familia Beratungsstelle pro Jahr ca. 50 sexualpadagogische
Veranstaltungen wie oben beschrieben durchfiihrt.

Die Wahl der eingesetzten Methoden bei den Veranstaltungen entscheidet allein der Trager.

Seite 16




Anlage 2

Grundlage
5 Zuschusshéhe . . Gesamte
FB| Ber. Trager Aufgabe in Euro Aufgabe Auszug aus den Zielvereinbarungen Zielverein-
freiwillig / barung
pflichtig
2530 Es wird vereinbart, dass der Férderverein pro Kalenderjahr mindestens vier 6ffentlichkeits-wirksame
Auftritte durchfiihrt, um den Bekanntheitsgrad und somit die Arbeit des Vereins in der Offentlichkeit
vorzustellen.
Forderverein der Unterstiitzung der Dies kann z.B. durch Infobriefe, Anzeigen in Zeitungen/Zeitschriften, Infostdnden an Messen oder
Lubecker Selbsthilfe- Lubecker ahnliches erfolgen.
gruppen e.V. Selbsthilfegruppen 6.801,-- | freiwillig Die Art und Weise der Offentlichkeitsarbeit entscheidet allein der Verein. Seite 17
2|530
Fir das Jahr 2013 wird eine Fallzahlenerfassung gemag der im Jahre 2012 gemeinsam mit anderen
Tragern der Suchthilfe erarbeiteten Kriterien und Beschreibungen vereinbart, mit dem Ziel, ein
einheitliches Berichtswesen aufzubauen.
Arbeitsgemein- Es wird vereinbart, zum Ende des 3. Quartals 2013 die zugrunde liegenden Begriffsdefinitionen und
schaft zur Berichtsinhalte auszuwerten und gemeinsam zu analysieren und ggf. zu optimieren. Im Laufe des 4.
Rehabilitation e.V. - Rehabilitation Quartals 2013 werden auf Basis der in 2013 gewonnenen Berichtswerte konkrete Zielvereinbarungen
Club 72 - Suchtkranker 5.522,-- | freiwillig fur das Jahr 2014 geschlossen werden. Seiten 18-20
2|530 Es wird vereinbart, dass die Lubecker AIDS-Hilfe pro Kalenderjahr
- 25-35 Vortrage, Fortbildungen, Workshops oder Seminare durchfiihrt, sowie
- 2-3 offentliche Veranstaltungen oder Projekte und
- mehrere Infostande bzw. Aktionen bei Veranstaltungen vorhalt.
Die Art und Weise der Offentlichkeitsarbeit und die Wahl der Methoden bei den verschiedenen
Veranstaltungen entscheidet allein der Verein.
pflichtig; Es wird weiterhin vereinbart, dass die Libecker Aids-Hilfe die Anzahl der weiblichen und mannlichen
Libecker AIDS- § 3 Infektions- | Nutzerlnnen dokumentiert und, soweit méglich, eine Aussage dazu trifft, wie viele Nutzerinnen in
Hilfe e.V. AIDS-Beratung 47.346,-- | schutzgesetz |Libeck wohnhaft sind. Seite 21




Anlage 2

Grundlage
" Zuschusshohe . . (_Sesamge
FB| Ber. Trager Aufgabe in Euro Aufgabe Auszug aus den Zielvereinbarungen Zielverein-
freiwillig / barung
pflichtig
Zuschiisse 2.500.5
2(500.5 |Arbeiterwohlfahrt, |Altentagesstatten pflichtig;
Kreisverband §71im
Libeck e.V. Zusammen- | 1) Prifung und Optimierung der vorhandenen Statistik in Abstimmung mit den anderen Anbietern der
hangmit§ 5 |Seniorenbegegnungsstétten / Seniorentreffs; die Erfassung und Darstellung erfolgt aufgeschlisselt
SGB Xl nach Geschlecht
Beschliisse im|2) Ausbau des AWO Besuchs- und Begleitdienstes
3) Auseinandersetzung mit dem Thema ,Inklusion®, Erprobung von gemeinsamen Angeboten fur
Sozialauschus | éltere Menschen mit und ohne Behinderungen
s 4/1975 und |4) Weiterentwicklung von Standards fiir ehrenamtlich Mitarbeitende
6/1995 zur 5) Auf-/Ausbau von Kooperationsbeziehungen zu ehren- und hauptamtlichen Akteuren der
195.758,-- | Ausgestaltung | Seniorenarbeit im Gemeinwesen Seiten 22-25
2|500.5 |Arbeitsgemeinschaf | Altentagesstatte pflichtig;
t der Libecker §71im
Frauenverbande Zusammen-
e.V. hangmit§ 5 |1) Prifung und Optimierung der vorhandenen Statistik (ggf. in Abstimmung mit den anderen
SGB XII Anbietern der Seniorenbegegnungsstatten / Seniorentreffs); die Erfassung und Darstellung erfolgt
Beschliisse im |aufgeschlisselt nach Geschlecht.
2) Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Marienschule (Jung und Alt)
Sozialauschus |3) Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Deutsch-Russichen Verein Samowar (Jung/Alt/
s 4/1975 und |Migrantinnen)
6/1995 zur 4) Intensivierung Zusammenarbeit mit der stadtischen Seniorinneneinrichtung Heiligen-Geist-Hospital
16.689,-- | Ausgestaltung |5) Vernetzung mit den anderen Trégern der offenen Altenhilfe in Libeck. Seiten 26-28
2/500.5 |Vorwerker Heime - |Altentagesstéatten pflichtig;
Diakonische §71im
Einrichtungen e.V. Zusammen- | 1) Prifung und Optimierung der vorhandenen Statistik in Abstimmung mit den anderen Anbietern der
hangmit§ 5 |Seniorenbegegnungsstétten / Seniorentreffs; die Erfassung und Darstellung erfolgt aufgeschlisselt
SGB XII nach Geschlecht
Beschliisse im|2) Auseinandersetzung mit dem Thema ,Inklusion®, Erprobung von gemeinsamen Angeboten fir
altere Menschen mit und ohne Behinderungen
Sozialauschus |3) Stabilisierung des Angebotes: Café Herbstlicht - Treff flir Demenzerkrankte und ihre Angehorige in
s 4/1975 und |der SBS St. Lorenz-Travemiinde
6/1995 zur 4) Initiierung, Durchfihrung und Begleitung von neuen Projekten
121.369,-- | Ausgestaltung |5) Weiterentwicklung von Standards fir ehrenamtlich Mitarbeitende Seiten 29-32
2|500.5 |Caritas-Verband Altentagesstatten
Liibeck e.V. pflichtig; 1. Prifung und Optimierung der vorhandenen Statistik in Abstimmung mit den anderen Anbietern der
§71im Seniorenbegegnungsstatten und Seniorentreffs. Die Erfassung erfolgt aufgeschliisselt nach
Zusammen- | Geschlecht.
hangmit§ 5 |2. Vernetzung mit den anderen Tragern der offenen Altenhilfe in Libeck.
SGB Xl 3. Gewinnung und Qualifizierung von ehrenamtlich Mitarbeitenden
Beschlusse im [4. Ausbau der Vernetzung intern mit der Seniorenberatung, Pflegedienst, dem Projekt Lichtblicke und
dem Pflegeheim und extern mit anderen Fachdiensten, um so ein umfassendes Angebot fur die
Sozialauschus |Besucherinnen und Besucher zu schaffen. So kann z.B. eine Zugehorigkeit zur Begegnungsstatte
s 4/1975 und |auch im Krankheitsfall erhalten bleiben.
6/1995 zur 5. Ausbau Generationeniibergreifender Angebote, z.B. in Zusammenarbeit mit Kitas des
53.574,-- | Ausgestaltung | Caritasverbandes Seiten 33-37




Anlage 2

Grundlage
u Zuschusshoéhe . . (_Sesamge
FB| Ber. Trager Aufgabe in Euro Aufgabe Auszug aus den Zielvereinbarungen Zielverein-
freiwillig / barung
pflichtig
2|500.5 |Marli-Werkstatten Familienent-
lastender Dienst 1) Priifung und Ergadnzung der Statistik um quantitative und qualitative Kennzahlen (z.B. Anzahl der
Beratungen mit den Betreuerinnen, Anzahl der Betreuerlnnen-Treffen); die Erfassung und
Darstellung der Daten erfolgt grundsatzlich aufgeschlisselt nach Geschlecht. Die optimierte Statistik
wird dann jahrlich mit dem Verwendungsnachweis an den Bereich Soziale Sicherung gegeben.
2) Weiterentwicklung des vorhandenen Fortbildungsangebotes fir die Betreuerlnnen. Dabei soll auf
aktuelle Entwicklungen und Bedarfe, die sich z.B. aus Beratungsgesprachen oder Gruppentreffen mit
den Betreuerlnnen ergeben, reagiert werden.
3) Gezielte Werbung gemeinnutzig tatiger Menschen an Universitat und Schulen, um das
85.000,-- | freiwillig niedrigschwellige Angebot weiterhin mit geeigneten Betreuerlnnen sicherstellen zu kénnen. Seiten 38-40
21500.5 |Selbsthilfe- Beratung von 1. Der mit dem Verwendungsnachweis gesendete Sachbericht wird ab 2012 um eine differenzierte
Organisation- Sozialhilfeem- Statistik erganzt. Die Zahlen sollen differenziert fir das Cafe W.U.T. und die Beratungsstelle S.0.S
Sozialhilfe e.V. pfangern und Café erfasst werden. Die Erfassung und Darstellung der Daten erfolgt aufgeschliisselt nach Geschlecht
WUT und Alter.
2. Optimierung der vielfaltigen Schnittstellen (Jobcenter, Beratungsstellen gem. § 67 SGB XII,
Hansestadt Libeck/Bereich Soziale Sicherung und Gesundheitsamt, Suchtberatungsstellen etc.)
durch einen 1x jahrlich stattfindenden Erfahrungsaustausch.
freiwillig; 3. Weitere Einbeziehung des Ehrenamtes bei der Umsetzung geeigneter Aufgaben. Dies u.a. unter
Burgerschafts- | Nutzung des ePunktes.
beschluss 4. Weiteres Vorhalten der Hospitationsméglichkeiten fur Schiler, angehende Krankenschwestern etc.
134.470,-- |[vom 25.02.85 |in der Einrichtung. Seiten 41-44




Anlage 2

FB

Ber.

Trager

Aufgabe

Zuschusshohe
in Euro

Grundlage

Aufgabe
freiwillig /
pflichtig

Auszug aus den Zielvereinbarungen

Gesamte
Zielverein-
barung

500.5

Vorwerker Heime -
Diakonische
Einrichtungen e.V.

Zentrale
Beratungsstellen
(Frauen, Junger-
wachsene, Manner)

182.996,--

pflichtig; § 67ff
SGB Xl
Ubertragung
der Aufgabe
durch
Beschluss der
Blrgerschaft
in 1978

Junge Erwachsene: 1) Weiterentwicklung des vorhandenen Berichtswesens/ der Statistik auf
Grundlage der Einflihrung eines neuen Dokumentationssystems; die Erfassung und Darstellung
erfolgt aufgeschliisselt nach Geschlecht

2) Durchflihrung einer Kundinnenbefragung; Auswertung und Priifung hinsichtlich einer mdglichen
Umsetzung der gewonnenen Erkenntnisse und Optimierung der Arbeitsablaufe

3) Weiterfiihrung des Anti-Aggressions-Trainings (Gruppen- und Einzeltraining)

4) Initiierung von Gesprachen mit den beteiligten Fachstellen zu den Themen “Lange
Unterbringungszeiten von Jungerwachsenen in Notunterkiinften* und ,Wohnungssituation fur
Jungerwachsene*

5) Intensivierung bzw. Optimierung der Zusammenarbeit mit dem Jobcenter

6) Weiterfuhrung des FuBballprojektes fiir betreutes mannliches und weibliches Klientel der
Beratungsstelle

Frauen: 1) Weiterentwicklung des vorhandenen Berichtswesens/ der Statistik auf Grundlage der
Einfihrung eines neuen Dokumentationssystems

2) Durchflihrung einer Kundinnenbefragung; Auswertung und Prifung hinsichtlich einer méglichen
Umsetzung der gewonnenen Erkenntnisse und Optimierung der Arbeitsablaufe

3) Trotz knapper personeller Ressourcen soll die hohe Sprechstundenfrequenz

und damit der niedrigschwellige Zugang erhalten bleiben.

4) Durchfiihrung einer Gruppenarbeit mit dem Schwerpunkt ,Ressourcenaustausch®,

in der gezielt die vorhandenen Kompetenzen der Teilnehmerinnen eingebracht werden kénnen.
Méanner: 1) Weiterentwicklung des vorhandenen Berichtswesens/ der Statistik auf Grundlage
der Einfuihrung eines neuen Dokumentationssystems

2) Durchflihrung einer Kundenbefragung; Auswertung und Priifung hinsichtlich einer méglichen
Umsetzung der gewonnenen Erkenntnisse und Optimierung der Arbeitsablaufe

3) Optimierung des Fallmanagements; Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem
beschaftigungsorientierten Fallmanagement

4) Weitere Einbeziehung ehrenamtlichen Engagements in die Arbeit

5) Fortsetzung der Kooperation mit der Kirchengemeinde St. Jirgen, in der Konfirmanden das
Arbeitsfeld mit dem Personenkreis der Beratungsstelle Kontakt pflegen

Seiten 50-52

Seiten 45-49

Seiten 53-57

500.5

Verein fur
Betreuung und
Selbstbestimmung
in Lubeck e.V.

Werbung, Schulung
und Begleitung
ehrenamtlicher
Betreuer;
Offentlichkeitsarbeit;

18.000,--

pflichtig;
BtB, AG BTB,
BGB

1) Aufbau eines Zielgruppen und bedarforientierten Fortbildungsprogramm fiir ehrenamtliche
Betreuerinnen und Betreuer in Form von themenorientierten Bockseminaren unter Einbeziehung der
regionaler Kooperationspartner

2) Aufbau von bedarfsorientierten Informationsangeboten fiir Libecker Blrgerinnen und Burger mit
Migrationshintergrund zu Fragen der gesetzlichen Betreuung und der privaten Vorsorge mittels
Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfligungen.

3) Aufbau eines Beratungs- und Vortragsangebotes zu Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfiigungen in Travemunde

4) Gewinnung, Schulung und Begleitung ehrenamtlicher ,Vorsorgelotsen®, die fir Einzelberatungen
zum Thema Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfligungen eingesetzt werden kénnen

5) Erarbeitung eines Statistikbogens zu den Beratungs — und Fortbildungsangeboten des Vereins;
die Erfassung und Darstellung erfolgt nicht aufgeschliisselt nach Geschlecht, da die Vorgaben
bereits sehr umfangreich sind und die Statistik nicht mehr handelbar ware.

Seiten 58-62
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FB

Ber.

Trager

Aufgabe

Zuschusshohe
in Euro

Grundlage

Aufgabe
freiwillig /
pflichtig

Auszug aus den Zielvereinbarungen

Gesamte
Zielverein-
barung

500.5

Arbeitsgemeinschaf
t der Freien
Wohlfahrtsverbande

Stadtranderholung

31.331,--

freiwillig;
Beschliisse im

Sozialauschus
s 4/1975 und
6/1995

1) Erhalt einer firr die Teilnehmerlinnen und die Hansestadt Libeck kostengunstigen
Erholungsmaéglichkeit fir altere, bewegungseingeschrankte Menschen mit geringen finanziellen
Méglichkeiten

2) Entwicklung einer systematischen statistischen Erfassung der Manahmedaten; die Erfassung und
Darstellung erfolgt aufgeschliisselt nach Geschlecht

3) Entlastung fiir pflegende Angehdrige durch gemeinsame Teilnahme an der MaBnahme mit der
pflegebedurftigen Person.

4) Gezielte Ansprache und Werbung von Ehrenamtlichen fiir die Durchfiihrung der MaRnahmen als
attraktive Moglichkeit fiir enrenamtliches Engagement in einem klar umrissenen Zeitraum.

5) Nutzung der Kompetenzen von Ehrenamtlichen fiir besondere Angebote wahrend der Malinahme.
6) Erhaltung, Unterstltzung und Begleitung der ehrenamtlichen Struktur durch Schulungsangebote

7) Strukturierte Vernetzung zu anderen Bildungs- und Hilfsangeboten fir altere Menschen im Sinne
der Nachhaltigkeit der Stadtranderholung (z.B. Seniorenbegegnungsstatten, Seniorenbeirat,
Erwachsenenhilfe)

Seiten 63-65

500.5

Deutsches Rotes
Kreuz

Suchdienst

2.369,--

freiwillig

Da der Zuschuss sehr gering ist, wurde, mit Ziel der Aufwandreduzierung, entschieden, dass eine
Zielvereinbarung zu einem spateren Zeitpunkt abgeschlossen wird.

500.5

Caritas-Verband
Libeck e.V.

Bahnhofsmission

3.835,--

freiwillig

500.5

Gemeindediakonie
Libeck e.V.

Bahnhofsmission

3.835,--

freiwillig

1. Dem Verwendungsnachweis und Jahresbericht wird die vom Bundesverband der
Bahnhofsmissionen vorgegebene differenzierte Statistik beigefiigt.

2. Optimierung der gezielten Weitervermittlung in das bestehende Hilfesystem:

a. Verbesserung der Vernetzung mit den Fachberatungsstellen in der Hansestadt Liibeck; Austausch
von Flyern, Infomaterial und Telefonlisten.

b. RegelmaRiger Austausch zwischen den Mitarbeiterinnen der Bahnhofsmission und dem Bereich
Soziale Sicherung der Hansestadt Lubeck in Form einer kontinuierlichen Teilnahme an den
Dienstbesprechungen der Bahnhofsmission (mind. 1x jahrlich)

3. Gezielte Schulungen fiir die ehrenamtlichen Mitabeiterinnen zu Themenkomplexen, die sich aus
der taglichen Beratungsarbeit ergeben. Die Schulungen sollen in Kooperation mit den ,Schnittstellen”
erfolgen (z.B. Erwachsenenhilfe, Beratungsstellen gem. § 67, Pflegestitzpunkt etc.)

4. Durch gezielte Information und Zusammenarbeit mit dem ,ePunkt Liibeck e.V.“ werden weitere
Ehrenamtliche geworben.

Seiten 66-68

Seiten 66-68

500.5

Gemeindediakonie
Libeck e.V.

Beratungsstelle fiir
Ehe- und
Lebensfragen

12.782,--

pflichtig;
§ 11im
Zusammen-
hang mit § 5
SGB Xl

1. Der Tatigkeitsbericht, der dem Bereich Soziale Sicherung der Hansestadt Liibeck jahrlich mit dem
Verwendungsnachweis vorgelegt wird, wird tberprift und optimiert. Der Tatigkeitsbericht soll
Auskunft Gber die einzelfallbezogene und die einzelfalliibergreifende Aufgabenwahrnehmung der
Beratungsstelle nach Art und Umfang geben und legt die Schwerpunkte der Tatigkeit dar; die
Erfassung und Darstellung der Daten erfolgt aufgeschlisselt nach Geschlecht und Alter.

2. Eine Vernetzung im Sinne eines fachlichen Austausches und Zusammenarbeit mit anderen
Fachkraften und Einrichtungen und die Mitarbeit in Gremien, Arbeitskreisen und Verbanden wird im
Berichtszeitraum initiiert.

3. Um eine hohe Qualitat sicher zu stellen, werden folgende Qualitétsziele vereinbart:

U.a Entwicklung von festgeregelten einheitlichen Prozessen, um die Struktur — und Prozessqualitat zu
sichern, deren Einhaltung in regelmafigen Abstanden kontrolliert wird.

Seiten 69-73
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Grundlage
5 Zuschusshéhe . . Gesamte
FB| Ber. Trager Aufgabe in Euro Aufgabe Auszug aus den Zielvereinbarungen Zielverein-
freiwillig / barung
pflichtig
Zuschiisse 2.500.12
2|500.12BIFF e.V. Beratung und Konkrete MaBnahmen zur Sicherstellung dieser Aufgaben sind:
Information fiir » wochentliche Offnungszeiten der Beratungsstelle:
Frauen e.V. o telefonische Sprechzeiten: Montag, Dienstag, Freitag 8:30 - 12:30 Uhr
o personliche Sprechzeiten: Dienstag 15:00 - 18:00 Uhr, Mittwoch 14:30 - 16:30 Uhr, Donnerstag
9:00 - 12:00 Uhr an Werktagen
o auRerhalb der Offnungszeiten sind Termine nach Vereinbarung méglich und es gibt den Hinweis
auf die bundesweite Helpline
o dezentrales Angebot in Moisling in der Familien-Kiste:
pflichtig; persénliche Sprechzeit: donnerstags, 14-tagig, 14:00 - 15:00 Uhr sowie Termine nach Vereinbarung
§ 7 Abs. 1 Nr. |* 2 therapeutisch/fachlich angeleitete Gruppen
5iV.m.§23 |° 12 Praventionsveranstaltungen zu den Schwerpunktthemen fiir Madchen und junge Frauen,
FAG i.V.m. Praventionstheaterstiick fiir Madchen und Jungen (alle zwei Jahre)
Ziffer 5.2.3 der|* 10 Fortbildungen fiir psychosoziale und medizinische Fachkréafte sowie fiir Erzieherlnnen,
Richtlinie zur |sozialpadagogische Assistentinnen und Tagespflegepersonen in Ausbildung zum Thema Prévention
Férderung der |VON sexuellem Missbrauch an Madchen und Jungen und anderen relevanten Themen
Frauenbe- » Weitervermittiung an andere Hilfeeinrichtungen, z. B. Kliniken, Therapeutinnen, Jugendamt,
ratungsstellen Gesundheitsamt, andere Beratungsstellen
und und soziale Einrichtungen, Frauenhauser, Migrationsberatungsstellen, Selbsthilfegruppen u.a.
185.803,-- | Frauenhauser Seiten 74-75
2|500.12Aranat e.V. Betrieb des Konkrete Malinahmen zur Sicherstellung dieser Aufgaben sind:
feministischen - RegelmaRige wochentliche Offnungszeiten der Beratungsstelle montags - freitags in der Zeit von
Madchen- und 11 - 13 Uhr, sowie donnerstags von 17 - 19 Uhr
Frauenzentrums - RegelmaRige Offnungszeiten der Bibliothek, donnerstags in der Zeit von 11 -13 Uhrund 17 - 19
Uhr, fachlich angeleitet
- mindestens einmal wéchentlich ein fachlich geleiteter Treffpunkt
- durchgehende telefonische Erreichbarkeit einer Beraterin wéhrend der Offnungszeiten, sowie
Erreichbarkeit per Email und bundesweite Helpline-Nummer auch auBerhalb der Offnungszeiten
oflichtig: -15 G_ruppel_wangebote und Veranstaltgqgen - o o
§7 Abs’ AN Fachliche Elnzelbe_ratung_en nach_ D_eflnltlon fur die Lar)_des,_statlstlk zu unterschiedlichen Themen
5iV.m § 23 ’ unter_ anderem zu mittel- bis Iangfrlst_lgt_en Folgen von (ha_usllche_,-r) Gewalt _
FA.G.i V m - Weitervermittlung an andere Hilfeeinrichtungen; z.B. bei Stalking, Prozessbegleitung, sexueller
. PR Gewalt oder Rechtsberatung zum Frauennotruf, bei akuter hauslicher Bedrohung und Gewalt zum
Ziffer 5.2.3 der F . . . ) N -
Richtlinie zur rauenhaus uqd zu sexuellem Missbrauch in der Kindheit oder zur langerfristigen Beratung und
. Therapie zur biff
Foérderung der . . . .
Frauenbe- - r.r‘undes.tens.Z n|chtlangele|tete Selbsthilfegruppen
ratungsstellen |~ Offentlichkeitsarbeit . S .
und - Vernetzg_ng: KIK-Arbeitskreis hdusliche Gewalt, Bundesverband Frauengesundheit,
156.000.-- | Frauenhauser AK Essstorungen, Landesverband Frauenberatung, Bundesverband Frauenberatung Seiten 76-77
2/500.12/AWO Sudholstein | Frauenhaus
gemeinnutzige
GmbH 0,--| freiwillig keine Ziele vereinbart, da nicht mehr bezuschusst
21500.12 Frauen helfen Autonomes
Frauene.V. Frauenhaus 181.050,-- | freiwillig noch keine Ziele vereinbart aufgrund der gednderten Landesrichtlinie




Anlage 2

Grundlage
5 Zuschusshéhe . . Gesamte
FB| Ber. Trager Aufgabe in Euro Aufgabe Auszug aus den Zielvereinbarungen Zielverein-
freiwillig / barung
pflichtig
2|500.12 Notruf e.V. Beratung fur Konkrete Maf3nahmen sind jéhrlich:
vergewaltigte - Sprechzeiten: Mo, Mi - Fr: 9-13 Uhr und Di, Do: 16-18 Uhr. Offnungszeiten: Mo: 9-13 Uhr und Di, Do:
Mé&dchen und 16-18 Uhr.
Frauen - Krisenintervention: die Beratungsstelle garantiert innerhalb von 24 Stunden ein personliches
Beratungsgesprach — auch an Wochenenden und Feiertagen.
- Traumaberatung
- Hilfe bei akuter Gefahrdung; Information tGiber Schutzméglichkeiten, Weitervermittlung an andere
Hilfeeinrichtungen (z. B. Frauenhaus, Polizei, privates Umfeld)
pflichtig; - Begleitung z.B. zu Polizei, Rechtsantragstelle, Gericht, Klinik, Behdrden
§ 7 Abs. 1 Nr. |- Fachberatung von professionellen Multiplikatorinnen, die in ihrem beruflichen Alitag mit dem Thema
5iV.m.§ 23 |sexuelle Gewalt konfrontiert sind (Opferschutz, Verdachtsabklarung, Interventionsplan)
FAGi.V.m. - Beratung von Madchen und Frauen mit geistiger Behinderung
Ziffer 5.2.3 der|- Beratung fiir Migrantinnen mit Sprachmittlerin
Richtlinie zur |- Organisation monatlicher Rechtberatung, auch in turkischer Sprache, fiir von Gewalt betroffene
Férderung der Frauen und Madchen
Frauenbe- - Pro-aktive Beratung nach Dateniibermittlung bei Stalking in Kooperation mit der Polizei Liibeck
ratungsstellen |- €ine angeleitete Gruppe zur Alltagsstabilisierung fir Frauen nach sexueller Gewalt*.
und 12 Stunden, verteilt auf 4 Tage.
196.860,-- | Frauenhauser |- Initierung und Begleitung von Selbsthilfegruppen je nach Nachfrage / Bedarf Seiten 78-80
2|500.12 Caritas-Verband Psychisch kranke
Lubeck e.V. Frauen
Konkrete MaRnahmen sind:
- 1x wochentliches Gruppentreffen von mindestens 1,5 Std., montags von 17.00 — 18.30 Uhr. Dauer,
auch wahrend der Ferienzeiten, in welchem die 0.g. Angebotsformen unter Beteiligung von
mindestens einer fachlich geeigneten Kraft begleitet und umgesetzt werden
- Offentlichkeitsarbeit (Die Gruppe fiir psychisch kranke Frauen wird, aufgrund der geringen Platzzahl,
einmal jahrlich zeitgleich in den Libecker Nachrichten und dem Wochenspiegel, unter Hinweis auf
eine bestehende Warteliste, beworben
- Vernetzung, z.B. mit dem sozialpsychiatrischen Dienst des Gesundheitsamtes der Hansestadt
Libeck, KISS, Die Briicke, dem UKSH-Psychiatrie, Ameos Klinik, sowie Arzten und Therapeuten in
eigener Praxis
- 6 - 7 Treffen mit fachlichem Austausch des Arbeitskreises Frauen und Psychiatrie
-1 -2 Treffen des Arbeitskreises ,Gemeindenahe Psychiatrie” jahrlich (die Federfiihrung hat das
Gesundheitsamt)
- 2 Fortbildungen pro Mitarbeiterin/jahrlich
3.681,-- | freiwillig - Die Gruppenleiterin nimmt monatlich an einer Supervision teil Seiten 81-82
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Grundlage
u Zuschusshoéhe . . (_Sesamge
FB| Ber. Trager Aufgabe in Euro Aufgabe Auszug aus den Zielvereinbarungen Zielverein-
freiwillig / barung
pflichtig
2|500.12FRAU & BERUF, Qualifizierung und Konkrete MaRnahmen sind:
Berufsfort- Beratung von - wochentliche Offnungszeiten der Beratungsstelle Montag 9:00 - 12:00 Uhr, Mittwoch 9:00 - 12:00
bildungswerk Madchen und Uhr, Donnerstag 13:00 - 16:00 Uhr
jungen Frauen - Beratung nach individueller Terminvereinbarung
- durchgehende telefonische Erreichbarkeit wahrend der Offnungszeiten sowie Erreichbarkeit per
Email auch auRerhalb der Offnungszeiten
- Beratung auch auRerhalb der Beratungsstelle und auRerhalb der Offnungszeiten nach
Terminvereinbarung
Fir die folgenden konkreten MalRnahmen ergibt sich die Anzahl der MaRnahmen aus der
Projektplanung der Beratungsstelle FRAU & BERUF Libeck, die jeweils fir das laufende
Kalenderjahr eingereicht wird:
pflichtig; - Gruppenberatungen
Richtlinie zur |- Offentlichkeitsarbeit: Pressemitteilungen, -artikel, Beitrage zur Selbstdarstellung Verzeichnissen und
Forderung v. |Handbiichern allg. u. f. Frauen, Erstellung von Flyern, Adressverzeichnissen und Handreichungen zu
Projekten zur |Beratungsthemen fiir Ratsuchende, Erstellung von Broschiiren fiir Zielgruppen d. Ratsuchenden,
arbeitsmarkt- | Verlinkung mit relevanten Portalen, Fachveranstaltungen u. Vortrage zu Arbeitsmarktthemen,
politischen Workshops fiir Ratsuchende, Prasentationen auf Messen zu Weiterbildung, Erwerbslosigkeit,
Beratung von | Existenzgriindung, Teilnahme an Jobbdrsen
5.744,-- |Frauen - Vernetzung in Liibeck. Seiten 83-85
2|500.12Tara e.V. - Frauen- |Beratung von Konkrete MaRnahmen sind:
und Madchenprojekt | Migrantinnen - wochentliche Offnungszeiten der Beratungsstelle, Montag-Mittwoch 11-13 Uhr, Donnerstag 15-18
im Freundschafts- Uhr; Termine nach Vereinbarung
verein fiir Solidaritat - durchgehende telefonische Erreichbarkeit wahrend der Offnungszeiten sowie Erreichbarkeit per
und Volker- Email auch auRerhalb der Offnungszeiten
verstandigung - Vermittlung von Rechtsberatung
- Organisation von Dolmetschern
- Begleitung zu Arzten und Behérden sowie Hilfe bei der Stellung und beim Ausfiillen von Antréagen
und Formularen
- Begleitung zu Gesprachen in Kindertagesstatten, Schulen (z.B. Projekt ,Lernen vor Ort*),
Familienzentren, Nachbarschaftsbliros, etc.
- Durchflihrung kultureller Veranstaltungen, u.a. wochentlicher Madchen-Chor in HL-KUcknitz in
Kooperation mit ,Tontalente*
- 2x jahrlich Durchfiihrung von, z.T. muttersprachlich gehaltenen, Vortragen z.B. zu den Themen
»Schulpflicht - deutsches Schulsystem - auRerschulische Férdermdglichkeiten®, ,Berufsqualifizierung
- Fortbildung*, ,Anerkennung von beruflichen Qualifikationen - Nachschulungsbedarf* etc.
- 6x jahrlich Durchfiihrung von Veranstaltungen im Rahmen des ,Gesundheitslotsen
von Migrantinnen fir Migrantinnen® (MiMi-Gesundheitslotse)
- Offentlichkeitsarbeit, z.B. durch Aufoau und dauerhaften Betrieb einer
Internetpréasenz (Homepage), 3 Informationsstande bei Veranstaltungen pro Jahr,
Verteilung von ca. 500 Flyern pro Jahr, jahrliche Teilnahme am ,Internationalen Frauentag®,
o jahrliche Teilnahme am Aktionstag ,Nein zu Gewalt an Frauen®. .
39.700,-- | freiwillig _Vernetzunasarbeit Seiten 86-87
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Grundlage
u Zuschusshoéhe . . Qesamge
FB| Ber. Trager Aufgabe in Euro Aufgabe Auszug aus den Zielvereinbarungen Zielverein-
freiwillig / barung
pflichtig
2/500.12 Rehabilitations- und | Rehabilitations- und Konkrete MalRnahmen sind:
Behinderten-sport- |Behindertensport - 1x wochentlich Kursangebot Gehschule fiir Spatamputierte und Schlaganfall-Patienten (Dauer 45
gemeinschaft im Minuten)
TuS Libeck 93 - 1x wochentlich Schwimmen fiir Kinder und Jugendliche
- 1x im Monat Kegeln fiir Kinder und Jugendliche
- Ausbau der Sportangebote nach Bedarf / Nachfrage
Die bei der RBSG Liibeck eingesetzten Ubungsleiter verfiigen (iber die Fachiibungsleiterlizenz
Rehabilitation, speziell Orthopadie und Innere Medizin des Deutschen Behinderten Sportverbandes
e.V. (DBS). Jede/r Ubungsleiter/in nimmt mindestens so regelmaRig an Fortbildungen teil, dass ihre/
1.865,-- | freiwillig seine Lizenz nicht erlischt / stets aufrecht erhalten wird. Seiten 88-89
Zuschiisse Migration
2/000.2 |Jugendhilfe- und Migranten- Konkrete Malinahmen zur Sicherstellung dieser Aufgaben sind:
Sozialverbund der |sozialberatung - regelmafige Sprechstunden im IntegrationsCenter Libeck
AWO in Libeck, - mindestens einmal wochentlich aufsuchende Beratung der Frauenkurde
Landesverband S.- - Organisation von ca. 5 Frauenkursen als Gruppenangebote
H.e.V. - Weitervermittlung an andere Hilfeeinrichtungen; z.B. zum Pflegestitzpunkt, sexueller Gewalt oder
Rechtsberatung zum Frauennotruf, bei akuter hauslicher Bedrohung und Gewalt zum Frauenhaus und
zu sexuellem Missbrauch in der Kindheit oder zur langerfristigen Beratung und Therapie zur biff
- Offentlichkeitsarbeit
- Die Einrichtung beteiligt sich an mindestens einem Aktionstag im Jahr und koordiniert das AWO
Hoffest gemeinsam mit dem AWO Kreisverband Lubeck
- Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der Frauenkurse
- Vernetzung
- Mitarbeit im Forum fir Migrantinnen und Migranten
- Mitarbeit im AK Migration
- Einbindung in regelmaRigen landesweiten Fachaustausch im Rahmen von mindestens 4
Regionalkonferenzen, einer mehrtagigen Klausurtagung, mindestens 3 Fortbildungen pro
3.552,00 |freiwillig Mitarbeiterln im Jahr zur Qualitatssicherung. Seiten 90-91
Klarungsbedarf (siehe Anlage 1)
Katholische Familienbildung
Familienbildungsstat
te e.V. 10.226,-- | freiwillig
Gesellschaft zur Lubecker
Beférderung Miitterschule
gemeinnutziger
Tatigkeiten gegr.
1789 10.226,-- | freiwillig
DLRG Liibeck e.V. |Schwimmhallennutz
ung freiwillig
DLRG Liibeck e.V. |Jugendwachstation
Beidendorf 31.404,-- | freiwillig
Deutsches Rotes  |Wasserwacht
Kreuz 2.238,-- | freiwillig
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und der
Briicke gGmbH
Einrichtung: Der Club

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Biirgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr. 399) nach dem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Férderung der Briicke gGmbH -Der Club- erfolgt durch Mittel der Hansestadt Libeck
sowie des Landes Schleswig-Holstein.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele der Briicke gGmbH -Der Club-.

Die Briicke -Der Club- héalt grundsatzlich ein niedrigschwelliges Angebot fiir Menschen mit
psychischen Erkrankungen bereit. Das Angebot umfasst:

- Beratungen

- Freizeitangebote

- MaBnahmen zur Férderung sozialer Kontakte

Fir das Jahr 2013 wird weiterhin eine Fallzahlenerfassung vereinbart, mit dem Ziel, zunachst
ein einheitliches Berichtswesen aufzubauen.

Im Laufe des 4. Quartals 2013 werden auf Basis der in 2013 gewonnenen Berichtswerte
konkrete Zielvereinbarungen hinsichtlich des Angebots fir das Jahr 2014 geschlossen
werden.

Die Datenerfassung umfasst:

1. Datenerfassung zur Person
1.1. Namentliche Erfassung der das Angebot in Anspruch
nehmenden Klienten; ggf. sind ,,Alias-Namen“ zu verwenden

1.2. Personenstand

- Geschlecht

- Alter in Dekaden > bis 20 Jahre, > bis 30 Jahre, > bis 40 Jahre,

> bis 50 Jahre, > bis 60 Jahre und > 70 Jahre
- Migrationsstatus
ja/ nein
- Wohnort
LUbeck/ auBerhalb von Libeck

Hinsichtlich der Verwendung der Daten wird vereinbart, dass diese nur zu
statistischen Zwecken erhoben werden und eine namentliche Weiterleitung nicht
erfolgen soll.
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2. Angebote
2.1. Mitteilung lber die existierenden Angebote sowie

2.2. deren Frequenz und

2.3. deren Inanspruchnahme durch Klientlnnen
Berichtswesen:
Der jahrliche Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale Sicherung

der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist, wird ergénzt um eine
Mitteilung Uber den Sachstand der konkret vereinbarten Ziele.

Geltungsdauer:
Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2013.

Libeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

Hansestadt Libeck Die Briicke gGmbH
Der Birgermeister Dirk Wéacken

Dr. Esther Muysers Geschaftsfuhrer

Bereich 2.530 Gesundheitsamt
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und der

Drogenhilfe der Arbeiterwohlfahrt Siidholstein gGmbH
im Folgenden ,,AWO Sidholstein Drogenhilfe* genannt

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blirgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr. 399) nach dem mit allen Trégern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Férderung der AWO Sudholstein Drogenhilfe erfolgt durch Mittel der Hansestadt Libeck
sowie des Landes Schleswig-Holstein.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch die Zuschussvertrdge vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele der AWO Sudholstein Drogenhilfe fir die
Einrichtungen ,Tea & Talk®, ,Streetwork” und ,Drogenberatungsstelle”.

Far das Jahr 2013 wird eine Fallzahlenerfassung geman der im Jahre 2012 gemeinsam mit
anderen Tragern der Suchthilfe erarbeiteten Kriterien und Beschreibungen vereinbart, mit
dem Ziel, ein einheitliches Berichtswesen aufzubauen.

Es wird vereinbart, zum Ende des 3. Quartals 2013 die zugrunde liegenden
Begriffsdefinitionen und Berichtsinhalte auszuwerten und gemeinsam zu analysieren und
ggf. zu optimieren.

Im Laufe des 4. Quartals 2013 werden auf Basis der in 2013 gewonnenen Berichtswerte
konkrete Zielvereinbarungen fir das Jahr 2014 geschlossen werden.

Die Datenerfassung erfolgt gemaB den Punkten 1 - 8:
3. Datenerfassung zur Person

1.1. Personenstand
mannlich/ weiblich

1.2. Alter
in Dekaden > bis 20 Jahre, > bis 30 Jahre, > bis 40 Jahre,
> bis 50 Jahre, > bis 60 Jahre und > 70 Jahre

1.3. Migrationsstatus
ja/ nein
Ein Migrationsstatus liegt vor, wenn:
1. die Person nicht die deutsche Staatsangehdérigkeit besitzt, oder
2. der Geburtsort der Person auBerhalb der heutigen Grenzen der
Bundesrepublik Deutschlands liegt und eine Zuwanderung in das
heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949
erfolgte, oder
3. der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der Person
auBerhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik
Deutschlands liegt sowie eine Zuwanderung dieses Elternteiles in
das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland, nach 1949,
erfolgte.
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1.4. Wohnort
Libeck/ auBerhalb von Libeck

1.5. Personenerfassung
namentlich/ anonym (bei anonymen Beratungen sind:
Personenstand, Alter und nach Méglichkeit Migrationsstatus und
Wohnort ebenfalls zu erfassen)

1.6. Erwerbsstatus
- in Ausbildung, z.B. Schiler, Studenten, Azubis
- erwerbstatig, z.B. festes Arbeitsverhaltnis, freiberuflich
- nicht erwerbstatig, z.B. Hausmann, Rentner, Sonstige,
Empfanger von ALG |, ALG Il

Definition Beratung
Beratung richtet sich an Angehdrige und Betroffene und beinhaltet keine
Terminabsprachen, Koordinationstatigkeiten und Dokumentationen.
Es sollen nicht mehr als max. 10 Beratungseinheiten innerhalb eines
Jahres flr eine_n Klienten_in durchgeflihrt werden, bei einer max.
Unterbrechungszeit von einem halbem Jahr.

Grundsatzlich qilt fir alle folgenden Leistungen:
jede r Klient in darf nur einmal fiir eine Leistung erfasst werden.

2.1. Art der Kontakte
personlich (face to face), telefonisch und online

2.2. Dauer der Kontakte
- Kontakte < unter 10 Min. (bei diesen Kontakten wird nur eine
,Strichliste” als Probelauf von 3 Monaten empfohlen)
- Kurzberatung > 10 Min. bis < 20 Min.
- Beratung > 20 Min. bis < 60 Min. face to face

2.3. Art der Beendigung
- Abbruch durch den/ die Klienten_in
- Abbruch durch die Beratungsstelle
- Vermittlung in andere MaBnahmen (auch niedrigschwelligere
Vermittlung)
- regularer Abschluss

Definition Begleitung
Begleitung richtet sich priméar an Betroffene mit suchtspezifischer
Unterstitzung, z.B. Arbeitsamtsbegleitung, Vermittlung medizinischer
Leistungen, Wohnraumsicherung etc., die mehr als ein halbes Jahr und
Uber 10 Begleitungseinheiten beinhalten kann.

Definition Psychosoziale Begleitung (PSB)
Psychosoziale Begleitung sind durch einen Arzt/ Arztin anerkannte
Substituierte, die i.d.R. mindestens 1x monatlich bis 1x im Vierteljahr
begleitet werden.
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7. Definition Gruppenarbeit
Eine geleitete halboffene, bzw. geschlossene Gruppe mit mindestens 6
verpflichteten Teilnehmenden, die sich regelmaBig Gber einen bestimmten
Zeitraum oder dauerhaft treffen. Die Treffen sind auf 90 bis 120 Minuten
fachlich ausgerichtet.

5.1. zu erfassen sind:
- durchschnittliche Teilnehmer_innenzahl
- ganzjahrig durchgéngig
- festgelegter Zeitraum, z.B. 6 Monate oder 1 Jahr
- Anzahl der festgelegten Einheiten
- Anzahl der Gruppenleiter_innen

8. Streetwork

6.1. zu erfassen sind:
- Personalbemessung
- Ausgehzeiten (zu den Treffpunkten)
- Anzahl der aufgesuchten Treffpunkte
- Anzahl der angetroffenen Betroffenen (davon: bekannt / nicht
bekannt)
- durchgefiihrte Kontaktgesprache
- Anzahl Spritzentausch

9. Tea & Talk

7.1. zu erfassen sind:
- Personalbemessung
- Offnungszeiten
- tégliche Besucher_innenanzahl (davon: Nutzung der Dusche,
Wasche waschen, Spritzentausch)
- Erstbesucher_innen/ Dauerbesucher_innen (davon: Kontakte /
Kurzberatung)

8. Pravention/ Offentlichkeitsarbeit
Beides wird aufgrund von Abgrenzungsschwierigkeiten zusammengefasst,
unterschieden wird zwischen geschlossenen und offenen Angeboten.

8.1. bei geschlossenen Angeboten z.B. Schulklassen sind zu erfassen:
- Datum
- Veranstaltungsort
- Zielgruppe
- Anzahl der Teilnehmenden
- Dauer
- Thema der Veranstaltung
- Veranstalter _in
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8.2. bei offenen Angeboten z.B. Infostande sind zu erfassen:
- Datum
- Veranstaltungsort
- Zielgruppe
- Dauer
- Thema der Veranstaltung
- Veranstalter_in.

Berichtswesen:

Der jahrliche Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale Sicherung
der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist, wird ergéanzt um den
Stand der konkret vereinbarten Ziele.

Geltungsdauer:
Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2013.

Libeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

Hansestadt Libeck Arbeiterwohlfahrt Stidholstein
Der Burgermeister gGmbH

Irene Béhme Drogenhilfe Libeck

Bereich 2.530 Gesundheitsamt Sasz
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und der

Suchtberatungsstelle der Vorwerker Heime — Diakonische Einrichtungen
im Folgenden ,,.Suchtberatungsstelle Vorwerk® genannt

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Birgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr. 399) nach dem mit allen Trégern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Forderung der Suchtberatungsstelle Vorwerk erfolgt durch Mittel der Hansestadt Libeck
sowie des Landes Schleswig-Holstein.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch die Zuschussvertrdge vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele der Suchtberatungsstelle Vorwerk.

Far das Jahr 2013 wird eine Fallzahlenerfassung geman der im Jahre 2012 gemeinsam mit
anderen Tragern der Suchthilfe erarbeiteten Kriterien und Beschreibungen vereinbart, mit
dem Ziel, ein einheitliches Berichtswesen aufzubauen.

Es wird vereinbart, zum Ende des 3. Quartals 2013 die zugrunde liegenden
Begriffsdefinitionen und Berichtsinhalte auszuwerten und gemeinsam zu analysieren und
ggf. zu optimieren.

Im Laufe des 4. Quartals 2013 werden auf Basis der in 2013 gewonnenen Berichtswerte
konkrete Zielvereinbarungen fir das Jahr 2014 geschlossen werden.

Die Datenerfassung erfolgt gemaB den Punkten 1 - 6:
10. Datenerfassung zur Person

1.1. Personenstand
mannlich/ weiblich

1.2. Alter
in Dekaden > bis 20 Jahre, > bis 30 Jahre, > bis 40 Jahre,
> bis 50 Jahre, > bis 60 Jahre und > 70 Jahre

1.3. Migrationsstatus
ja/ nein
Ein Migrationsstatus liegt vor, wenn:
1. die Person nicht die deutsche Staatsangehdérigkeit besitzt, oder
2. der Geburtsort der Person auBerhalb der heutigen Grenzen der
Bundesrepublik Deutschlands liegt und eine Zuwanderung in das
heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949
erfolgte, oder
3. der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der Person
auBerhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik
Deutschlands liegt sowie eine Zuwanderung dieses Elternteiles in
das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland, nach 1949,
erfolgte.
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1.4. Wohnort
Lubeck/ auBerhalb von Lubeck

1.5. Personenerfassung
namentlich/ anonym (bei anonymen Beratungen sind:
Personenstand, Alter und nach Méglichkeit Migrationsstatus und
Wohnort ebenfalls zu erfassen)

1.6. Erwerbsstatus
- in Ausbildung, z.B. Schiler, Studenten, Azubis
- erwerbstatig, z.B. festes Arbeitsverhaltnis, freiberuflich
- nicht erwerbstatig, z.B. Hausmann, Rentner, Sonstige,
Empfanger von ALG |, ALG Il

Definition Beratung
Beratung richtet sich an Angehdrige und Betroffene und beinhaltet keine
Terminabsprachen, Koordinationstatigkeiten und Dokumentationen.
Es sollen nicht mehr als max. 10 Beratungseinheiten innerhalb eines
Jahres fir eine_n Klienten_in durchgeflhrt werden, bei einer max.
Unterbrechungszeit von einem halbem Jahr.

Grundsatzlich qilt fir alle folgenden Leistungen:
jede r Klient in darf nur einmal flrr eine Leistung erfasst werden.

2.1. Art der Kontakte
personlich (face to face), telefonisch und online

2.2. Dauer der Kontakte
- Kontakte < unter 10 Min. (bei diesen Kontakten wird nur eine
,otrichliste” als Probelauf von 3 Monaten empfohlen)
- Kurzberatung > 10 Min. bis < 20 Min.
- Beratung > 20 Min. bis < 60 Min. face to face

2.3. Art der Beendigung
- Abbruch durch den/ die Klienten_in
- Abbruch durch die Beratungsstelle
- Vermittlung in andere MaBnahmen (auch niedrigschwelligere
Vermittlung)
- regularer Abschluss

Definition Begleitung
Begleitung richtet sich primar an Betroffene mit suchtspezifischer
Unterstitzung, z.B. Arbeitsamtsbegleitung, Vermittlung medizinischer
Leistungen, Wohnraumsicherung etc., die mehr als ein halbes Jahr und
Uber 10 Begleitungseinheiten beinhalten kann.

Definition Psychosoziale Begleitung (PSB)
Psychosoziale Begleitung sind durch einen Arzt/ Arztin anerkannte
Substituierte, die i.d.R. mindestens 1x monatlich bis 1x im Vierteljahr
begleitet werden.
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14. Definition Gruppenarbeit
Eine geleitete halboffene, bzw. geschlossene Gruppe mit mindestens 6
verpflichteten Teilnehmenden, die sich regelmaBig Gber einen bestimmten
Zeitraum oder dauerhaft treffen. Die Treffen sind auf 90 bis 120 Minuten
fachlich ausgerichtet.

5.1. zu erfassen sind:
- durchschnittliche Teilnehmer_innenzahl
- ganzjahrig durchgéngig
- festgelegter Zeitraum, z.B. 6 Monate oder 1 Jahr
- Anzahl der festgelegten Einheiten
- Anzahl der Gruppenleiter_innen

6. Pravention/ Offentlichkeitsarbeit
Beides wird aufgrund von Abgrenzungsschwierigkeiten zusammengefasst,
unterschieden wird zwischen geschlossenen und offenen Angeboten.

6.1. bei geschlossenen Angeboten z.B. Schulklassen sind zu erfassen:
- Datum
- Veranstaltungsort
- Zielgruppe
- Anzahl der Teilnehmenden
- Dauer
- Thema der Veranstaltung
- Veranstalter _in

6.2. bei offenen Angeboten z.B. Infosténde sind zu erfassen:
- Datum
- Veranstaltungsort
- Zielgruppe
- Dauer
- Thema der Veranstaltung
- Veranstalter_in.

Berichtswesen:

Der jahrliche Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale Sicherung
der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist, wird ergédnzt um den
Stand der konkret vereinbarten Ziele.

Geltungsdauer:
Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2013.

Libeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

Hansestadt Libeck Vorwerker Heime -
Der Blrgermeister Diakonische Einrichtungen
Irene Béhme Suchtberatungsstelle
Bereich 2.530 Gesundheitsamt Friedemann Ulrich
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Zielvereinbarung

zwischen der Hansestadt Liibeck
und
der DRK - Schwesternschaft Liibeck e.V.
im Folgenden ,,DRK-AIDS-Pflege Liibeck” genannt

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blrgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr. 399) nach dem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Férderung der DRK-AIDS-Pflege Libeck erfolgt gemaB dem mit der Hansestadt Libeck
abgeschlossenen Zuwendungsvertrag sowie aus Mitteln der DRK-Schwesternschaft.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele der DRK-AIDS-Pflege Lubeck und bezieht sich auf

e Verbesserung der Lebensqualitdt von Menschen mit HIV und AIDS und ihren
Angehdrigen, Partnerlnnen und Freundinnen

e Verhinderung von HIV-Neuinfektionen und anderen sexuell Ubertragbaren
Erkrankungen durch  Aufklarung, die zu einem selbstbestimmten und
verantwortungsvollen Umgang mit Risiken beféhigt

e Sicherstellung der qualitativ hohen Betreuung und Pflege von Patientinnen und
Patienten mit HIV und AIDS und deren An-, und Zugehdrigen im ambulanten und
stationédren Bereich der Hansestadt Libeck

Es wird vereinbart, dass die DRK-AIDS-Pflege Libeck pro Kalenderjahr 12 — 15 Vortrage,
Fortbildungen, Workshops oder Seminare zum Thema Pflege bei HIV-Infektion durchflhrt.
Die Art und Weise der Offentlichkeitsarbeit und die Wahl der Methoden bei den
verschiedenen Veranstaltungen entscheidet allein die AIDS- Pflege Libeck.

Es wird weiterhin vereinbart, dass die DRK-AIDS-Pflege Libeck die Anzahl der weiblichen
und mannlichen Nutzerlnnen dokumentiert und, soweit méglich, eine Aussage dazu trifft, wie
viele Nutzerlnnen in Libeck wohnhaft sind.

Berichtswesen:
Die Messbarkeit der Zielvereinbarung erfolgt durch Dokumente, die mit dem j&hrlichen
Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung bis zum 31.03. des Folgejahres dem Bereich
Soziale Sicherung der Hansestadt Libeck gem. dem obengenannten Zuschussvertrag
vorzulegen sind.

Geltungsdauer:

Diese Zielvereinbarung wurde zwischen der DRK-AIDS-Pflege Libeck und dem Bereich
Gesundheitsamt einvernehmlich beschlossen und gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis
31.12.2015.

Libeck, xx.11.2012

Im Auftrag

Hansestadt Libeck DRK-AIDS-Pflege Libeck
Der Blrgermeister Egen

Jutta Scheibner Oberin

Bereich 2.530 Gesundheitsamt
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und der

Gemeindediakonie Liibeck e.V.
Einrichtung: Beratungsstelle fiir Schwangeren- und Schwangerenkonfliktberatung

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blirgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr. 399) nach dem mit allen Trégern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Forderung der Gemeindediakonie Libeck e.V. erfolgt durch Mittel der Hansestadt
Libeck, des Landes Schleswig-Holstein sowie der Bundesstiftung ,Mutter und Kind — Schutz
des ungeborenen Lebens®.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele der Gemeindediakonie Libeck e.V.

Es wird vereinbart, dass die Gemeindediakonie Libeck e.V. pro Kalenderjahr 80 % der ihm
zugewiesenen Stiftungsmittel der Bundesstiftung ,Mutter und Kind — Schutz des
ungeborenen Lebens® vergibt.

Die Gemeindediakonie Libeck e.V. verpflichtet sich zur Vernetzung der Beratungsstellen
und zum fachlichen Austausch, d.h. an mindestens 2 Treffen der Arbeitsgemeinschaft der
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen jéhrlich teilzunehmen.

Die tagliche Verflgbarkeit bzw. die zeitnahe Terminvergabe der Beratung soll durch die
Weiterleitung an andere Beratungsstellen in Libeck sichergestellt sein.

Es wird weiterhin vereinbart, dass die Gemeindediakonie Libeck e.V. die Anzahl der
weiblichen und mannlichen Nutzerlnnen dokumentiert und, soweit méglich, eine
Aussage dazu trifft, wie viele Nutzerlnnen in Libeck wohnhaft sind.

Berichtswesen:

Der jahrliche Bericht Gber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale Sicherung
der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist, wird ergénzt um eine
Mitteilung Uber den Sachstand der konkret vereinbarten Ziele.

Geltungsdauer:
Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

Libeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

Hansestadt Libeck Gemeindediakonie Libeck e.V.
Der Blrgermeister

Dr. Koebner-Blitow

Bereich 2.530 Gesundheitsamt
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Lubeck
und
Donum Vitae in Schleswig-Holstein e.V.
Einrichtung: Beratungsstelle fiir Schwangeren- und Schwangerenkonfliktberatung

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blrgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr. 399) nach dem mit allen Trégern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Férderung von Donum Vitae in Schleswig-Holstein e.V. erfolgt durch Mittel der
Hansestadt Libeck, des Landes Schleswig-Holstein sowie der Bundesstiftung ,Mutter und
Kind — Schutz des ungeborenen Lebens*.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele von Donum Vitae in Schleswig-Holstein e.V.

Es wird vereinbart, dass Donum Vitae in Schleswig-Holstein e.V. pro Kalenderjahr 80 % der
ihm zugewiesenen Stiftungsmittel der Bundesstiftung ,Mutter und Kind — Schutz des
ungeborenen Lebens* vergibt.

Donum Vitae in Schleswig-Holstein e.V. verpflichtet sich zur Vernetzung der
Beratungsstellen und zum fachlichen Austausch, d.h. an mindestens 2 Treffen der
Arbeitsgemeinschaft der Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen jéhrlich teilzunehmen.

Die tagliche Verflgbarkeit bzw. die zeitnahe Terminvergabe der Beratung soll durch die
Weiterleitung an andere Beratungsstellen in Libeck sichergestellt sein.

Es wird weiterhin vereinbart, dass Donum Vitae in Schleswig-Holstein e.V. die Anzahl der
weiblichen und mannlichen Nutzerlnnen dokumentiert und, soweit méglich, eine Aussage
dazu trifft, wie viele Nutzerlnnen in Libeck wohnhaft sind.

Berichtswesen:

Der jahrliche Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale Sicherung
der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist, wird ergénzt um eine
Mitteilung Uber den Sachstand der konkret vereinbarten Ziele.

Geltungsdauer:
Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

LUbeck, den xx.11.2012

Im Auftrag
Hansestadt Libeck Donum Vitaein
Der Blrgermeister Schleswig-Holstein e.V.

Dr. Koebner-Blitow
Bereich 2.530 Gesundheitsamt
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und dem
Caritasverband Liibeck e.V.
Einrichtung: Beratungsstelle fiir Schwangere

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blirgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr. 399) nach dem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Forderung des Caritasverband Libeck e.V. erfolgt durch Mittel der Hansestadt Libeck,
des Landes Schleswig-Holstein sowie der Bundesstiftung ,Mutter und Kind — Schutz des
ungeborenen Lebens”.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele des Caritasverband Libeck e.V.

Es wird vereinbart, dass der Caritasverband LUbeck e.V. pro Kalenderjahr 80 % der ihm
zugewiesenen Stiftungsmittel der Bundesstiftung ,Mutter und Kind — Schutz des
ungeborenen Lebens* vergibt.

Die Beratungsstellen stellen gem. § 4 SchKG die entsprechend dem Schllssel
vorgesehenen Beraterinnen bereit.

Der Caritasverband e.V. verpflichtet sich zur Vernetzung der Beratungsstellen und zum
fachlichen Austausch an mindestens 2 Treffen der Arbeitsgemeinschaft der
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen jahrlich teilzunehmen.

Die tagliche Verflgbarkeit bzw. die zeitnahe Terminvergabe der Beratung soll durch die
Weiterleitung an andere Beratungsstellen in Libeck sichergestellt sein.

Es wird weiterhin vereinbart, dass der Caritasverband Libeck e.V. die Anzahl der weiblichen
und mannlichen Nutzerlnnen dokumentiert und, soweit méglich, eine Aussage dazu trifft, wie
viele Nutzerlnnen in Libeck wohnhaft sind.

Berichtswesen:

Der jahrliche Bericht Gber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale Sicherung
der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist, wird ergénzt um eine
Mitteilung Uber den Sachstand der konkret vereinbarten Ziele.

Geltungsdauer:
Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

Libeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

Hansestadt Libeck Caritasverband Libeck e.V.
Der Blrgermeister

Dr. Koebner-Biitow

Bereich 2.530 Gesundheitsamt
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und
Pro Familia e.V. Schleswig-Holstein
Einrichtung: Beratungsstelle fiir Schwangeren- und Schwangerenkonfliktberatung

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blrgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr. 399) nach dem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Férderung von Pro Familia e.V. Schleswig-Holstein erfolgt durch Mittel der Hansestadt
Libeck, des Landes Schleswig-Holstein sowie der Bundesstiftung ,Mutter und Kind — Schutz
des ungeborenen Lebens®.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele von Pro Familia e.V. und bezieht sich auf die
Beratung fiir Schwangere.

Es wird vereinbart, dass die Pro Familia e.V. pro Kalenderjahr 80 % der ihm zugewiesenen
Stiftungsmittel der Bundesstiftung ,Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen Lebens*
vergibt.

Pro Familia e.V. verpflichtet sich zur Vernetzung der Beratungsstellen und zum fachlichen
Austausch, d.h. an mindestens 2 Treffen der Arbeitsgemeinschaft der
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen jahrlich teilzunehmen.

Die tagliche Verflgbarkeit bzw. die zeitnahe Terminvergabe der Beratung soll durch die
Weiterleitung an andere Beratungsstellen in Libeck sichergestellt sein.

Es wird weiterhin vereinbart, dass Pro Familia e.V. Schleswig-Holstein die Anzahl der
weiblichen und mannlichen Nutzerlnnen dokumentiert und, soweit méglich, eine Aussage
dazu trifft, wie viele Nutzerlnnen in Libeck wohnhaft sind.

Berichtswesen:

Der jahrliche Bericht Gber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale Sicherung
der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist, wird ergénzt um eine
Mitteilung Uber den Sachstand der konkret vereinbarten Ziele.

Geltungsdauer:
Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

LUbeck, den xx.11.2012

Im Auftrag
Hansestadt Libeck ProFamilaeV.
Der Blrgermeister Schleswig-Holstein

Dr. Koebner-Blitow
Bereich 2.530 Gesundheitsamt

14



Anlage 3

Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und der
Humanistischen Union e.V.
Einrichtung: Frauen- und Familienberatungsstelle

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blirgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr. 399) nach dem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Férderung der Humanistischen Union e.V. erfolgt durch Mittel der Hansestadt Libeck,
des Landes Schleswig-Holstein sowie der Bundesstiftung ,Mutter und Kind — Schutz des
ungeborenen Lebens”.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele der Humanistischen Union e.V.

Es wird vereinbart, dass die Humanistische Union e.V. pro Kalenderjahr 80 % der ihm
zugewiesenen Stiftungsmittel der Bundesstiftung ,Mutter und Kind — Schutz des
ungeborenen Lebens* vergibt.

Die Humanistische Union e.V. verpflichtet sich zur Vernetzung der Beratungsstellen und zum
fachlichen Austausch, d.h. an mindestens 2 Treffen der Arbeitsgemeinschaft der
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen jahrlich teilzunehmen.

Die tagliche Verflgbarkeit bzw. die zeitnahe Terminvergabe der Beratung soll durch die
Weiterleitung an andere Beratungsstellen in Libeck sichergestellt sein.

Es wird weiterhin vereinbart, dass die Humanistische Union e.V. die Anzahl der weiblichen
und mannlichen Nutzerlnnen dokumentiert und, soweit méglich, eine Aussage dazu trifft, wie
viele Nutzerlnnen in Libeck wohnhaft sind.

Berichtswesen:

Der jahrliche Bericht Gber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale Sicherung
der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist, wird ergénzt um eine
Mitteilung Uber den Sachstand der konkret vereinbarten Ziele.

Geltungsdauer:
Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

Libeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

Hansestadt Libeck Humanistische Union e.V.
Der Blrgermeister

Dr. Koebner-Blitow

Bereich 2.530 Gesundheitsamt

15



Anlage 3

Zielvereinbarung

zwischen der Hansestadt Liibeck
und
der pro familia Beratungsstelle Liibeck

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Biirgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr. 399) nach dem mit allen Trégern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Férderung der pro familia Beratungsstelle erfolgt gemaB dem mit der Hansestadt Libeck
abgeschlossenen Zuwendungsvertrag sowie aus Mitteln des Landes Schleswig-Holstein.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele der pro familia Beratungsstelle Libeck,
Sexualpadagogische Veranstaltungen und Multiplikatorinnenberatung und bezieht sich auf:

e Sexualpadagogische Aufklarung von  Jugendlichen, damit diese eine
selbstbestimmte, verantwortungsbewusste und angstfreie Sexualitat leben kénnen.

Die sexualpadagogischen Veranstaltungen sind mit einer Frau fir die Madchen und einem
Mann flr die Jungen besetzt.
Die Dauer der Veranstaltungen betragt 3 bis 4 Stunden.

Es wird vereinbart, dass die pro familia Beratungsstelle pro Jahr ca. 50 sexualpadagogische
Veranstaltungen wie oben beschrieben durchfihrt.
Die Wahl der eingesetzten Methoden bei den Veranstaltungen entscheidet allein der Trager.

Es wird weiterhin vereinbart, dass die pro familia Beratungsstelle die Anzahl der weiblichen
und mannlichen Nutzerlnnen dokumentiert und, soweit méglich, eine Aussage dazu trifft, wie
viele NutzerInnen in Libeck wohnhaft sind.

Berichtswesen:
Die Messbarkeit der Zielvereinbarung erfolgt durch Dokumente, die mit dem jahrlichen
Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung bis zum 31.03. des Folgejahres dem Bereich
Soziale Sicherung der Hansestadt Liibeck gem. dem obengenannten Zuschussvertrag
vorzulegen sind.

Geltungsdauer:

Diese Zielvereinbarung wurde zwischen der pro familia Beratungsstelle und dem Bereich
Gesundheitsamt einvernehmlich beschlossen und gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis
31.12.2015.

LUbeck, xx.11.2012

Im Auftrag

Hanse sta dtL ub eck ................... profam| I|a .................................
Der Blrgermeister LV Schleswig-Holstein e.V.
Jutta Scheibner Reiner Johannsen

Bereich 2.530 Gesundheitsamt Landesgeschéftsfihrer

16



Anlage 3

Zielvereinbarung

zwischen der Hansestadt Lubeck
und
dem Forderverein der Liibecker Selbsthilfegruppen e.V.
im Folgenden ,,Férderverein“ genannt

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blrgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr. 399) nach dem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Férderung des Fordervereins erfolgt gemaB dem zwischen der Hansestadt Libeck und
dem Land Schleswig-Holstein abgeschlossenen Zuwendungsvertrag.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele des Fordervereins und bezieht sich auf die
Aufklarung und Information der Mitglieder und der Offentlichkeit.

Es wird vereinbart, dass der Foérderverein pro Kalenderjahr mindestens vier
offentlichkeitswirksame Auftritte durchfiihrt, um den Bekanntheitsgrad und somit die Arbeit
des Vereins in der Offentlichkeit vorzustellen.

Dies kann z.B. durch Infobriefe, Anzeigen in Zeitungen/Zeitschriften, Infostanden an Messen
oder ahnliches erfolgen.

Die Art und Weise der Offentlichkeitsarbeit entscheidet allein der Verein.

Es wird weiterhin vereinbart, dass der Forderverein die Anzahl der weiblichen und
mannlichen Nutzerlnnen dokumentiert und, soweit méglich, eine Aussage dazu trifft, wie
viele Nutzerlnnen in Libeck wohnhaft sind.

Berichtswesen:
Die Messbarkeit der Zielvereinbarung erfolgt durch Dokumente, die mit dem j&hrlichen
Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung bis zum 31.03. des Folgejahres dem Bereich
Soziale Sicherung der Hansestadt Libeck gem. dem obengenannten Zuschussvertrag
vorzulegen sind.

Geltungsdauer:

Diese Zielvereinbarung wurde zwischen der DRK-AIDS-Pflege Libeck und dem Bereich
Gesundheitsamt einvernehmlich beschlossen und gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis
31.12.2015.

Libeck, xx.11.2012

Im Auftrag

Hanse s ta dt : u b e c PR Brlg |tte . Scha f e - Ho - aIdt ..........
Der Blrgermeister Fdrderverein der LUbecker
Dennis Schultz Selbsthilfegruppen e.V.
Bereich 2.530 Gesundheitsamt Der Vorstand
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Lubeck
und der
Arbeitsgemeinschaft zur Rehabilitation e.V.

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Biirgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr. 399) nach dem mit allen Trégern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Forderung der Arbeitsgemeinschaft zur Rehabilitation e.V. erfolgt durch Mittel der
Hansestadt LUbeck.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele der Arbeitsgemeinschaft zur Rehabilitation e.V.

Far das Jahr 2013 wird eine Fallzahlenerfassung geman der im Jahre 2012 gemeinsam mit
anderen Tragern der Suchthilfe erarbeiteten Kriterien und Beschreibungen vereinbart, mit
dem Ziel, ein einheitliches Berichtswesen aufzubauen.

Es wird vereinbart, zum Ende des 3. Quartals 2013 die zugrunde liegenden
Begriffsdefinitionen und Berichtsinhalte auszuwerten und gemeinsam zu analysieren und
ggf. zu optimieren.

Im Laufe des 4. Quartals 2013 werden auf Basis der in 2013 gewonnenen Berichtswerte
konkrete Zielvereinbarungen fir das Jahr 2014 geschlossen werden.

Die Datenerfassung erfolgt gemaB den Punkten 1 - 3:
15. Datenerfassung zur Person

1.1. Personenstand
mannlich/ weiblich

1.2. Alter
in Dekaden > bis 20 Jahre, > bis 30 Jahre, > bis 40 Jahre,
> bis 50 Jahre, > bis 60 Jahre und > 70 Jahre

1.3. Migrationsstatus
ja/ nein
Ein Migrationsstatus liegt vor, wenn:
1. die Person nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt, oder
2. der Geburtsort der Person auBerhalb der heutigen Grenzen der
Bundesrepublik Deutschlands liegt und eine Zuwanderung in das
heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949
erfolgte, oder
3. der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der Person
auBerhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik
Deutschlands liegt sowie eine Zuwanderung dieses Elternteiles in
das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland, nach 1949,
erfolgte.
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1.4. Wohnort
Lubeck/ auBerhalb von Lubeck

1.5. Personenerfassung
namentlich/ anonym (bei anonymen Beratungen sind:
Personenstand, Alter und nach Méglichkeit Migrationsstatus und
Wohnort ebenfalls zu erfassen)

1.6. Erwerbsstatus
- in Ausbildung, z.B. Schiler, Studenten, Azubis
- erwerbstatig, z.B. festes Arbeitsverhaltnis, freiberuflich
- nicht erwerbstatig, z.B. Hausmann, Rentner, Sonstige,
Empfanger von ALG |, ALG Il

16. Selbsthilfegruppen

2.1. zu erfassen sind:
- Anzahl der angebotenen SHGen fur: Betroffenen, gemeinsam mit
Angehdrigen, nur Angehérige
- Frequenz, z.B. wdchentlich
- Dauer, z.B. 2 Stunden
- Angebote, z.B. Einzelgesprache, Gruppengesprache,
Freizeitgestaltung (Sport, kochen, gemeinsam ausgehen)
- zusétzliche Angebote, z.B. Wochenendfreizeiten, therapeutische
Wochenenden
- Teilnehmenden-Anzahl

3. Pravention/ Offentlichkeitsarbeit
Beides wird aufgrund von Abgrenzungsschwierigkeiten zusammengefasst,
unterschieden wird zwischen geschlossenen und offenen Angeboten.

3.1. bei geschlossenen Angeboten z.B. Schulklassen sind zu erfassen:
- Datum
- Veranstaltungsort
- Zielgruppe
- Anzahl der Teilnehmenden
- Dauer
- Thema der Veranstaltung
- Veranstalter_in

3.2. bei offenen Angeboten z.B. Infostande sind zu erfassen:
- Datum
- Veranstaltungsort
- Zielgruppe
- Dauer
- Thema der Veranstaltung
- Veranstalter_in.

Berichtswesen:

Der jahrliche Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale Sicherung
der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist, wird ergédnzt um den
Stand der konkret vereinbarten Ziele.
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Geltungsdauer:

Anlage 3

Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2013.

Libeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

Hansestadt Libeck

Der Blrgermeister

Irene B6hme

Bereich 2.530 Gesundheitsamt

Arbeitsgemeinschaft zur
Rehabilitation e.V.
Fir den Vorstand
Katharina Pankau
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Zielvereinbarung

zwischen der Hansestadt Liibeck
und
der Liibecker AIDS-Hilfe e.V.

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blirgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr. 399) nach dem mit allen Trégern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Forderung der Libecker AIDS-Hilfe e.V. erfolgt geméaB dem mit der Hansestadt Libeck
abgeschlossenen Zuwendungsvertrag und aus Mitteln der Landesvereinigung fur
Gesundheitsférderung e.V. in Schleswig-Holstein.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele der Arbeit der Lubecker AIDS-Hilfe e. V. und bezieht
sich auf:
e Verbesserung der Lebensqualitat von Menschen mit HIV und AIDS und ihren
Angehdrigen, Partnerlnnen und Freundlnnen
e Verhinderung von HIV-Neuinfektionen und anderen sexuell Ubertragbaren
Erkrankungen durch Aufklarung, die zu einem selbstbestimmten und
verantwortungsvollen Umgang mit Risiken befahigt
e Das Thema HIV/AIDS im Bewusstsein der Offentlichkeit erhalten

Es wird vereinbart, dass die Libecker AIDS-Hilfe pro Kalenderjahr

- 25-35 Vortrage, Fortbildungen, Workshops oder Seminare durchfihrt, sowie
- 2-3 offentliche Veranstaltungen oder Projekte und

- mehrere Infostdnde bzw. Aktionen bei Veranstaltungen vorhalt.

Die Art und Weise der Offentlichkeitsarbeit und die Wahl der Methoden bei den
verschiedenen Veranstaltungen entscheidet allein der Verein.

Es wird weiterhin vereinbart, dass die Libecker Aids-Hilfe die Anzahl der weiblichen und
mannlichen Nutzerlnnen dokumentiert und, soweit méglich, eine Aussage dazu trifft, wie
viele Nutzerlnnen in Libeck wohnhaft sind.

Berichtswesen:
Die Messbarkeit der Zielvereinbarung erfolgt durch Dokumente, die mit dem jahrlichen
Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung bis zum 31.03. des Folgejahres dem Bereich
Soziale Sicherung der Hansestadt Libeck gem. dem obengenannten Zuschussvertrag
vorzulegen sind.

Geltungsdauer:

Diese Zielvereinbarung wurde zwischen der Lubecker AIDS-Hilfe e. V. und dem Bereich
Gesundheitsamt einvernehmlich beschlossen und gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis
31.12.2015.

Libeck, xx.11.2012

Im Auftrag

e TR
Der Blrgermeister Fir den Vorstand

Jutta Scheibner D. Nittka, A. Mansson, J. Koschny

Bereich 2.530 Gesundheitsamt
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und dem
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Liibeck e.V.
Zu dem Angebot:
Altentagesstatten und Fachberatung

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blirgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010
(Punkt 6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck
bezuschusst werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

| I. Grundsatzliche Aufgaben und Ziele

1. Vorbemerkung zu den 15 von der HL geférderten Seniorentreffs in
unterschiedlicher Tragerschaft

Die von der Hansestadt Libeck geférderten Seniorenbegegnungsstatten /
Seniorentreffs (im Budgetvertrag Altentagesstétten) sind ein wichtiger Baustein im
Rahmen der Umsetzung des Gesamtkonzeptes der Hansestadt Libeck ,Leben und
Wohnen im Alter”, 2007. Die Einrichtungen reagieren dabei flexibel auf
Veranderungen der Bedlrfnisse alterer Menschen. Sie erfillen mit ihren
niedrigschwelligen Angeboten einen im Sozialgesetzbuch XllI, §71 (Altenhilfe)
beschriebenen Auftrag der Kommune.

Es gibt Rahmenbedingungen und Entwicklungen im Bereich der offenen Altenhilfe,
die fur alle Einrichtungen gleichermaBen zutreffen und aus denen sich gemeinsame
Ziele ableiten. Daher haben sich die Trager neben den tragerspezifischen
individuellen Zielen auf allgemeine gemeinsame Zielsetzungen verstandigt.

MaBnahme
15 von der Hansestadt Libeck geférderte Seniorenbegegnungsstéatten /
Seniorentreffs der nachfolgend genannten Trager

Trager

AWO Kreisverband Libeck e.V.
Caritasverband Libeck e.V.
Vorwerker Diakonie e.V.

Allgemeine Rahmenbedingungen, Entwicklungen

o Die einzelnen Einrichtungen arbeiten in einer langen Tradition

o Sie sind aufgebaut auf das Engagement ehrenamtlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

o Daraus ergeben sich Grenzen aber auch Chancen dessen, was an
Angeboten und Weiterentwicklungen mdglich ist

o Es wird schwieriger, aus der nachriickenden Generation Menschen neu
fur die Aufgaben zu gewinnen (veréanderte gesamtgesellschaftliche
Bedingungen)

o Die Einrichtungen bieten Raum fir ehrenamtliches Engagement mit
unterschiedlicher zeitlicher Einbindung
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Veranderungen in der Besucherstruktur: durch die Zunahme an
Hochbetagten besuchen 2 Generationen (55 bis 99 Jahre) die
Einrichtungen, entsprechend missen die Angebote differenziert
gestaltet werden.

Besondere Herausforderungen fir die Begegnungsstatten sind
Hochaltrigkeit und Multimorbiditat und die damit einhergehenden
physischen und psychischen Veranderungen alter und hochbetagter
Menschen. Dies stellt veranderte Anforderungen an haupt- und
ehrenamtliche Krafte.

Zunahme an Einpersonenhaushalten

Die Angebotsstruktur gliedert sich in allen geférderten Seniorenbegegnungsstatten
/ Seniorentreffs wie folgt:

o

@)
©)

Begegnung / Kontakt

Interessengruppen, offene Treffpunkte

Information / Beratung / Bildung / Kultur
Gesundheitliche Pravention

Bewegungsangebote, Gedachtnistraining, Erndhrung ...

Aus dem oben Genannten leiten sich fir alle geférderten
Seniorenbegegnungsstatten / Seniorentreffs folgende gemeinsame Ziele ab:

Allgemeine Ziele

©)

O

O

O O O O O

Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und Verhinderung von
Vereinsamung und Isolation

Erleben von Gemeinschaft und Zugehdrigkeit, dadurch Starkung des
Selbstwertgefiihls und Mobilisierung der Selbsthilfekrafte

Erhaltung von Gesundheit und Vermeidung / Verzdégerung von
Pflegebeduirftigkeit

Angebote werden niedrigschwellig und bedurfnisorientiert gestaltet
Die Angebote richten sich an alle Menschen, gleich welcher
Konfession, Nationalitat und wirtschaftlicher Situation

Generationen Gbergreifende Angebote durch Kooperation mit Kitas,
Schulen etc. zur Férderung des Miteinanders der Generationen
Angebote flr ehrenamtliches Engagement

Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Fortbildung fir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Tragertbergreifende Vernetzung

RegelmaBiger Austausch untereinander und gemeinsame
Fortentwicklung der Ziele unter Einbeziehung der gesellschaftlichen
Veranderungen (1x jahrlich)

2. Altentagesstatten und Fachberatung AWO Kreisverband Liibeck e.V.

Die AWO, Kreisverband Libeck e.V., ist Tragerin von neun AWO Treffs in
verschiedenen Libecker Stadtteilen, in denen Angebote von ehrenamtlichen
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Mitarbeiter/innen fir Senior/innen gemacht werden. Die Strukturen der Einrichtungen
unterscheiden sich in GréBe, Angeboten und Géstezahlen erheblich.

Die Angebote sind fir alle Senior/innen offen, die Teilnahme ist nicht an eine
Vereinszugehdrigkeit gebunden.

Rahmenbedingungen aller AWO Treffs:

geeignete Raumlichkeiten mit altersgerechter Ausstattung
die Angebote finden kontinuierlich und verbindlich statt
teilweise Zugang zu modernen Medien

Kilche ist vorhanden

Versicherungen far Ehrenamtliche
Aufwandsentschadigung

regelmaBige Fachberatung/ Fortbildung

regelmasige Informations- und Arbeitstreffen

Inhaltliche Anforderungen:

das Programmangebot wird gemeinsam erarbeitet

es ist auf die Bedurfnisse, Wiinsche und Mdglichkeiten der Gaste
zugeschnitten

es richtet sich in Inhalt und Quantitat nach GrdBe, ehrenamtlicher Struktur und
raumlichen Mdglichkeiten der einzelnenAWO Treffs

es greift die Notwendigkeiten/ Méglichkeiten im Stadtteil auf

die Ehrenamtlichen sind mit der Situation alter und hoch betagter Menschen
vertraut, erkennen Bedarfslagen und kénnen angemessen darauf reagieren

Zusatzlich zu den Angeboten in den AWO Treffs werden im Rahmen der Offenen
Altenhilfe folgende Angebote stadtteillibergreifend gemacht:

Heimwerkerdienst von Senioren fir Senior/innen

Ehrenamtliche Gbernehmen bei dlteren Menschen kleinere Arbeiten wie z.B.
Bilder aufhangen, Schranktiiren richten, Gardinen aufhangen

AWO Besuchs- und Begleitdienst

Menschen, die nicht mehr oder voribergehend nicht mobil sind, werden auf
Wunsch von Ehrenamtlichen zu Hause besucht. AuBerdem ist insbesondere
fr Hochaltrige eine Begleitung bei Spaziergdngen oder Erledigungen mdglich.
Pflegerische Tatigkeiten werden nicht Gbernommen.

Fahrdienst mit dem AWO-Mobil

Menschen, die bewegungseingeschrankt sind, kbnnen sich mit dem AWO
Mobil zu Veranstaltungen in die AWO Treffs fahren lassen. AuBBerdem werden
regelmaBig Sonntagsausflige in kleinen Gruppen in die Libecker Umgebung
angeboten.

AWO Tagesfahrten und AWO Reisen

Die Bustagesfahrten und Reisen werden insbesondere mit Blick auf die
Bedurfnisse von Senior/innen geplant. Eine ehrenamtliche Reiseleitung
unterstitzt wahrend der gesamten Fahrt.

Um die aufgeflihrte Fachlichkeit der Angebote zu gewahrleisten, arbeitet eine
hauptamtliche Fachberatung in der Offenen Altenhilfe mit einer vollen Stelle.
Inhalte ihrer Arbeit sind im Wesentlichen:

Auf-/ Ausbau und Vernetzung der offenen Angebote
Konzeptentwicklung
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— Begleitung, Qualifizierung und Gewinnung von Ehrenamtlichen

— Offentlichkeitsarbeit/ Lobbyarbeit

— Qualitatssicherung

— Vertretung der AWO in der Steuerungsgruppe 'Leben und Wohnen im Alter'

— Vernetzung mit anderen Tragern z.B. im AK Ehrenamt der AG der Freien
Wohlfahrtsverbande Libeck

— Einbindung der AWO Treffs in das Gemeinwesen im Stadtteil

Il. Konkrete Zielvereinbarungen fiir den Vertragszeitraum

1) Prifung und Optimierung der vorhandenen Statistik in Abstimmung mit den
anderen Anbietern der Seniorenbegegnungsstatten / Seniorentreffs; die
Erfassung und Darstellung erfolgt aufgeschlisselt nach Geschlecht

2) Ausbau des AWO Besuchs- und Begleitdienstes

3) Auseinandersetzung mit dem Thema ,Inklusion®, Erprobung von
gemeinsamen Angeboten flur altere Menschen mit und ohne
Behinderungen

4) Weiterentwicklung von Standards far ehrenamtlich Mitarbeitende

5) Auf-/Ausbau von Kooperationsbeziehungen zu ehren- und hauptamtlichen
Akteuren der Seniorenarbeit im Gemeinwesen

6) Vernetzung mit den anderen Tragern der Offenen Altenhilfe in Libeck
7) Stabilisierung und Erweiterung des Angebots im AWO Treff BrolingstraB3e

llIl. Berichtswesen

Der jahrliche Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale
Sicherung der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist,
wird ergénzt um den Stand der Umsetzung der konkret vereinbarten Ziele.

IV. Geltungsdauer

Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

LUbeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

HansestadtLibeck Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Der Blrgermeister Libeck e.V.

Bereich 2.500 Soziale Sicherung Der Vorstand

Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und der
Arbeitsgemeinschaft der Liibecker Frauenverbande e.V.

Zu dem Angebot:
Koordination der kulturellen und sozialen Arbeit der Frauenverbiande und
Seniorentreff Koberg

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blirgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010
(Punkt 6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck
bezuschusst werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

| I. Grundsitzliche Aufgaben und Ziele

Liibecker Frauen- und Sozialverbande e. V.

Die Lubecker Frauen- und Sozialverbande e. V. sind ein Zusammenschluss von 30
ehrenamtlich arbeitenden Libecker Frauenverbanden bzw. von értlichen Gruppen
bundesweiter Verbande, von Frauengruppen aus gemischten Verbanden und von
Organisationen. Durch den Zusammenschluss bleibt die Selbstandigkeit der
einzelnen Gruppierungen unberlhrt. Die Arbeit der Libecker Frauen- und
Sozialverbande e. V. erfolgt parteitibergreifend und Uberkonfessionell und dient
ausschlieBlich gemeinnitzigen Zwecken.

Die Sachkompetenz aus den Verbanden wird hier gebiindelt und die Interessen der
Frauen im 6ffentlichen Leben geférdert. In regelmaBigen Treffen werden Fragen aus
dem o6ffentlichen Leben der Stadt diskutiert, durch Vortrage vertieft und gemeinsame
Aktionen bei besonderen Anlassen gestartet. Dadurch tragen die Verbande mit zur
staatsbirgerlichen Verantwortung bei, die flr die Funktionsfahigkeit einen
demokratischen Gemeinwesens unverzichtbar ist.
Jede der organisierten Frauen hat durch ihre Tatigkeit, sei sie ehrenamtlich oder
professionell, ein Expertinnenwissen, das sie in das Netzwerk Libecker Frauen - und
Sozialverbande einbringt, nur dadurch sind das Engagement und die Tatkraft der
gesamten Organisation mdglich und verstandlich.
Ziele der Lubecker Frauen- und Sozialverbande sind:
e Unterstltzung von Frauen mit ihren individuellen Zielsetzungen durch
Toleranz und
Akzeptanz
e Entlastung von Frauen und Mannern durch flexible und ganztagige
Betreuungs- und Bildungsangebote fir Kinder

e Chancengleichheit der Kinder, keine Kinderarmut, keine Gewalt gegen Kinder
und Frauen

e Einsatz fir Menschen mit Behinderungen und Unterstitzung ihrer Leistungen

Senioren-Treff, Koberg 11

Die Lubecker Frauen- und Sozialverbande sind Tragerin des Senioren-Treffs, Koberg
11. Die ausschlieBlich ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommen aus
den angeschlossenen Verbanden. Der Senioren-Treff hat taglich von 13.30 bis 17
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Uhr gedéffnet, auch an Sonn- und Feiertagen. Als einzige Altentagesstatte in Libeck
ist auch Heiligabend und Silvester gedffnet.

Grundsatzliche Ziele und Aufgaben des Seniorentreffs sind:

Niedrigschwelliges Angebot flir Seniorlnnen

Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und Verhinderung von Vereinsamung
und Isolation

Erhalt der geistigen kérperlichen Beweglichkeit der Seniorlnnen durch
kérperliche Ubungen, Gedachtnistraining und Quizveranstaltungen.

Wissensvermittlung (z.B. in Erster Hilfe) und Hilfestellungen in Betreuungs-
und Pflegefragen durch angeschlossene Verbande.

Bewahrung und Férderung der plattdeutschen Sprache durch Lesungen und
Vortrage

Die Ziele werden durch nachfolgende Angebote sichergestelit:

- Bildungs- und Kulturangebote

- Informationen in Sozial- und Gesundheitsfragen
- gemeinsames Singen und kleine Auffihrungen
- 3 x monatlich Essen und Klénen

- Seniorenfrihstick

- Lesungen

- Diavortrage

- Stadtfiihrungen

- Tagesausflige

- Karten- und Brettspiele

- Erntedankfeier

- Faschingfeier

- Heiligabend und Silvesterfeier

- Tanzen im Sitzen

- Training far Kérper, Geist und Seele

Besondere Angebote und Kooperationen:

Kooperation mit der Marien-Grundschule - Schilerinnen und Schiiler der 4.
Klasse musizieren und singen mit Besucherlnnen des Seniorentreffs

Musikalische Auffihrungen mit Migrantenkindern des Deutsch-Russichen
Vereins Samovar und mit den Aussiedlerkindern, die vom Deutschen
Frauenring betreut werden

Zusammenarbeit mit der stadtischen Seniorlnneneinrichtung Heiligen-Geist-
Hospital durch gemeinsame Vortrage und gemeinsame Veranstaltungen
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Il. Konkrete Zielvereinbarungen fur den Vertragszeitraum

1) PriOfung und Optimierung der vorhandenen Statistik (ggf. in Abstimmung mit
den anderen Anbietern der Seniorenbegegnungsstatten / Seniorentreffs); die
Erfassung und Darstellung erfolgt aufgeschlisselt nach Geschlecht.

2) Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Marienschule (Jung und Alt)

3) Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Deutsch-Russichen Verein
Samowar (Jung/Alt/Migrantinnen)

4) Intensivierung Zusammenarbeit mit der stédtischen Seniorlnneneinrichtung
Heiligen-Geist-Hospital

5) Vernetzung mit den anderen Tragern der offenen Altenhilfe in Llbeck.

IlIl. Berichtswesen

Der jahrliche Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale
Sicherung der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist,
wird ergénzt um den Stand der Umsetzung der konkret vereinbarten Ziele.

IV. Geltungsdauer

Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

LUbeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

HansestadtLibeck Arbeitsgemeinschaft der
Der Blrgermeister Libecker Frauenverbande e.V.
Bereich 2.500 Soziale Sicherung Der Vorstand

Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und den
Vorwerker Heimen — Diakonische Einrichtungen e.V.

Zu dem Angebot:
Altentagesstatten und Fachberatung

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blrgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010
(Punkt 6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck
bezuschusst werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

| I. Grundsatzliche Aufgaben und Ziele

1. Vorbemerkung zu den 15 von der HL geférderten Seniorentreffs in
unterschiedlicher Tragerschaft

Die von der Hansestadt Libeck geférderten Seniorenbegegnungsstatten /
Seniorentreffs (im Budgetvertrag Altentagesstétten) sind ein wichtiger Baustein im
Rahmen der Umsetzung des Gesamtkonzeptes der Hansestadt Libeck ,Leben und
Wohnen im Alter”, 2007. Die Einrichtungen reagieren dabei flexibel auf
Veranderungen der Bedurfnisse alterer Menschen. Sie erfillen mit ihren
niedrigschwelligen Angeboten einen im Sozialgesetzbuch XllI, §71 (Altenhilfe)
beschriebenen Auftrag der Kommune.

Es gibt Rahmenbedingungen und Entwicklungen im Bereich der offenen Altenhilfe,
die fur alle Einrichtungen gleichermafBen zutreffen und aus denen sich gemeinsame
Ziele ableiten. Daher haben sich die Trager neben den tragerspezifischen
individuellen Zielen auf allgemeine gemeinsame Zielsetzungen verstandigt.

MaBnahme
15 von der Hansestadt Libeck geférderte Seniorenbegegnungsstéatten /
Seniorentreffs der nachfolgend genannten Trager.

Trager

AWO Kreisverband Libeck e.V.
Caritasverband Libeck e.V.
Vorwerker Diakonie e.V.

Allgemeine Rahmenbedingungen, Entwicklungen

o Die einzelnen Einrichtungen arbeiten in einer langen Tradition

o Sie sind aufgebaut auf das Engagement ehrenamtlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

o Daraus ergeben sich Grenzen aber auch Chancen dessen, was an
Angeboten und Weiterentwicklungen mdglich ist

o Es wird schwieriger, aus der nachriickenden Generation Menschen neu
fur die Aufgaben zu gewinnen (veréanderte gesamtgesellschaftliche
Bedingungen)

o Die Einrichtungen bieten Raum fir ehrenamtliches Engagement mit
unterschiedlicher zeitlicher Einbindung
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Veranderungen in der Besucherstruktur: durch die Zunahme an
Hochbetagten besuchen 2 Generationen (55 bis 99 Jahre) die
Einrichtungen, entsprechend missen die Angebote differenziert
gestaltet werden.

Besondere Herausforderungen fir die Begegnungsstatten sind
Hochaltrigkeit und Multimorbiditat und die damit einhergehenden
physischen und psychischen Veranderungen alter und hochbetagter
Menschen. Dies stellt veranderte Anforderungen an haupt- und
ehrenamtliche Krafte.

Zunahme an Einpersonenhaushalten

Die Angebotsstruktur gliedert sich in allen geférderten Seniorenbegegnungsstéatten
/ Seniorentreffs wie folgt:

o

@)
©)

Begegnung / Kontakt

Interessengruppen, offene Treffpunkte

Information / Beratung / Bildung / Kultur
Gesundheitliche Pravention

Bewegungsangebote, Gedachtnistraining, Erndhrung ...

Aus dem oben Genannten leiten sich fir alle geférderten
Seniorenbegegnungsstatten / Seniorentreffs folgende gemeinsame Ziele ab:

Allgemeine Ziele

©)

O

O

O O O O O

Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und Verhinderung von
Vereinsamung und Isolation

Erleben von Gemeinschaft und Zugehdrigkeit, dadurch Starkung des
Selbstwertgefiihls und Mobilisierung der Selbsthilfekrafte

Erhaltung von Gesundheit und Vermeidung / Verzdégerung von
Pflegebeduirftigkeit

Angebote werden niedrigschwellig und bedurfnisorientiert gestaltet
Die Angebote richten sich an alle Menschen, gleich welcher
Konfession, Nationalitat und wirtschaftlicher Situation

Generationen Gbergreifende Angebote durch Kooperation mit Kitas,
Schulen etc. zur Férderung des Miteinanders der Generationen
Angebote flr ehrenamtliches Engagement

Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Fortbildung fir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Tragertbergreifende Vernetzung

RegelmaBiger Austausch untereinander und gemeinsame
Fortentwicklung der Ziele unter Einbeziehung der gesellschaftlichen
Veranderungen (1x jahrlich)
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2. Seniorenbegegnungsstatten (SBS) der Vorwerker Diakonie e.V.

Die Vorwerker Diakonie e.V. ist Tragerin von sechs Seniorenbegegnungsstatten
(SBS), die von ihr selbst bezw. beauftragten Kirchengemeinden betrieben werden.
Die Strukturen der Einrichtungen unterscheiden sich in GréBe, Angeboten und
Besucherzahlen erheblich.

Evangelische SBS ermdglichen eine christlich gepragte Begleitung von alten
Menschen. Die Angebote der evangelischen SBS sind jedoch offen fir alle
Interessierte.

Rahmenbedingungen aller SBS:

geeignete Raumlichkeiten mit altersgerechter Ausstattung
die Angebote finden kontinuierlich und verbindlich statt
teilweise Zugang zu modernen Medien

Kiche ist vorhanden

Versicherungen fir Ehrenamtlichen
Aufwandsentschadigung

regelmaBige Fachberatung/ Fortbildung

regelmaBige Information — und Arbeitstreffen

Inhaltliche Anforderungen:

das Programmangebot wird gemeinsam erarbeitet

es ist auf die Bedurfnisse, Winsche und Mdglichkeiten der Teilnehmenden
zugeschnitten

es richtet sich in Inhalt und Quantitat nach GréBe, personeller Struktur und
raumlichen Mdglichkeiten der einzelnenSBS

es greift die Notwendigkeiten/ Méglichkeiten im Stadtteil/ der Kirchengemeinde

die Mitarbeitenden sind mit der Situation alter und hoch betagter Menschen
vertraut, erkennen Bedarfslagen und kénnen angemessen darauf reagieren
den Mitarbeitenden steht ein seelsorgerisches Angebot zur Verfligung

Ziel der SBS von evangelischer Kirche und Diakonie sind:

Erhaltung selbstandiger Lebensmdglichkeiten im Alter z.B. durch Vortrags-
und Beratungsangebote etwa zu Mdglichkeiten der Wohnraumanpassung,
des betreuten Wohnens, gemeinschaftlicher Wohnformen, der ambulanten
Pflege etc.

Férderung von Mobilitat und Gesundheit im Alter durch Bewegungsangebote,
wie

Gymnastik, Seniorentanz, Spaziergange und Wanderungen, durch
Erndhrungsberatung und gemeinschaftliches Kochen, durch Vortrage zu
gesundheitlichen Themen etc.

Demenzpravention durch verschiedenste Angebote, die kognitive Fahigkeiten
trainieren, wobei die Palette von Gesellschaftsspielen bis zur Erinnerungs-
und Biographiearbeit reicht.
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Erhaltung bestehender und Knlpfung neuer soziale Beziehungen, die einer
Vereinsamung entgegenwirken und die Mdéglichkeit gegenseitiger
Unterstitzung beinhalten.

Zum Angebot der SBS gehéren Veranstaltungen, die theologische und
religidse Fragen aufgreifen und Veranstaltungen, die der Einibung christlicher
Spiritualitat dienen.

Um die aufgefiihrte Fachlichkeit der SBS zu gewahrleisten, werden die sechs
Einrichtungen durch eine Fachberatung Offene Altenhilfe mit 0,5 Stellenanteil
unterstutzt.

Inhalte ihrer Arbeit sind im Wesentlichen:

Auf-/ Ausbau und Vernetzung der offenen Angebote

Beratung der Trager der SBS ( Vorwerker Diakonie e.V., Kirchengemeinden)
Konzeptentwicklung

Begleitung, Qualifizierung und Gewinnung von ehrenamtlich Mitarbeitenden
Offentlichkeitsarbeit/ Lobbyarbeit

Qualitatssicherung

Vertretung der SBS in der Steuerungsgruppe 'Leben und Wohnen im Alter'

‘ Il. Konkrete Zielvereinbarungen fiir den Vertragszeitraum

1) Prifung und Optimierung der vorhandenen Statistik in Abstimmung mit den
anderen Anbietern der Seniorenbegegnungsstatten / Seniorentreffs; die
Erfassung und Darstellung erfolgt aufgeschlisselt nach Geschlecht

2) Auseinandersetzung mit dem Thema ,Inklusion®, Erprobung von
gemeinsamen Angeboten fur dltere Menschen mit und ohne
Behinderungen

3) Stabilisierung des Angebotes: Café Herbstlicht - Treff fir Demenzerkrankte
und ihre Angehdrige in der SBS St. Lorenz-Travemiinde

4) Initiierung, Durchfihrung und Begleitung von neuen Projekten
5) Weiterentwicklung von Standards far ehrenamtlich Mitarbeitende

6) Auf-/Ausbau von Kooperationsbeziehungen zu ehren- und hauptamtlichen
Akteuren der Seniorenarbeit im Gemeinwesen

7) Vernetzung mit den anderen Tragern der Offenen Altenhilfe in Libeck

‘ lll. Berichtswesen

Der jahrliche Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale
Sicherung der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist,

wird ergénzt um den Stand der Umsetzung der konkret vereinbarten Ziele.
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IV. Geltungsdauer

Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

LUbeck, den xx.11.2012
Im Auftrag

Hansestadt Libeck

Der Burgermeister

Bereich 2.500 Soziale Sicherung
Detlef Schlichting

Bereichsleiter

Vorwerker Heime —
Diakonische Einrichtungen e.V.
Der Vorstand
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und dem
Caritasverband Liibeck e.V.

Zu dem Angebot:
Altentagesstatten und Fachberatung

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blrgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010
(Punkt 6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck
bezuschusst werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

| I. Grundsatzliche Aufgaben und Ziele

1. Vorbemerkung zu den 15 von der HL geférderten Seniorentreffs in
unterschiedlicher Tragerschaft

Die von der Hansestadt Libeck geférderten Seniorenbegegnungsstatten /
Seniorentreffs (im Budgetvertrag Altentagesstétten) sind ein wichtiger Baustein im
Rahmen der Umsetzung des Gesamtkonzeptes der Hansestadt Libeck ,Leben und
Wohnen im Alter”, 2007. Die Einrichtungen reagieren dabei flexibel auf
Veranderungen der Bedlrfnisse alterer Menschen. Sie erfillen mit ihren
niedrigschwelligen Angeboten einen im Sozialgesetzbuch XllI, §71 (Altenhilfe)
beschriebenen Auftrag der Kommune.

Es gibt Rahmenbedingungen und Entwicklungen im Bereich der offenen Altenhilfe,
die fur alle Einrichtungen gleichermafBen zutreffen und aus denen sich gemeinsame
Ziele ableiten. Daher haben sich die Trager neben den tragerspezifischen
individuellen Zielen auf allgemeine gemeinsame Zielsetzungen verstandigt.

MaBnahme
15 von der Hansestadt Libeck geférderte Seniorenbegegnungsstéatten /
Seniorentreffs der nachfolgend genannten Trager.

Trager

AWO Kreisverband Libeck e.V.
Caritasverband Libeck e.V.
Vorwerker Diakonie e.V.

Allgemeine Rahmenbedingungen, Entwicklungen

o Die einzelnen Einrichtungen arbeiten in einer langen Tradition

o Sie sind aufgebaut auf das Engagement ehrenamtlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

o Daraus ergeben sich Grenzen aber auch Chancen dessen, was an
Angeboten und Weiterentwicklungen méglich ist

o Es wird schwieriger, aus der nachriickenden Generation neue
Menschen fir die Aufgaben zu gewinnen (Veranderte
gesamtgesellschaftliche Bedingungen)

o Die Einrichtungen bieten Raum fir ehrenamtliches Engagement mit
unterschiedlicher zeitlicher Einbindung
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o Veranderungen in der Besucherstruktur: durch die Zunahme an
Hochbetagten besuchen 2 Generationen (55 bis 99 Jahre) die
Einrichtungen, entsprechend missen die Angebote differenziert
gestaltet werden.

o Besondere Herausforderung flr die Begegnungsstatten sind
Hochaltrigkeit und Multimorbiditat und die damit einhergehenden
physischen und psychischen Veranderungen alter und hochbetagter
Menschen. Dies stellt veranderte Anforderungen an haupt- und
ehrenamtliche Krafte.

o Zunahme an Einpersonenhaushalte, dadurch entsteht zunehmend
drohende Vereinsamung

Die Angebotsstruktur gliedert sich in allen geférderten Seniorenbegegnungsstéatten
/ Seniorentreffs wie folgt:
o Begegnung / Kontakt

Interessengruppen, offene Treffpunkte
o Information / Beratung / Bildung / Kultur
o Gesundheitliche Pravention
Bewegungsangebote, Gedachtnistraining, Erndhrung ...

Aus dem oben genannten leiten sich flir alle geférderten Seniorenbegegnungsstéatten
/ Seniorentreffs folgende gemeinsame Ziele ab:

Allgemeine Ziele
o Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und Verhinderung von
Vereinsamung und Isolation
o Erleben von Gemeinschaft und Zugehdérigkeit, dadurch Starkung des
Selbstwertgefiihls und Mobilisierung der Selbsthilfekrafte
o Erhaltung von Gesundheit und Vermeidung / Verzégerung von
Pflegebedurftigkeit
Angebote werden niedrigschwellig und bedurfnisorientiert gestaltet
o Die Angebote richten sich an alle Menschen, gleich welcher
Konfession, Nationalitat und wirtschaftlicher Situation
Generationen GUbergreifende Angebote durch Kooperation mit Kitas,
Schulen etc. zur Férderung des Miteinanders der Generationen
Angebote fir ehrenamtliches Engagement
Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Fortbildung fir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Tragertbergreifende Vernetzung
RegelméBiger Austausch untereinander und gemeinsame
Fortentwicklung der Ziele unter Einbeziehung der gesellschaftlichen
Veranderungen (1x jahrlich)

O

o

o O O O O
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2. Seniorenbegegnungsstatte des Caritasverbandes Liubeck e.V.

Die Seniorenbegegnungsstatten des Caritasverbandes bauen auf den
Grundprinzipien des christlichen Glaubens auf. Willkommen sind alle Seniorinnen
und Senioren, unabhangig von Konfession oder Glaubensrichtung. Der
Uberwiegende Teil der Gaste und der Mitarbeitenden fihlt sich jedoch dem
katholischen, bzw. dem christlichen Glauben eng verbunden. Fir sie ist die
katholische Anbindung von Bedeutung. So sind Gesprache Uber Glaubensfragen
selbstverstandlich. Die Seniorenbegegnungsstétte stellt auch ein Bindeglied zu den
10 katholischen Gemeinden dar und durch die zentrale Lage sind die
Begegnungsstatten fir alle gut erreichbar.

MaBnahme

Seniorenbegegnungsstatten Libeck und Travemiinde, bestehend seit 1965 bzw.
1982 (TravemUnde). Die Einrichtungen sind taglich von montags bis freitags, vor-
und nachmittags gedffnet.

Sie sind Baustein des Gesamtkonzeptes der Hansestadt Libeck ,Leben und
Wohnen* in Libeck: Férderung der Teilhabe an der Gesellschaft zur Verhinderung
von Vereinsamung und Isolation &lterer und alter Mitblrgerinnen und Mitbirger.

Zielgruppe

Seniorinnen und Senioren aus dem gesamten Stadtgebiet, bzw. aus Traveminde.
Altersspanne 55 - 96 Jahre.

Rahmenbedingungen

In Libeck: hier ist die Seniorenbegegnungsstatte im Haus der Begegnung in der
Parade 4. Neben einem groBen Saal stehen mehrere kleine Rdume, eine gut
ausgestattete Kiche, ein Werkraum sowie ein Lagerraum zur Verfigung. Es sind
Veranstaltungen bis zu 100 Personen mdglich. Im Haus befindet sich auch das Biro
der Leiterin, wodurch sie flr Mitarbeitende und Géaste gut erreichbar ist.

Das Haus ist behindertengerecht ausgestattet.

In Traveminde: hier ist die Seniorenbegegnungsstatte im Altenwohn- und
Pflegeheim Haus St. Birgitta, in der Rose 30b. Es stehen ein Raum und eine
Teekuche zur Verfigung. Auch hier sind die RAume behindertengerecht
ausgestattet.

Beide Begegnungsstatten haben eine zentrale Lage und sind mit dem OPNV gut
erreichbar.

Personelle Ausstattung

Die Leitungsstelle ist mit einer hauptamtlichen Mitarbeiterin (Dipl. Sozialarbeiterin)
besetzt. Die Wochenarbeitszeit betragt 16 Stunden.

Aufgabe:
e Koordination und Planung der Angebote
e Konzeptentwicklung
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Kooperation mit anderen Fachbereichen des Verbandes (Beratung /
Seniorenberatung, ambulante und stationéare Pflege, Ehrenamt, etc.)

Ausbau des Ehrenamtlichen Netzes

Gewinnung neuer Ehrenamtlicher (in enger Kooperation mit dem Fachbereich
Ehrenamt)

Durchfihrung regelmaBiger Mitarbeiterbesprechungen

Pflege einer Kultur der Wertschétzung und des Dankes der ehrenamtlichen
Arbeit durch unterschiedliche Formen

Fachliche Beratung und Schulung der ehrenamtlich Mitarbeitenden

Fachliche Beratung der Honorarkrafte

Offentlichkeitsarbeit

Vernetzung und Kooperation mit anderen Anbietern in der offenen Altenarbeit

7 Honorarkréfte fur Gruppenleitung und 48 feste ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter: davon 24 in der Gastebetreuung der regelmaBigen Gruppen; 14
in der Gruppenleitung; 10 fir besondere Anlasse / Veranstaltungen. Wie oben
schon erwahnt, fihlen sich die meisten Mitarbeitenden, ob ehrenamtlich oder als
Honorarkraft, der Kirche und dem Glauben verbunden, was auch ihre Motivation
ist, sich bei einem katholischen Trager zu engagieren.

Angebote

27 RegelmaBige Interessengruppen

Vortrage / Informationsveranstaltungen

Besichtigungen

Feste

Adventsbasar

Frihstlckstreffen

Besuche von Kulturveranstaltungen

Taglicher Mittagstisch in Traveminde durch das Haus St. Birgitta

Il. Konkrete Zielvereinbarungen fiir den Vertragszeitraum

1.

2.
3.
4.

Prifung und Optimierung der vorhandenen Statistik in Abstimmung mit den
anderen Anbietern der Seniorenbegegnungsstatten und Seniorentreffs. Die
Erfassung erfolgt aufgeschliisselt nach Geschlecht.

Vernetzung mit den anderen Tragern der offenen Altenhilfe in Libeck.
Gewinnung und Qualifizierung von ehrenamtlich Mitarbeitenden

Ausbau der Vernetzung intern mit der Seniorenberatung, Pflegedienst, dem
Projekt Lichtblicke und der vollstationdren Pflegeeinrichtung und extern mit
anderen Fachdiensten, um so ein umfassendes Angebot fiir die
Besucherinnen und Besucher zu schaffen. So kann z.B. eine Zugehdrigkeit
zur Begegnungsstatte auch im Krankheitsfall erhalten bleiben.
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5. Ausbau Generationenlbergreifender Angebote, z.B. in Zusammenarbeit mit
Kitas des Caritasverbandes

6. Ausbau der Vernetzung mit den katholischen Gemeinden

7. FOr Travemlnde: Abbau der Schwellenangst bezliglich der vollstationaren
Pflegeeinrichtung

lll. Berichtswesen

Der jahrliche Bericht Gber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale Sicherung
der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist, wird ergéanzt um den
Stand der Umsetzung der konkret vereinbarten Ziele.

IV. Geltungsdauer

Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

LUbeck, den xx.11.2012

Im Auftrag
HansestadtLibeck Caritasverband Libeck e.V.
Der Biurgermeister Der Vorstand

Bereich 2.500 Soziale Sicherung
Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und der
Marli GmbH

Zu dem Angebot:
Familienentlastender Dienst

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blrrgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010
(Punkt 6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck
bezuschusst werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

| I. Grundsitzliche Aufgaben und Ziele

1. Leitbild
Zugrunde liegt das Leitbild der Marli GmbH.

2. Personenkreis:

Die Familienentlastende Dienste richten sich an Familien mit behinderten Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen die zum leistungsberechtigten Personenkreis nach
SGB Xll, SGB VIl (§ 35a Abs. 2 Nr.:1) und nach SGB Xl (§ 45a) gehéren.

3. Ziel des Familienentlastenden Dienstes:

- Entlastung der Angehdérigen von Betreuung und Férderung

- Verbesserung der Erziehungs- und Férderfahigkeit

- Verbesserung der Geschwistersituation

- Erhaltung der Erziehungs- und Betreuungsbereitschaft

- Vermeidung von gesundheitlichen Schwierigkeiten durch Uberlastung der
betreuenden und pflegenden Angehdrigen

- Verbesserung der Lebensperspektive, Unterstlitzung bei der
Auseinandersetzung mit der Tatsache der Behinderung

4. Angebote:

Der FED versteht sich als eine niedrigschwellige Erganzung zu bereits bestehenden
Einrichtungen wie Kindergérten, Sonderschulen und Werkstatten und bietet seinen
Dienst an, wenn die teilstationaren Einrichtungen geschlossen haben.

Die Betreuung findet Gberwiegend, stundenweise, in den Nachmittags- und
Abendstunden statt, nach Absprachen auch ein ganzes Wochenende. Wir bieten
auch Urlaubs- und Ferienbetreuung im hauslichen Milieu an.

Wir bieten eine flexible, verlassliche und bedarfsorientierte Hilfe.

Fir die Angehorigen durch:

- Schaffen von Freirdumen flr die Angehdrigen und Menschen mit Behinderung

- Schaffen der Mdglichkeit zur Teilnahme am gesellschaftlichem, kulturellen und
politischen Leben fir die Angehérigen und Menschen mit Behinderung

- Beratung und Begleitung der Familienangehdrigen bei psychosozialen und
sozialrechtlichen Angelegenheiten

- Vermittlung von Hilfsangeboten und Méglichkeiten von Einrichtungen der
Behindertenhilfe wie Frihférderung, Kindergarten, Schulen, WfbM,
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ambulanten Pflegediensten, Freizeiteinrichtungen, Unterbringungen in
Urlaubszeiten

- Beratung und Unterstlitzung von Familien beim Umgang mit Behérden
(Gesundheitsamt, Sozialamt, Amt fir Sozial- und Jugenddienste,
Pflegekassen)

- Unterstitzung bei der Durchsetzung von gesetzlichen Leistungsansprtchen.

- Kooperation mit Elterninitiativen

Fir den Menschen mit Behinderung durch:

- Betreuung im hauslichen Milieu

- Spiel- und Kreativangebote

- Sprach- und Kommunikationsentwicklung

- Aktivitaten zur Freizeitgestaltung

- Bewegungsentwicklung und Kérperwahrnehmung

- Fortfihren von elterlichen Erziehungsanséatzen, z.B. Sauberkeitserziehung,
usw.

- Anleitung und Hilfestellung zur gréBtmdglicher Selbststandigkeit des
Menschen mit Behinderung im lebenspraktischen, sozialen und kulturellen
Bereich

- Motivierung und Begleitung von Menschen mit Behinderung zu
auBerhauslichen Aktivitaten wie z.B. Spaziergange, Besuch von
Freizeiteinrichtungen, usw.

- Foérderung der Entwicklung eines individuellen Lebensstils des Menschen mit
Behinderung und seiner sozialen Beziehung nach auBen

- Begleitung des Menschen mit Behinderung zu Arzten und Therapeuten

5. Kosten fiir den Nutzer des Familienentlastenden Dienstes:
Es ist ein Eigenanteil durch die Nutzerlnnen zu leisten zzgl. der Fahrkosten fir die
Betreuerlnnen.

6. Personalstruktur des Familienentlastenden Dienstes
1 Koordinationskraft mit einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden.
Berufliche Qualifikation:

- examinierte Ergotherapeutin

- Padagogisch-therapeutische Beraterin

- Supervisorin

Die Betreuer des FED sind geringfligig und gemeinnitzig tatig.

Berufliche Qualifikation der Betreuer:
- Arzte
- Diplomsozialpadagogen
- Staatl. anerkannte Heilerzieher
- Staatl. anerkannte Erzieher
- Kranken- und Kinderkrankenschwester
- Sozialpadagogische Assistenten
- Lehrer
- Heilerzieher in Ausbildung
- Erzieher in Ausbildung
- Sozialpadagogische Assistenten in Ausbildung
- Personen mit sozialen Erfahrungen (Zivildienst, FSJ, BSJ usw.)
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7. Qualitatssicherung

Die Koordinationskraft nimmt regelmaBig an hausinternen und externen
Fortbildungen / Schulungen teil.

Die Betreuer nehmen regelmaBig an den Betreuerreffen teil und werden durch einen
Pflegekurs fir die Tatigkeit im FED geschult.

Zusatzlich besteht die Méglichkeit an dem Fortbildungsangebot der FLEK Gruppe
(ein Zusammenschluss der Werkstatten aus Flensburg, Libeck, Eutin und Kiel) im
Gesundheits- und Pflegebereich teilzunehmen.

\ Il. Konkrete Zielvereinbarungen fiir den Vertragszeitraum

1) Prifung und Ergénzung der Statistik um quantitative und qualitative
Kennzahlen (z.B. Anzahl der Beratungen mit den Betreuerlnnen, Anzahl der
Betreuerlnnen-Treffen); die Erfassung und Darstellung der Daten erfolgt
grundsatzlich aufgeschlisselt nach Geschlecht. Die optimierte Statistik wird
dann jahrlich mit dem Verwendungsnachweis an den Bereich Soziale
Sicherung gegeben.

2) Weiterentwicklung des vorhandenen Fortbildungsangebotes flr die
Betreuerlnnen. Dabei soll auf aktuelle Entwicklungen und Bedarfe, die sich
z.B. aus Beratungsgesprachen oder Gruppentreffen mit den Betreuerlnnen
ergeben, reagiert werden.

3) Gezielte Werbung gemeinnutzig tatiger Menschen an Universitat und Schulen,
um das niedrigschwellige Angebot weiterhin mit geeigneten Betreuerlnnen
sicherstellen zu kénnen.

Ill. Berichtswesen

Der jahrliche Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale
Sicherung der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist,
wird ergénzt um den Stand der Umsetzung der konkret vereinbarten Ziele.

IV. Geltungsdauer

Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

LUbeck, den xx.11.2012

Im Auftrag
Hansestadt : Lub eck ................ Ma rI| GmbH ..............................
Der Biurgermeister Der Vorstand

Bereich 2.500 Soziale Sicherung
Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und der
Selbsthilfe-Organisation-Sozialhilfe e.V.

Zu dem Angebot:
S.0.S.-Beratungsstelle und Café W.U.T.

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blrgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010
(Punkt 6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck
bezuschusst werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

| I. Grundsatzliche Aufgaben und Ziele

Die S.0.S. Libeck e.V./Café W.U.T. arbeitet grundsatzlich den satzungsgemaBen
Zwecken und Zielen entsprechend, die aus dem nachfolgend aufgeflihrten Auszug
aus dem § 2 der Vereinssatzung zu entnehmen sind.

§ 2 — Zweck und Ziel
1. Zweck des Vereins ist die Férderung des Wohlfahrtswesens (...)
2. Der Verein ist konfessionell, rassisch und parteipolitisch neutral.
3 Die S.0.S. e.V. hat sich zur Aufgabe gestellt, bedirftige Menschen im
Sinne des § 53 Abgabenordnung (AO) zu férdern und zu unterstitzen.
4. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:
1) Erfahrungsaustausch und Informationen
2) Hilfe zur Selbsthilfe
3) Hilfe bei besonderen Schwierigkeiten
4) Offentlichkeitsarbeit, um auch mit Hilfe der Medien Uber die soziale
Lage zu informieren
5) Angebote zur Freizeitgestaltung wie z.B. Basteln, Stricken, Turnen,
Theaterspiel, Feste, 6ffentliche Veranstaltungen etc. den Betrieb
des ,Café W.u.T.“ (Warm und Trocken)

Die Angebote und Arbeitsinhalte der S.O.S. Libeck e.V.:

Im alltaglichen Arbeitsablauf der S.O.S. Libeck e.V. besteht fir ratsuchende
Birgerlnnen montags, dienstags und freitags von 10.00 bis 12.00 Uhr, sowie von
Montag bis Freitag nach besonderer Vereinbarung, die Méglichkeit, sich Ratschlage
und Tipps (Keine Rechtsberatung!) zu Problemen im sozialen Bereich bei einer fest
angestellten Mitarbeiterin zu holen.

Hierbei kann es sich sowohl um Arbeitslosigkeit (ALG | und ALG 1),
Sozialhilfebedirftigkeit, Grundsicherung, Wohngeld, Wohnungssicherung, Bafég,
Krankenkassen, Suchtprobleme, psychische Probleme, Rentenfragen u.v.m.
handeln. Bei weitergehendem Hilfebedarf erfolgt eine gezielte Weitervermittlung an
die entsprechenden Stellen.

Die Qualifikation der Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle erhoht sich standig mit
Kenntnisnahme und Anwendung jeder Anderung des SGBs. Wenn mdglich, nehmen
die Mitarbeiter an Fortbildungsveranstaltungen, Lehrgdngen und anderen Meetings
(bundesweit) teil.
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Zur Arbeit der S.0.S. gehdéren auch Arbeitsgesprache und Austausche mit der
Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter, dem Bereich Soziale Sicherung etc..

Die Angebote und Arbeitsablaufe des Café W.U.T.:

Das Cafe W.U.T. halt folgende niedrigschwelligen Angebote vor:
¢ Menschen, die nichtsesshaft sind und/oder ohne feste soziale Bindung,
kénnen ihre Wasche waschen, duschen und in Notfallen Gbernachten
e bei Bedarf werden Betroffene beraten und unterstitzt bei notwendigen
Angelegenheiten mit Amtern und Behdrden
e es wird Offentlichkeitsarbeit betrieben
e es werden Speisen und nicht-alkoholische Getranke ausgegeben (Speisen
unentgeltlich, Getranke zum Selbstkostenpreis)
[}
Das Café W.U.T. ist an 7 Tagen die Woche, von April bis Oktober von 9.00 — 17.00
Uhr bzw. 19.00 Uhr und von November bis Marz von 9.00 — 0.00 (bei extremen
Minusgraden auch durchgéngig 24 Stunden) gedffnet.

Mahlzeiten:

Wahrend der Frihstlickszeit werden von der LUbecker Tafel gelieferte belegte
Brétchen, Mittags warme Mahlzeiten und Nachmittags Kuchen und Kekse kostenlos
an die Gaste ausgegeben. Das warme Essen wird entweder von den Mitarbeitern
oder einem ehrenamtlichen Koch aus den von der Libecker Tafel an uns gelieferten
Lebensmitteln zubereitet. An den beiden letzten Wochenenden eines jeden Monats
gibt es jeweils ein kostenloses Frihstlck-Satt fir die Gaste. In den Wintermonaten
wird an die Besucherlnnen abends nach Wunsch entweder warmes Essen oder
HeiBgetranke oder belegte Brdtchen ausgegeben.

Ubnernachtung:
AuBerdem werden von November — Marz Schlafplatze fir obdachlose Menschen
kostenlos zur Verfligung gestellt.

Bekleidung/Hygiene:

Taglich werden die Waschmaschinen/Trockner von den Besucherlnnen zur
Sauberung ihrer Wasche genutzt. Die Duschen stehen den Gasten rund um die Uhr
zur Verflgung, was auch mehrmals téglich in Anspruch genommen wird.

Die vorgehaltene Kleiderkammer wird mehrfach in der Woche von Menschen
aufgesucht, denen die finanziellen Mittel fehlen, sich neue, notwendig bendtigte
Kleidung zu kaufen. Dank groBzlgiger Spenden der Libecker Bevdlkerung kénnen
teils hochwertige flir die Bedurftigen bereit gehalten werden. Die Kleiderkammer wird
von den festen Mitarbeitern und einer ehrenamtlichen Kraft sortiert und in Ordnung
gehalten.

Beratung/Unterstitzung:

Die Mitarbeiterlnnen leisten den Gasten taglich niedrigschwellig “Lebenshilfe” durch
Zuhdren, Gesprache mit Tipps fir spezielle Anlaufstellen, Weiterleitung an die
Beratungsstelle der S.O.S. im Hinterhaus und die Vermittlung des Wissens um die
gegenseitige Achtung als Mensch und Wahrung der Wirde jedes Einzelnen.

Besondere Angebote:
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Feiertage wie Ostern, Weihnachten (einschl. Heiligabend) und Silvester werden im

Café W.U.T. gemeinsam mit den Gasten und MitarbeiterInnen traditionell wie in einer

GroBfamilie begangen. Die Feiertage werden auch von den Besucherlnnen mit
gestaltet (z.B. Schmiicken der Raumlichkeiten).

Ubergeordnete Aufgaben:

Zu den Aufgaben im Rahmen der Arbeit des Cafe W.U.T. gehdéren auch Angebote
der Offentlichkeitsarbeit, Sponsorengesprache, Werbung ehrenamtlicher
Mitarbeiterlnnen etc..

\ Il. Konkrete Zielvereinbarungen fiir den Vertragszeitraum

1. Der mit dem Verwendungsnachweis gesendete Sachbericht wird ab 2012 um

eine differenzierte Statistik ergénzt. Die Zahlen sollen differenziert fir das
Cafe W.U.T. und die Beratungsstelle S.O.S erfasst werden. Die Erfassung

und Darstellung der Daten erfolgt aufgeschlisselt nach Geschlecht und Alter.

2. Optimierung der vielfaltigen Schnittstellen (Jobcenter, Beratungsstellen gem. §

67 SGB XllI, Hansestadt Libeck/Bereich Soziale Sicherung und
Gesundheitsamt, Suchtberatungsstellen etc.) durch einen 1x jahrlich
stattfindenden Erfahrungsaustausch.

3. Weitere Einbeziehung des Ehrenamtes bei der Umsetzung geeigneter
Aufgaben. Dies u.a. unter Nutzung des ePunktes.

4. Weiteres Vorhalten der Hospitationsmdglichkeiten fir Schiler, angehende
Krankenschwestern etc. in der Einrichtung.

llIl. Berichtswesen

Der jahrliche Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale
Sicherung der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist,
wird ergéanzt um den Stand der Umsetzung der konkret vereinbarten Ziele.

IV. Geltungsdauer

Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.
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LUbeck, den xx.11.2012

Im Auftrag
HansestadtLibeck Selbsthilfe-Organisation-Sozialhilfe e.V.
Der Blrgermeister Der Vorstand

Bereich 2.500 Soziale Sicherung
Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und den
Vorwerker Heimen — Diakonische Einrichtungen e.V.

Zu dem Angebot:
Zentrale Beratungsstelle flir Frauen gem. § 67ff. SGB XII

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blrgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010
(Punkt 6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck
bezuschusst werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

| I. Grundsatzliche Aufgaben und Ziele

1. Vorbemerkung zum gesetzlichen Auftrag und zur Ubertraqung der Beratung
und Unterstiitzung fiir den Personenkreis gem. § 67ff SGB Xll auf die
Vorwerker Heime — Diakonische Einrichtungen e.V.

.Personen, bei denen besondere Lebensverhaltnisse mit sozialen Schwierigkeiten
verbunden sind, sind Leistungen zur Uberwindung dieser Schwierigkeiten zu
erbringen, wenn sie aus eigener Kraft hierzu nicht fahig sind“ (§ 67 SGB XII). Die
Hansestadt Libeck hat 1978 die Aufgabe der Beratung und Unterstiitzung dieses
Personenkreises durch einen Beschluss der Birgerschaft und einen Vertrag mit der
Vorwerker Diakonie komplett auf diese Ubertragen. Es handelt sich um eine
Pflichtaufgabe gem. §§ 67ff SGB XII.

Aufgabe und Zielsetzung der Hilfen sind in § 68 (1) SGB Xll beschrieben:

,Die Leistungen umfassen alle MaBnahmen, die notwendig sind, um die
Schwierigkeiten abzuwenden, zu beseitigen, zu mildern oder ihre Verschlimmerung
zu verhlten, insbesondere Beratung und persénliche Betreuung flr die
Leistungsberechtigten und ihre Angehdrigen, Hilfen zur Ausbildung, Erlangung und
Sicherung eines Arbeitsplatzes sowie MaBnahmen bei der Erhaltung und
Beschaffung einer Wohnung.*

Die Beratung und Unterstitzung erfolgt in den drei nachfolgend genannten
Beratungsstellen, deren Angebote sich ausschlieBlich an den Personenkreis gem. §§
67ff SGB XII richten:
Beratungsstelle fir Frauen
e Zentrale Beratungsstelle far Manner
e Beratungsstelle fir junge Menschen

Das System der Sozialen Beratungsstellen ist einerseits hinsichtlich der
Probleme und Lebenslagen ausdifferenziert, aber in enger Abstimmung
miteinander und zu anderen Hilfeangeboten gestaltet und kann so
grundsatzlich Doppelbetreuung ausschlieBen. Die enge Verzahnung und
Abstimmung mit anderen Hilfeangeboten ist ein besonderes Ziel der
Budgetperiode

Das Hilfeangebot ist durch Niedrigschwelligkeit gepragt. Umfangreiche
Offnungszeiten sollen die Hilfesuchenden méglichst friihzeitig erreichen.
Am Beginn stehen in der Regel die Absicherung des Lebensunterhaltes und
die Unterstltzung bei der Beschaffung oder Sicherung des Wohnraumes.
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Sehr schnell zeigen sich aber die umfangreichen multiplen Probleme der
Hilfesuchenden, die in Laufe der Beratung auch in der Zusammenarbeit mit
anderen Hilfeeinrichtungen wie Schuldnerberatung und Suchtberatung
bearbeitet werden.

Alle drei Beratungsstellen bieten mit ihren sozialpadagogischen Fachkraften folgende
Hilfen an:

e die niedrigschwellige Grundversorgung (Gegenstand des Budgetvertrages)

e die Intensive Einzelfallhilfe (Einzelfallabrechnung)

In der Zentralen Beratungsstelle fir Manner werden zudem die finanziellen
Leistungen gem. SGB Il und XlI bearbeitet sowie das Fallmanagement gem. SGB Il
vorgehalten.

Dieses grundlegende Konzept ist in den folgenden Jahren standig flr neue
Situationen der Hilfesuchenden und die sich verandernden gesetzlichen
Gegebenheiten weiterentwickelt worden. Die Beratungsstellen flhlen sich zur
Weiterentwicklung der Hilfen unter dem Gesichtspunkt der gezielten
Intervention verpflichtet. Ziel ist es eine Dauerversorgung zu tberwinden.

Die Arbeit der Beratungsstellen wird in einem jahrlichen Jahresbericht in
seiner Entwicklung und besonderen Auffalligkeiten umfangreich dargelegt. Ein
abgestimmtes umfangreiches Zahlenwerk macht die zahlenmaBige
Entwicklung und die erbrachten Leistungen deutlich.

Far die Einzelfallhilfe gibt es ein abgestimmtes Antragsverfahren und ein
Berichtswesen Uber den Verlauf und Abschluss der MaBnahmen.

2. Besondere Aspekte der Beratungsstelle fiir Frauen

Die Beratungsstelle wendet sich seit 29 Jahren mit ihrem Angebot an Frauen (in der
Regel ab 25 Jahren) in besonderen Lebensverhaltnissen und damit verbundenen
sozialen Schwierigkeiten (§§ 67ff SGB Xll) und Prostituierte.

Diese Notlagen kdénnen sich u.a. in ungesicherten Wohnverhaltnissen, finanzieller
Not, sozialer Isolation, Abhangigkeiten und/oder gesundheitlichen
Beeintrachtigungen, Zwangsprostitution, oder Ausstiegsproblemen auf3ern.

Bei diesem spezifischen Angebot handelt es sich um eine Weiterentwicklung des
Bereiches der Sozialen Hilfen, einem Netzwerk fiir Menschen in sozialen Notlagen,
das qualifizierte und bedarfsgerechte Unterstlitzung anbietet.

Erfahrungen und wissenschaftliche Studien flhrten bereits 1983 zu der Erkenntnis,
dass eine wirksame Unterstltzung der betroffenen Frauen ein rdumlich getrenntes
Angebot erforderlich macht.

Die Frage nach der Notwendigkeit eines getrennten Angebotes ausschlieBlich flr
Frauen beantwortet sich nicht allein aus dem Gewaltschutzaspekt heraus, sondern
geht erheblich darlber hinaus.

....Geschlecht ist nicht nur eine biologische, sondern eine fundamentale soziale
Kategorie — kein anderes menschliches Merkmal hat so grundsétzliche
Auswirkungen auf Erleben und Verhalten, auf gesellschaftliche Chancen und soziale
Erwartungen...(Tillmann; Sozialisationstheorien).
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Im Sinne einer bedarfsgerechten professionellen Unterstiitzung reicht somit nicht
allein das Wissen um diese Tatsache, sondern Angebotsstruktur sowie Methode
mussen sich daran ausrichten.

Beispielhaft zeigt sich die Unterschiedlichkeit in den Bereichen Wohnungslosigkeit,
finanzielle Sicherheit sowie Bildung und Ausbildung.

Frauen verlassen h&ufig bei Scheidung und Trennung den gemeinsamen Wohnraum
und sind nur selten mietvertragsrechtlich abgesichert. Zur Vermeidung von
Obdachlosigkeit erdulden die Frauen oft Gber lange Zeitraume psychische und
physische Gewalt.

An diesem Beispiel wird deutlich, dass Wohnungslosigkeit und Hilfebedurftigkeit von
Frauen verdeckte Formen aufweist. Dadurch geraten Frauen weniger ins 6ffentliche
Blickfeld.

Weibliche Sozialisation hin zu Passivitat und Anpassung bedingt, dass betroffene
Frauen eher bereit sind individuelle Notldsungen zu nutzen, als 6ffentliche Hilfe in
Anspruch zu nehmen.

Hinzu kommt auch, dass diese Frauen das Scheitern der Beziehung und
Lebensplanung als eigenes Versagen bewerten, sich schamen und sich schuldig
fahlen.

Auch im Ausbildungsbereich hat sich in den letzten Jahrzehnten wenig positive
Entwicklung gezeigt.

Nach wie vor sind viele der Rat suchenden Frauen gar nicht oder schlecht
ausgebildet und erzielen selten Einkommen, von dem sie ihren Lebensunterhalt
eigenstandig bestreiten kdnnen. In der Regel arbeiten sie nicht
versicherungspflichtig.

Eine Trennung aus eigenen wirtschaftlichen Mitteln zu bewerkstelligen ist somit
selten mdglich.

Ziel der Beratung ist es, diesen Kreislauf zu durchbrechen, Ressourcen der
Betroffenen zu starken und wirksame Unterstitzung zu leisten.

Die Hilfen

Grundsatzliches Ziel der Unterstltzung ist neben der Existenzsicherung

die gleichberechtigte, unabhangige Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Die Hilfe der Beratungsstelle kann in Form von Information, Beratung und
langfristiger Unterstitzung in Anspruch genommen werden.

Sie ist individuell zugeschnitten, ganzheitlich und orientiert sich an der
Lebenswirklichkeit und den jeweiligen besonderen Fahigkeiten der Rat suchenden
Frauen.

Es handelt sich um ein niedrigschwelliges Angebot, dass betroffene Frauen im
Rahmen umfangreicher Offnungszeiten unbiirokratisch in Anspruch nehmen kénnen.
In einem ersten vertrauensvollen Gesprach werden akute Probleme erfasst und die
eigene Zustandigkeit gepruift.

In der Folge werden die Frauen entweder qualifiziert weitervermittelt, oder es werden
gemeinsam erste notwenige UnterstiitzungsmaBnahmen eingeleitet. Bei weiterem
Bedarf erfolgt eine abgestimmte, zielgerichtete Unterstitzungsplanung.

Dabei stehen die Hilfe suchenden Frauen nicht nur im Mittelpunkt der Unterstltzung,

sondern sind im Sinne eines dialogischen Grundsatzes Mitwirkende und
Partnerinnen bei der Bewaltigung ihrer sozialen Schwierigkeiten.
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Die Beratungsstelle mit inrem Aufenthaltsbereich ist auch fir ,ehemalige® Klientinnen
ein Ort der Begegnung und des Austausches mit anderen Betroffenen. Dieses offene
und nicht an die Mitarbeiterinnen gebundene Angebot, ist in vielen Fallen bei Krisen
und Verschlechterung der sozialen Situation ein guter Ankntpfungspunkt, die
angebotene Hilfe zeitnah wieder in Anspruch zu nehmen.

Da es sich um ein frauenspezifisches Angebot handelt ist es selbstverstandlich, dass
wahrend der Offnungszeiten nur Frauen der Zugang zur Beratungsstelle offen steht,
nattrlich auch weiblichen Bezugspersonen.

Ebenso selbstverstandlich ist es allerdings auch, dass méannliche Bezugspersonen
im Leben der Hilfe suchenden Frauen eine groBe Rolle spielen und damit auch auf
Wunsch auBerhalb der Offnungszeiten in die Hilfe eingebunden werden.

Flr eine nachhaltige Verhinderung von Isolation und eine entsprechende
Einbindung in das soziale Umfeld ist dieser Teil des Hilfeangebotes unerlasslich und
wird vermehrt in Anspruch genommen.

| II. Konkrete Zielvereinbarungen fiir den Vertragszeitraum

1) Weiterentwicklung des vorhandenen Berichtswesens/ der Statistik auf
Grundlage der Einfihrung eines neuen Dokumentationssystems

2) Durchfihrung einer Kundinnenbefragung; Auswertung und Prifung
hinsichtlich einer mdglichen Umsetzung der gewonnenen Erkenntnisse und
Optimierung der Arbeitsablaufe

3) Trotz knapper personeller Ressourcen soll die hohe Sprechstundenfrequenz
und damit der niedrigschwellige Zugang erhalten bleiben.

4) Durchfihrung einer Gruppenarbeit mit dem Schwerpunkt
.,Ressourcenaustausch®, in der gezielt die vorhandenen Kompetenzen der
Teilnehmerinnen eingebracht werden kénnen.

5) Durchflhrung eines Angebotes zum Thema
Uberschuldung/Schuldnerberatung

6) Vorbereitung und Planung des 30jahrigen Jubilaums in 2013

llIl. Berichtswesen

Der jahrliche Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale
Sicherung der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist,
wird erganzt um den Stand der Umsetzung der konkret vereinbarten Ziele.

IV. Geltungsdauer

Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

49



Anlage 3

LUbeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

Hansestadt : Lub eck ................ Vorwerker He|me e
Der Blrgermeister Diakonische Einrichtungen e.V.
Bereich 2.500 Soziale Sicherung Der Vorstand

Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und den
Vorwerker Heimen — Diakonische Einrichtungen e.V.

Zu dem Angebot:
Zentrale Beratungsstelle flir junge Menschen gem. § 67 ff. SGB XII

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blrgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010
(Punkt 6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck
bezuschusst werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

| I. Grundsatzliche Aufgaben und Ziele

1. Vorbemerkung zum gesetzlichen Auftrag und zur Ubertraqung der Beratung
und Unterstiitzung fiir den Personenkreis gem. § 67ff SGB Xll auf die
Vorwerker Heime — Diakonische Einrichtungen e.V.

.Personen, bei denen besondere Lebensverhaltnisse mit sozialen Schwierigkeiten
verbunden sind, sind Leistungen zur Uberwindung dieser Schwierigkeiten zu
erbringen, wenn sie aus eigener Kraft hierzu nicht fahig sind“ (§ 67 SGB XII). Die
Hansestadt Libeck hat 1978 die Aufgabe der Beratung und Unterstiitzung dieses
Personenkreises durch einen Beschluss der Birgerschaft und einen Vertrag mit der
Vorwerker Diakonie komplett auf diese Ubertragen. Es handelt sich um eine
Pflichtaufgabe gem. §§ 67ff SGB XII.

Aufgabe und Zielsetzung der Hilfen sind in § 68 (1) SGB XIll beschrieben:

,Die Leistungen umfassen alle MaBnahmen, die notwendig sind, um die
Schwierigkeiten abzuwenden, zu beseitigen, zu mildern oder ihre Verschlimmerung
zu verh(ten, insbesondere Beratung und persénliche Betreuung flr die
Leistungsberechtigten und ihre Angehdrigen, Hilfen zur Ausbildung, Erlangung und
Sicherung eines Arbeitsplatzes sowie MaBnahmen bei der Erhaltung und
Beschaffung einer Wohnung.*

Die Beratung und Unterstitzung erfolgt in den drei nachfolgend genannten
Beratungsstellen, deren Angebote sich ausschlieBlich an den Personenkreis gem. §§
67ff SGB XII richten:
Beratungsstelle fir Frauen
e Zentrale Beratungsstelle far Manner
e Beratungsstelle fir junge Menschen

Das System der Sozialen Beratungsstellen ist einerseits hinsichtlich der
Probleme und Lebenslagen ausdifferenziert, aber in enger Abstimmung
miteinander und zu anderen Hilfeangeboten gestaltet und kann so
grundsatzlich Doppelbetreuung ausschlieBen. Die enge Verzahnung und
Abstimmung mit anderen Hilfeangeboten ist ein besonderes Ziel der
Budgetperiode

Das Hilfeangebot ist durch Niedrigschwelligkeit gepragt. Umfangreiche
Offnungszeiten sollen die Hilfesuchenden méglichst friihzeitig erreichen.
Am Beginn stehen in der Regel die Absicherung des Lebensunterhaltes und
die Unterstltzung bei der Beschaffung oder Sicherung des Wohnraumes.
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Sehr schnell zeigen sich aber die umfangreichen multiplen Probleme der
Hilfesuchenden, die in Laufe der Beratung auch in der Zusammenarbeit mit
anderen Hilfeeinrichtungen wie Schuldnerberatung und Suchtberatung
bearbeitet werden.

Alle drei Beratungsstellen bieten mit ihren sozialpadagogischen Fachkraften folgende
Hilfen an:

e die niedrigschwellige Grundversorgung (Gegenstand des Budgetvertrages)

e die Intensive Einzelfallhilfe (Einzelfallabrechnung)

In der Zentralen Beratungsstelle fir Manner werden zudem die finanziellen
Leistungen gem. SGB Il und XlI bearbeitet sowie das Fallmanagement gem. SGB Il
vorgehalten.

Dieses grundlegende Konzept ist in den folgenden Jahren standig flr neue
Situationen der Hilfesuchenden und die sich verandernden gesetzlichen
Gegebenheiten weiterentwickelt worden. Die Beratungsstellen flhlen sich zur
Weiterentwicklung der Hilfen unter dem Gesichtspunkt der gezielten
Intervention verpflichtet. Ziel ist es eine Dauerversorgung zu tberwinden.

Die Arbeit der Beratungsstellen wird in einem jahrlichen Jahresbericht in
seiner Entwicklung und besonderen Auffalligkeiten umfangreich dargelegt. Ein
abgestimmtes umfangreiches Zahlenwerk macht die zahlenmaBige
Entwicklung und die erbrachten Leistungen deutlich.

Far die Einzelfallhilfe gibt es ein abgestimmtes Antragsverfahren und ein
Berichtswesen Uber den Verlauf und Abschluss der MaBnahmen.

2. Besondere Aspekte der Beratungsstelle fir junge Menschen

Die Beratungsstelle fir junge Menschen ist seit 1986 Bestandteil des
Hilfesystems in der Hansestadt Libeck. Sie ist auf Grund der immer starker
wachsenden Probleme junger Menschen als Weiterentwicklung und
Ausdifferenzierung der Beratungsangebote der Vorwerker Diakonie entstanden.
Die Beratungsstelle fir junge Menschen richtet sich speziell an junge Erwachsen
beiderlei Geschlechtes im Alter von 18 bis 25 Jahre die dem Personenkreis nach
§67 SGB Xll (damals §72 BSHG) zuzurechnen sind. Die Ziele der
Beratungsarbeit sind die Eingliederung des Klientels in gesicherte
Lebensverhéltnisse, um im Idealfall ein von Sozialleistungen unabhangiges
Leben fuhren zu kénnen.

Das Angebot der Beratungsstelle ist speziell an die Lebenssituation junger
Menschen angepasst worden Die Nachmittagssprechzeiten von 14:00 Uhr bis
17:00 Uhr ermdglichen es jungen Erwachsenen, die in Ausbildung,
FérdermaBnahme des Job-Center oder in Arbeit sind, das Angebot zu nutzen.
Zudem ist in der Regel in den Kernzeiten von 9:00 Uhr bis 16:00 immer
mindestens ein Mitarbeiter ansprechbar, um bei akuten Problemen helfen zu
kénnen.

Die Beratungsstelle arbeitet eng mit den verschiedensten Hilfeeinrichtungen in

der Stadt zusammen. Es bestehen regelmaBige und gute Kontakie zum
Jobcenter LUbeck, der Bewahrungshilfe, der Jugendgerichtshilfe, den
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Schuldnerberatungsstelle und den Sucht und Drogenberatungsstellen sowie zu
den Sozialdiensten der Hansestadt Libeck.

Im Rahmen eines Anti-Gewalt-Trainings hat sich in den letzten Jahren ein
offenes FuBballangebot etabliert. Speziell fiir stark belastete junge Manner ist
dieses korperbetonte aber regelbestimmte Angebot eine gute Alternative zu
haufig destruktivem Freizeitverhalten.

| II. Konkrete Zielvereinbarungen fiir den Vertragszeitraum

1) Weiterentwicklung des vorhandenen Berichtswesens/ der Statistik auf
Grundlage der Einfiihrung eines neuen Dokumentationssystems; die
Erfassung und Darstellung erfolgt aufgeschliisselt nach Geschlecht

2) Durchfihrung einer Kundinnenbefragung; Auswertung und Priifung
hinsichtlich einer méglichen Umsetzung der gewonnenen Erkenntnisse und
Optimierung der Arbeitsablaufe

3) Weiterflhrung des Anti-Aggressions-Trainings (Gruppen- und Einzeltraining)

4) Initiilerung von Gesprachen mit den beteiligten Fachstellen zu den Themen
“Lange Unterbringungszeiten von Jungerwachsenen in Notunterklinften“ und
,Wohnungssituation fir Jungerwachsene*®

5) Intensivierung bzw. Optimierung der Zusammenarbeit mit dem Jobcenter

6) WeiterflUhrung des FuBballprojektes fiir betreutes mannliches und weibliches
Klientel der Beratungsstelle

IlIl. Berichtswesen

Der jahrliche Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale
Sicherung der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist,
wird ergénzt um den Stand der Umsetzung der konkret vereinbarten Ziele.

IV. Geltungsdauer

Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

LUbeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

Hansestadt Libeck Vorwerker Heime —

Der Biurgermeister Diakonische Einrichtungen e.V.
Bereich 2.500 Soziale Sicherung Der Vorstand

Detlef Schlichting

Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Libeck
und den
Vorwerker Heimen — Diakonische Einrichtungen e.V.

Zu dem Angebot:
Zentrale Beratungsstelle fir Manner gem. § 67 ff. SGB XII

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blirgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010
(Punkt 6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck
bezuschusst werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

| I. Grundsitzliche Aufgaben und Ziele

1. Vorbemerkung zum gesetzlichen Auftrag und zur Ubertraqung der Beratung
und Unterstiitzung fiir den Personenkreis gem. § 67ff SGB Xll auf die
Vorwerker Heime — Diakonische Einrichtungen e.V.

.Personen, bei denen besondere Lebensverhéltnisse mit sozialen Schwierigkeiten
verbunden sind, sind Leistungen zur Uberwindung dieser Schwierigkeiten zu
erbringen, wenn sie aus eigener Kraft hierzu nicht fahig sind“ (§ 67 SGB XII). Die
Hansestadt Libeck hat 1978 die Aufgabe der Beratung und Unterstitzung dieses
Personenkreises durch einen Beschluss der Birgerschaft und einen Vertrag mit der
Vorwerker Diakonie komplett auf diese Ubertragen. Es handelt sich um eine
Pflichtaufgabe gem. §§ 67ff SGB XII.

Aufgabe und Zielsetzung der Hilfen sind in § 68 (1) SGB XIll beschrieben:

,Die Leistungen umfassen alle MaBnahmen, die notwendig sind, um die
Schwierigkeiten abzuwenden, zu beseitigen, zu mildern oder ihre Verschlimmerung
zu verhiten, insbesondere Beratung und persénliche Betreuung flir die
Leistungsberechtigten und ihre Angehdrigen, Hilfen zur Ausbildung, Erlangung und
Sicherung eines Arbeitsplatzes sowie MaBnahmen bei der Erhaltung und
Beschaffung einer Wohnung.*

Die Beratung und Unterstiitzung erfolgt in den drei nachfolgend genannten
Beratungsstellen, deren Angebote sich ausschlieBlich an den Personenkreis gem. §§
67ff SGB XII richten:
Beratungsstelle fir Frauen
e Zentrale Beratungsstelle fir Manner
e Beratungsstelle fur junge Menschen

Das System der Sozialen Beratungsstellen ist einerseits hinsichtlich der
Probleme und Lebenslagen ausdifferenziert, aber in enger Abstimmung
miteinander und zu anderen Hilfeangeboten gestaltet und kann so
grundsatzlich Doppelbetreuung ausschlieBen. Die enge Verzahnung und
Abstimmung mit anderen Hilfeangeboten ist ein besonderes Ziel der
Budgetperiode

Das Hilfeangebot ist durch Niedrigschwelligkeit gepragt. Umfangreiche
Offnungszeiten sollen die Hilfesuchenden méglichst friihzeitig erreichen.
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Am Beginn stehen in der Regel die Absicherung des Lebensunterhaltes und
die Unterstltzung bei der Beschaffung oder Sicherung des Wohnraumes.
Sehr schnell zeigen sich aber die umfangreichen multiplen Probleme der
Hilfesuchenden, die in Laufe der Beratung auch in der Zusammenarbeit mit
anderen Hilfeeinrichtungen wie Schuldnerberatung und Suchtberatung
bearbeitet werden.

Alle drei Beratungsstellen bieten mit ihren sozialpadagogischen Fachkraften folgende
Hilfen an:

e die niedrigschwellige Grundversorgung (Gegenstand des Budgetvertrages)
e die Intensive Einzelfallhilfe (Einzelfallabrechnung)

In der Zentralen Beratungsstelle fur Manner werden zudem die finanziellen
Leistungen gem. SGB Il und XlI bearbeitet sowie das Fallmanagement gem. SGB Il
vorgehalten.

Dieses grundlegende Konzept ist in den folgenden Jahren standig fir neue
Situationen der Hilfesuchenden und die sich verdndernden gesetzlichen
Gegebenheiten weiterentwickelt worden. Die Beratungsstellen flhlen sich zur
Weiterentwicklung der Hilfen unter dem Gesichtspunkt der gezielten
Intervention verpflichtet. Ziel ist es eine Dauerversorgung zu tGberwinden.

Die Arbeit der Beratungsstellen wird in einem jahrlichen Jahresbericht in
seiner Entwicklung und besonderen Auffalligkeiten umfangreich dargelegt. Ein
abgestimmtes umfangreiches Zahlenwerk macht die zahlenmaBige
Entwicklung und die erbrachten Leistungen deutlich.

Far die Einzelfallhilfe gibt es ein abgestimmtes Antragsverfahren und ein
Berichtswesen Uber den Verlauf und Abschluss der MaBnahmen.

2. Besondere Aspekte der Zentralen Beratungsstelle fir Médnner (ZBS)

Die ZBS wendet sich seit ihrer Griindung 1975 mit ihrem Angebot an Manner (ab 25
Jahren) in besonderen Lebensverhéltnissen und damit verbundenen sozialen
Schwierigkeiten (§§ 67ff SGB Xll) und hat sich seither kontinuierlich weiter entwickelt
und den Bedarfen ihrer Klientel angepasst.

Geblieben ist das Konzept der Einheit von wirtschaftlicher und persénlicher Hilfe in
einem Haus, das sich bewahrt hat. Die wirtschaftliche Hilfe erfolgt durch die
Mitarbeiterlnnen der Hansestadt Libeck/des Jobcenters Libeck; die persdnliche
Hilfe durch die Sozialpadagoglnnen der Vorwerker Diakonie.

Unverandert gehort zum Konzept die gute Erreichbarkeit mit weitgehenden
Offnungszeiten und einem Angebot ohne blrokratische Hirden und Auflagen.

Bei aller Unterschiedlichkeit der individuellen Lebensentwtirfe pragen folgende
Problemlagen die Biografien der Klienten der Beratungsstelle:

Wohnungsverluste und Wohnraumgefahrdung
Verschuldung

Trennung vom Partner / der Partnerin
Gewalterfahrungen und traumatische Belastungen
fehlende familiare Bindungen
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Probleme mit der Geldeinteilung

Riskanter Gebrauch von Alkohol, Medikamenten und Drogen
geringe oder fehlende Arbeitserfahrungen

Straffalligkeit

Bildungsferne und Qualifizierungsmangel

Somatische und psychische Belastungen

Eine Kumulation von zwei oder mehreren dieser Faktoren erschwert die Chance,
Krisen ohne Hilfen zu tGberwinden und ist Grundlage des Rechtsanspruchs auf
persénliche Hilfe fir Menschen in sozialen Notlagen (§ 67 SGB XIlI ff).

Es kommen Menschen in die Beratung, die haufig schon lange mit der Regelung
ihrer Angelegenheiten Uberfordert waren: Die Uberforderung reicht von der
Mahnung des Inkassoburos oder der Androhung von Erzwingungshaft durch den
abgewiesenen Gerichtsvollzieher bis zur Antragstellung von Sozialleistungen und
der Angst vor Obdachlosigkeit und fehlendem Krankenversicherungsschutz.

Kontakt herstellen, eine vertrauensvolle Beziehung aufbauen, das Wichtige vom
Zuruckstellbaren trennen, Eigenkréafte mobilisieren, erste Schritte besprechen, den
Lebensunterhalt sichern: Oft entscheiden die ersten zwei Kontakte, ob der
Betreuungsprozess gelingen kann und der Klient auch bei evtl. Riickschlagen genug
Vertrauen und gute Erfahrungen gemacht hat, um nicht erneut zu resignieren.

Auf der Grundlage dieser Vertrauensbasis muss die Notwendigkeit und Intensitat der
weiteren Hilfe festgestellt und verfolgt werden.

Drei Hilfemodule in einem Haus

Intensive
Einzelfallhilfe

Fallmanagement

Grundversorgung

Seit 2005 wird in Kooperation mit dem Jobcenter fur arbeitsmarktferne Kunden des
Jobcenters Fallmanagement angeboten. Neben der Uberwindung der sozialen
Schwierigkeiten liegt dabei das Hilfeziel immer auch in einer Annaherung an den
Arbeitsmarkt.

Gemeinsam in allen Hilfeformen ist die Sicherung der existenziellen Basis
(Einkommen, Unterkunft, Krankenversicherung).ln weiteren Schritten wird in
Kooperation mit anderen kommunalen und Uberregionalen Hilfeanbietern eine dem
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Individuum angepasste Vereinbarung geschlossen mit dem Ziel der Annédherung an
normale Lebensverhaltnisse.

Menschen mit Armutsbiografien sind immer in Gefahr, vernachlassigt, vergessen und
verachtet zu werden. Dementgegen zu wirken, ist ein weiterer Schwerpunkt neben
der individuellen Beratungsarbeit.

Mit ehrenamtlichem und blrgerschaftlichem Engagement werden Angebote zur
Kommunikation, zur Bildung, zu Aktivitat und gemeinsamen Aktionen realisiert.
Beispielhaft seien genannt:

e Die Ausbildung zum Amterlotsen der Diakonie, durch die ehemalige Betroffene
nun selbst zum Helfer werden.

e Das Spendenprojekt ,Sich regen bring Segen®, mit dem Aktivitdten von Menschen
unterstitzt werden, die nicht langer nur alimentiert werden wollen, aber keinen
Zugang zum Arbeitsmarkt finden. Die Unterstltzung reicht von der
Teilfinanzierung von VHS-Kursen bis hin zu kleinen Aufwandsentschadigungen
fir gemeinndtzige Tatigkeiten.

e MOO —Menschen ohne Obdach: ein Gemeinschaftsprojekt der Kirche in St.
Jurgen und der ZBS: Junge Leute aus der gemeinde begegnen Menschen in
sozialer Not. Es wird gemeinsam gekocht, gegessen, gespielt und gesungen.

e Hempels — die StraBenzeitung: Eine Mdéglichkeit fir Benachteiligte, etwas dazu zu
verdienen und wieder aktiv zu werden. Die Ausgabe der Zeitung und die
Verkauferbetreuung erfolgt in der ZBS.

I. Konkrete Zielvereinbarungen fiir den Vertragszeitraum

1) Weiterentwicklung des vorhandenen Berichtswesens/ der Statistik auf
Grundlage der Einfihrung eines neuen Dokumentationssystems

2) Durchfiihrung einer Kundenbefragung; Auswertung und Prifung hinsichtlich
einer mdglichen Umsetzung der gewonnenen Erkenntnisse und Optimierung
der Arbeitsablaufe

3) Optimierung des Fallmanagements; Intensivierung der Zusammenarbeit mit
dem beschéaftigungsorientierten Fallmanagement

4) Weitere Einbeziehung ehrenamtlichen Engagements in die Arbeit
5) Fortsetzung der Kooperation mit der Kirchengemeinde St. Jirgen, in der

Konfirmanden das Arbeitsfeld mit dem Personenkreis der Beratungsstelle
Kontakt pflegen

IlIl. Berichtswesen

Der jahrliche Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale
Sicherung der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist,
wird ergénzt um den Stand der Umsetzung der konkret vereinbarten Ziele.

57




Anlage 3

IV. Geltungsdauer

Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

LUbeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

Hansestadt : Lub eck ................ Vorwerker He|me e
Der Biurgermeister Diakonische Einrichtungen e.V.
Bereich 2.500 Soziale Sicherung Der Vorstand

Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Lubeck
und dem
Verein fur Betreuung und Selbstbestimmung in Liibeck e.V.

Zu dem Angebot:
Pflichtaufgaben gemaB Betreuungsbehdrdengesetz

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Biirgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

| 1. Grundsitzliche Aufgaben und Ziele

Der Verein erhalt zurzeit drei Férderungen von der Hansestadt Libeck.

Zum einem sind dies die Mittel gem. der Richtlinien des Landes Schleswig-Holstein lber die
Fdérderung von anerkannten gemeinnitzigen Betreuungsvereinen vom 01.01.2009 und zum
anderen eine Férderung gem. Vertrage mit der Hansestadt Libeck vom 29.11.2010 und
31.01.2012.

In den im Folgenden aufgefiihrten Tatigkeitsbereichen Ubernimmt der Verein die Aufgaben
die sonst gem. Betreuungsbehdrdengesetz Pflichtaufgaben der &értlichen Betreuungsstelle
waren.

1. Férderung durch das Land Schleswig-Holstein und die Hansestadt Liibeck gem. der
Forderrichtlinien von anerkannten und gemeinnitzigen Betreuungsvereinen

Far die Férderung gem. der Landesrichtlinien ergeben sich eine Personal- und Sach-
kostenférderung von zurzeit 24.325,00€ (28.325.00€ in 2010) vom Land Schleswig Holstein
und 28.325,00€ von der Hansestadt Libeck. Geférdert werden neben den Sachkosten eine
vollzeitbeschéftigte Fachkraft und deren Vertretungskosten.

Die Richtlinien sehen hier eine unter § 4.5 eine Jahresstundenleistung von 1581 Stunden fir
die Stelle vor. Bei gleichzeitiger Férderung von Land und Kommune ist hier ein
Stundenrahmen von 790 Stunden flr die sogenannten ,,Querschnittsarbeit anzusetzen.

Grundlage hierfur war allerdings die ungekiirzte Férderung. In den Jahren 2011 und 2012
erfolgte eine Kiirzung der landesmittel jeweils um 4000,00€. Dies bedeutet eine
Unterdeckung der Querschnittstatigkeit, die der Verein zurzeit noch aus Eigenmitteln des
Vereins auffangt. Ob das auch im Jahr 2013 mdglich ist, kann erst im Verlauf dieses
Haushaltsjahres geklart werden, ggf. muss der Verein im Jahr 2013 die unfinanzierte
Tatigkeit entsprechend reduzieren.

Der Verein erfllt mit dieser Férderung die im BGB unter §1908f festgelegten Aufgaben. In
Verbindung mit den Landesrichtlinien ergibt sich hierzu folgendes:

- Gewahrleistung einer ausreichen Anzahl geeigneter Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen

- Beaufsichtigung, Weiterbildung und Versicherung der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen

- Ermdglichung eines Erfahrungsaustausches zwischen den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen

- Gewinnung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Benennung gegenlber der
Betreuungsbehérde

- EinfGhrung, Fortbildung und Beratung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer

- PlanmaBige Information tber Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfligungen

- Beratung von Personen bei der Einrichtung einer Vorsorgevollmacht im Einzelfall
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Die Erflllung dieser Aufgaben leistet der Verein unter folgenden Bedingungen:

- Betrieb einer Beratungs- und Geschéftsstelle mit festen Offnungs- und Sprech-
zeiten zur Beratung und Information Uber rechtliche Betreuung, Vor-
sorgevolimachten und Betreuungsverfigungen.

- Vorhaltung fachkompetenter Mitarbeiter (Hauptkraft und Vertretung/Teilzeit oder
Vollzeitmitarbeiter) flr die Querschnittsarbeit (Sozialarbeiter/Sozialpadagoge
und/oder Jurist).

- Sicherstellung des Erfahrungsaustausches zwischen den Mitarbeitern

- Abschluss und Nachweis einer angemessenen Versicherung

- Sicherstellung der Dienstaufsicht und der Weiterbildung der Mitarbeiter

MaBnahmen zu Sicherstellung der Querschnittsarbeit:

- Betrieb einer Beratungs- und Geschéftsstelle mit festen Offnungs- und Sprech-
zeiten zur Beratung und Information Uber rechtliche Betreuung, Vor-
sorgevolimachten und Betreuungsverfligungen. 6 Beratungsstunden die Woche =
312 Stunden (von 790 Jahresarbeitsstunden).

- Geeignete MaBnahmen zur Gewinnung neuer ehrenamtlicher Betreuer (be-
darfsorientiert) und Benennung gegentber der Betreuungsstelle flir geeignete
ehrenamtliche Betreuungen

- 5 Veranstaltungen zum Erfahrungsaustausch und zur Fortbildung ehrenamtlicher
Betreuer pro Jahr

- Mind. 2 éffentliche Veranstaltungen pro Kalenderjahr zur Information tGber Vor-
sorgevolimachten und Betreuungsverfiigungen

- eine Seminarreihe mit vier Veranstaltungen in Form von Blockseminaren fiir neu
gewonnene ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer je Kalenderjahr

Sonstige Aufgaben des Vereins:

- Teilnahme an den Sitzungen der &rtlichen Arbeitsgemeinschaft (Betreuungsbeirat)

- Einreichung eines Jahrestatigkeitsbericht mit einer Aufstellung tber die durch-
gefuihrten Veranstaltungen fir ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer, sowie
zur Information Gber Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfligungen

- Eine Aufstellung Gber durchgefihrte Beratungskontakte

- Jéhrliche Angaben gem. §10 VBVG

- Wirtschaftsbericht/Darstellung Gber die Ein- und Ausgaben des Vereins

- Nachweis des Vereinsvermbgens

Die Fachkrafte mussen mindestens 790 Stunden der Jahresarbeitsstunden (siehe oben) fir
Querschnittsarbeit und die sonstigen Tatigkeiten aufwenden, wobei hier allein 312 Stunden
auf Beratungs- und Sprechzeiten entfallen.

2. Vertrag mit der Hansestadt Liibeck vom 29.11.2010

Dem Vertrag mit der Hansestadt Libeck Uber eine zusétzliche Férderung fur Personal und
Sachkosten in der Hé6he von 18.000,00€ liegt Folgendes zu Grunde: Der Verein erreicht im
Jahr 1999 die Anzahl von 99 familienfremden ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer
(gem. Landesférderrichtlinien soll ein Betreuungsverein Uber mind. 25 ehrenamtliche
Betreuerinnen und Betreuer verflgen).

Diese erforderten einen erheblichen Zeitaufwand fir die Einfihrung, Beratung und
Fortbildung. Ferner waren 1999 die Aufgaben der Information tber Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfigungen hinzugekommen und die Nachfrage nach Beratungen und Vortrage
stieg deutlich an.
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Auf diesem Hintergrund wurde dem Verein eine zusatzliche Férderung gewahrt. Hiermit
sollte der erheblich gestiegene Zeitaufwand des Vereins zur Erfillung der
Querschnittsaufgaben geférdert werden.

Bezuschusste Aufgaben:

Gewinnung weitere ehrenamtlicher Betreuer

EinfUhrung, Fortbildung und Beratung ehrenamtlicher Betreuer

Beratung Bevollm&chtigter

Planm&Bige Information Gber Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfliigungen
Einzelfallberatungen tber Vorsorgevolimachten und Betreuungsverfiigungen
Offentlichkeitsarbeit zur Erhéhung der Akzeptanz und des Stellenwertes der
gesetzlichen Betreuung

MaBnahmen zur Sicherstellung dieser Aufgaben:

4 Stunden zusatzliche Offnungszeit der Beratungs- und Geschéftsstelle des
Vereins (208 Std. p.A.)

Hilfe beim Erstellen und Hinterlegung von Betreuungsverfigungen flr Einzel-
personen

Einsatz, Ausbildung, Schulung und Begleitung ehrenamtlicher Vorsorgelotsen fir
die Einzelberatung

Einzelberatung von Bevollmachtigten

Teilnahme an Einflhrungsgesprachen mit Interessenten fir ehrenamtliche
Betreuung in der Betreuungsstelle

Bereitstellung eines zeitnahen und individuellen Beratungsangebotes und fir
ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer bei der Ubernahme der ersten
Betreuung und bei der Ubernahme von sehr aufwéndigen Betreuungen
Unterstitzung ehrenamtlicher Betreuer im Einzelfall bei Konflikten mit Einrich-
tungen und Behdrden

Teilnahme an betreuungs- oder ehrenamtsrelevanten Arbeitskreise wie z.B.
LArbeitskreis Gemeindenahme Psychiatrie“ oder ,Arbeitskreis Ehrenamt der
Wohlfahrtsverbande*

Zwei weitere Informationsveranstaltungen (Vortrage oder Ausstellungen) zum
Betreuungsgesetz und zu den Mdglichkeiten der Vorsorge, sowie gezielte
Verteilung von geeigneten Materialien im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

Seit dem Jahre 2000 wurde mit dieser Férderung folgendes erreicht:

Anstieg der ehrenamtlichen Betreuer auf zur Zeit 187

ein erweitertes Beratungsangebot zum Thema Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfligungen

Verbesserte Beratungsangebote fir Bevollmachtigte

Teilnahme an diversen Arbeitskreisen und Kooperationsprojekten zur Férderung
der ehrenamtlichen rechtlichen Betreuung

Lobbyarbeit im Sinne einer regelméaBigen Kontaktaufnahme mit Institutionen und
Einrichtung zur Akzeptanz des Betreuungsgesetzes und der rechtlichen Betreuung
Erarbeitung und Durchfihrung eines gem. Konzeptes mit der Betreuungsstelle zum
Einsatz und zur Einfihrung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer

3. Vertrag mit der Hansestadt Liibeck vom 31.01.2012

Hintergrund fur diese Férderung war folgende Situation: Im Jahr 2010 wandte sich der
Verein an die Hansestadt Libeck und teilte mit, dass im Bereich der Querschnittsarbeit
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durch einen Anstieg des Beratungs- und Informationsbedarfes zu Fragen des
Betreuungsrechtes und den Mdglichkeiten der Vorsorge eine Unterdeckung der
erforderlichen Personalkosten entstanden waren (siehe Schreiben vom 15.02.2010).

Im Folgenden wurde mit der Hansestadt Libeck — Bereich Soziale Sicherung — vereinbart,
dass der Verein fir die geleistete Mehrarbeit die sich aus den Aufgaben flr die oben
genannten Férderungen ergibt eine zuséatzliche Férderung erhélt und gleichzeitig weitere
Pflichtaufgaben der Betreuungsstelle Gbernimmt (siehe hierzu auch Bewilligungsbescheid
vom 23.08.2010). Die Bezuschussung beinhaltet die Personalkosten einer viertel Stelle.

Bezuschusste Aufgaben:

- Familienbetreuer und Bevollméachtigte werden bei Beratungsbedarf von der
Betreuungsstelle an der Verein vermittelt (auBer bei Unterbringungsverfahren und
Vorflhrung)

- Beratung von ehrenamtlichen Betreuern bei der Umsetzung oder Errichtung von
Patientenverfligungen

- Beratung von ehrenamtlichen Betreuers bei zeitintensiven, komplizierten Ver-
mogenssorgen

- Ferner die Mehrarbeit aus der schon oben beschriebene Gewinnung, Einfihrung,
Bratung und Fortbildung der ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer, die
Beratung von Bevollméachtigten und die Information Gber Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfligungen.

MaBnahmen zur Sicherstellung dieser Aufgaben:

- 6 Stunden zusatzliche Beratungsstunden in der Geschéftsstelle des Vereins und
ggf. vor Ort (312 Std. p.A.). Im Mittelpunkt stehen hier Angehdrige von betreuten
Menschen sowie ehrenamtliche Betreuer mit komplizierten oder umfangreichen
Beratungsanliegen.

- 3 zusétzliche Veranstaltungen zum Erfahrungsaustausch und zur Fortbildung
ehrenamtlicher Betreuer pro Jahr

- Mind. zwei zusétzliche Seminareinheiten in Form von Blockseminaren flr neu
gewonnene ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer je Kalenderjahr

- Ferner die Beibehaltung der im Vertrag vom 29.11.2010 geférderten MaBnahmen
(siehe oben) auf bisherigem Niveau.

\ Il. Konkrete Zielvereinbarungen fiir den Vertragszeitraum

1) Aufbau eines Zielgruppen und bedarforientierten Fortbildungsprogramm fir
ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer in Form von themenorientierten
Bockseminaren unter Einbeziehung der regionaler Kooperationspartner

2) Aufbau von bedarfsorientierten Informationsangeboten fir Libecker Blrgerinnen
und Barger mit Migrationshintergrund zu Fragen der gesetzlichen Betreuung und
der privaten Vorsorge mittels Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfligungen.

3) Aufbau eines Beratungs- und Vortragsangebotes zu Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfligungen in Traveminde

4) Gewinnung, Schulung und Begleitung ehrenamtlicher ,Vorsorgelotsen®, die fiir
Einzelberatungen zum Thema Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfigungen
eingesetzt werden kénnen

5) Erarbeitung eines Statistikbogens zu den Beratungs — und Fortbildungsangeboten
des Vereins; die Erfassung und Darstellung erfolgt nicht aufgeschlisselt nach
Geschlecht, da die Vorgaben bereits sehr umfangreich sind und die Statistik nicht
mehr handelbar ware.
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Ill. Berichtswesen

Der jahrliche Bericht Gber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale Sicherung
der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist, wird ergédnzt um den
Stand der Umsetzung der konkret vereinbarten Ziele.

IV. Geltungsdauer

Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

LUbeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

Hansestadt Libeck Verein firr Betreuungund
Der Blrgermeister Selbstbestimmung in Libeck e.V.
Bereich 2.500 Soziale Sicherung Der Vorstand

Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Lubeck
und der
Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtsverbande Libeck

Zu dem Angebot:
Stadtranderholung

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blrgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010
(Punkt 6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck
bezuschusst werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

| I. Grundsitzliche Aufgaben und Ziele

,Reisen ohne Koffer” sind 6 KurzmaBnahmen flr Seniorlnnen auf dem Priwall in
LObeck-Travemunde, die seit Uber 35 Jahren durchgeftihrt werden. Mit Blick auf das
Gesamtkonzept ,Leben und Wohnen im Alter” ist die Stadtranderholung ein wichtiger
Baustein hinsichtlich der Teilhabe an der Gesellschaft und eines mdglichst langen
Verbleibes in der eigenen Wohnung.

1. Trager

Trager der MaBnahme ist die Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtsverbande
LObeck. Durchflihrende Verbande sind:

e AWO, Kreisverband Libeck e.V.

e Vorwerker Diakonie e.V.

e Caritasverband Libeck e.V.

2. Zielgruppe

Zielgruppe sind altere, bewegungseingeschrankte Menschen aus Libeck, die auf
Hilfsmittel wie Handstdcke, Rollatoren und Rollstihle angewiesen sind. Die meisten
der Teilnehmer-Innen missen von zu Hause abgeholt und am Abend wieder zurlick
gebracht werden.

Das Alter der Teilnehmerlnnen liegt zwischen 75 und 95 Jahren. Pro Freizeit nehmen
ca. 30-35 Personen teil. Die MaBnahme erreicht jahrlich ca. 200 Personen.

3. Personelle Ausstattung

Die Organisation der MaBnahmen erfolgt durch die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
der 0.g. Verbande. Die Betreuung wahrend der MaBnahme erfolgt ausschlieBlich
durch ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen. Ca. 35 Ehrenamtliche sind pro Jahr wahrend
der MaBnahmen fir jeweils 10 Tage auf dem Priwall tatig.

4. Finanzierung

Die Finanzierung der Stadtranderholung ist durch den Budgetvertrag mit der
Hansestadt Libeck und die Teilnehmerlnnenbeitrage von 15 Euro pro Tag
sichergestellt. Fir Grundsicherungsempfangerinnen erfolgt auf Antrag eine
Ubernahme der Beitrage durch die Hansestadt Libeck.
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5. Aufgaben und Ziele

Die wesentlichen grundsatzlichen Aufgaben und Ziele des Angebotes sind:

Erholungsmadglichkeiten fur altere, bewegungseingeschrankte Menschen mit
geringen finanziellen Méglichkeiten bieten

Vereinsamung verhindern

Soziale Kontakte ermdglichen (nachhaltig auch fir die Zeit nach der
MaBnahme)

Verbesserung der kérperlichen und geistigen Mobilitat
Erhalt und Férderung der Selbststéandigkeit

6. Angebote

Von Juni bis August werden jedes Jahr insgesamt sechs 10tagige MaBnahmen von
Montag bis Freitag durchgefihrt.

Folgende Angebote werden im Rahmen der MaBnahmen konkret vorgehalten:

Gemeinsame Mahlzeiten (Frihstiick, Mittag, Kaffee und Kuchen)
Kontakt mit anderen Teilnehmerlnnen

Spaziergange und Ruhezeiten

Seniorengymnastik

Gedachtnistraining

Gemeinsames Singen

Gesellschaftsspiele

Gesprache

Gruppenangebote

Freizeitgestaltung nach eigenem Wunsch und Mdéglichkeiten

\ Il. Konkrete Zielvereinbarungen fiir den Vertragszeitraum

1) Erhalt einer fir die Teilnehmerinnen und die Hansestadt Libeck

kostengunstigen Erholungsmdglichkeit flr altere, bewegungseingeschrankte
Menschen mit geringen finanziellen Méglichkeiten

2) Entwicklung einer systematischen statistischen Erfassung der

MaBnahmedaten; die Erfassung und Darstellung erfolgt aufgeschlisselt nach
Geschlecht

3) Entlastung far pflegende Angehérige durch gemeinsame Teilnahme an der

MaBnahme mit der pflegebediirftigen Person.
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4) Gezielte Ansprache und Werbung von Ehrenamtlichen fiir die Durchfihrung
der MaBnahmen als attraktive Mdglichkeit fir ehrenamtliches Engagement in
einem klar umrissenen Zeitraum.

5) Nutzung der Kompetenzen von Ehrenamtlichen fir besondere Angebote
wahrend der MaBnahme.

6) Erhaltung, Unterstiitzung und Begleitung der ehrenamtlichen Struktur durch
Schulungsangebote

7) Strukturierte Vernetzung zu anderen Bildungs- und Hilfsangeboten fiir altere
Menschen im Sinne der Nachhaltigkeit der Stadtranderholung (z.B.
Seniorenbegegnungsstatten, Seniorenbeirat, Erwachsenenhilfe)

IlIl. Berichtswesen

Der jahrliche Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale
Sicherung der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist,
wird ergénzt um den Stand der Umsetzung der konkret vereinbarten Ziele.

IV. Geltungsdauer

Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

LUbeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

HansestadtLibeck Arbeitsgemeinschaft der
Der Blrgermeister Freien Wohlfahrtsverbande LUbeck
Bereich 2.500 Soziale Sicherung Der Vorstand

Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und der
Gemeindediakonie Liibeck e.V. sowie dem Caritasverband Liibeck e.V.

Zu dem Angebot:
Bahnhofsmission

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blrgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010
(Punkt 6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck
bezuschusst werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

| I. Grundsitzliche Aufgaben und Ziele

1. Selbstverstandnis:
Die 6kumenische Bahnhofsmission...

... bietet jedem Menschen am Bahnhof niedrigschwellig Unterstitzung,
Beratung, Begleitung und Vermittlung an, unabhéngig von Geschlecht, Alter,
Konfession, Nationalitat und sozialem Status.

... bietet M&glichkeiten zu ehrenamtlichem Engagement, férdert diese und
leistet damit einen Beitrag zu sozialer Verantwortung und Solidaritat in unserer
Gesellschaft.

... ist gelebte Kirche am Bahnhof und damit Ort diakonischen Handelns.

2. Trager:
Trager der Bahnhofsmission ist die Gemeindediakonie Libeck e.V. und der
Caritasverband Lubeck e.V.. Grundlagen fur Arbeit sind:

e Vertrag Uber die 6kumenische Zusammenarbeit zwischen dem
Caritasverband Libeck e.V. und der Gemeindediakonie Libeck e.V.

e \Vertrag zwischen der DB Station&Service AG, dem Bahnhofsmanagement
Libeck und den Tragern

e Budgetvertrage der beiden Trager mit der Hansestadt Libeck
e Gemeinsamer Wirtschafts- und Finanzierungsplan
e |eitbild und Leistungsstandards

3. Zielgruppe und personelle Ausstattung:

Zielgruppe der Bahnhofsmission sind Personen mit sozialen Schwierigkeiten in
besonderen Lebenslagen; Besucherlnnen und Reisende des Bahnhofs Libeck und
ehrenamtliche Engagierte.

Die personelle Ausstattung der Bahnhofsmission umfasst eine Leiterin, eine
stellvertretende Leiterin sowie ca. 10-12 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen.

4. Grundsatzliche Aufgaben und Ziele der Bahnhofsmission sind:

e Schutz und Aufenthaltsmdglichkeiten fir Besucherlnnen und Reisende des
Bahnofs Lubeck
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e Schnelle und niedrigschwellige Hilfe fir den Personenkreis
e Unterstltzung und Weitervermittlung in Krisensituationen

e Wegweisende Information in das bestehende Hilfesystem
e Foérderung burgerschaftlichem Engagements

e Vernetzung mit Bahnhofsmissionen in Schleswig-Holstein und auf
Bundesebene

e Vernetzung mit Hilfesystem in Libeck
o Offentlichkeitsarbeit

5. Angebote

Die genannten Aufgaben und Ziele werden durch folgende Angebote sichergestellt:
e ganzjahrig regelmaBige Offnungszeiten von montags bis samstags
e niedrigschwelliger Zugang, sichtbare Prasenz am Bahnhof
e Vorhalten von 2 kleinen Raumen fir Aufenthalt und Beratung

e Sicherstellung unnmittelbare Hilfe fir Besucherlnnen des Bahnhofs in akuten
sozialen und persoénlichen Notlagen

e Erstberatung und gezielte Weitermittlung an Fachberatungsstellen wie z.B.
Erwachsenenhilfe der HL, Beratungsstellen gem. § 67 fir Manner und Frauen,
,Die Bricke*

e Materielle Hilfe (aus Spendengeldern beider Trager) in Form von einfacher
Grundversorgung, Lebensmittelgutscheinen, Kauf von Fahrkarten

e Begleitung und Unterstiitzung firr Altere, Behinderte, Menschen mit
eingeschrankter Mobilitat, Eltern mit Kindern, alleinreisenden Kindern, Hilfen
beim Ein-, Aus- und umsteigen, Organisation von Hilfsmitteln (z.B. Rollstuhl)

e Vorhalten von ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen, die gezielt ausgewahlt und
geschult werden

o Offentlichkeitsarbeit: Durchfiihrung von Veranstaltungen wie den ,Tag der
Bahnhofsmission®; Teilnahme an der Ehrenamtsmesse

\ Il. Konkrete Zielvereinbarungen fiir den Vertragszeitraum

1. Dem Verwendungsnachweis und Jahresbericht wird die vom Bundesverband
der Bahnhofsmissionen vorgegebene differenzierte Statistik beigefligt.

2. Optimierung der gezielten Weitervermittlung in das bestehende Hilfesystem:

a. Verbesserung der Vernetzung mit den Fachberatungsstellen in der
Hansestadt Libeck; Austausch von Flyern, Infomaterial und
Telefonlisten.

b. RegelmaBiger Austausch zwischen den Mitarbeiterlnnen der
Bahnhofsmission und dem Bereich Soziale Sicherung der Hansestadt
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Libeck in Form einer kontinuierlichen Teilnahme an den
Dienstbesprechungen der Bahnhofsmission (mind. 1x jahrlich)

3. Gezielte Schulungen flr die ehrenamtlichen Mitabeiterlnnen zu
Themenkomplexen, die sich aus der taglichen Beratungsarbeit ergeben. Die
Schulungen sollen in Kooperation mit den ,Schnittstellen® erfolgen (z.B.
Erwachsenenhilfe, Beratungsstellen gem. § 67, Pflegestitzpunkt etc.)

4. Durch gezielte Information und Zusammenarbeit mit dem ,ePunkt Libeck
e.V.“ werden weitere Ehrenamtliche geworben.

IlIl. Berichtswesen

Der jahrliche Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale
Sicherung der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist,
wird ergédnzt um den Stand der Umsetzung der konkret vereinbarten Ziele.

IV. Geltungsdauer

Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

LUbeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

Hanseé-t.aic-j.t. Lubeck .......... Gemeindediakonie Caritasverband
Der Blrgermeister Libeck e.V. Libeck e.V.
Bereich 2.500 Soziale Sicherung Der Vorstand Der Vorstand

Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und der
Gemeindediakonie Liibeck e.V.

Zu dem Angebot:
Beratungsstelle fiir Ehe- und Lebensfragen

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blrrgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010
(Punkt 6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck
bezuschusst werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

| I. Grundsitzliche Aufgaben und Ziele

Integrative Ehe-, Lebens- und Paarberatung

Die Integrierte Beratung ermdglicht Beratungsaufgaben im Sinne eines umfassenden
Beratungsangebots bei individuellen und familienbezogenen Krisen anzubieten. Der
gemeinsame Fokus der Beratungsarbeit liegt auf der Familie. Konzeptionell und
methodisch sind alle drei Beratungsangebote der Beratungsstelle (Familien- und
Erziehungsberatung, Schwangeren- und Schwangerenkonfliktberatung und die Ehe-,
Lebens- und Paarberatung) darauf ausgerichtet. Auch wenn das Beratungsangebot
organisatorisch und rdumlich als Integrierte Beratungsstelle geflhrt wird, bleiben die
drei Beratungsangebote rechtlich und finanziell eigene Beratungsstellen, mit
unterschiedlichen Leistungsvereinbarungen.

Zielgruppe
Die Ehe-, Lebens- und Paarberatung als ein Angebot der Integrierten Beratungsstelle
bietet psychologische Beratung fur Einzelpersonen, Paare und Familien, um sie bei
Lebenskrisen und Beziehungsproblemen fachlich zu begleiten. Das
Beratungsangebot ist nicht auf bestimmte Zielgruppen, Problemlagen oder
Stérungsbilder begrenzt. Es ist psychosoziale Konfliktberatung fir:

e Menschen mit Partnerschafts-, Ehe- und Familienkonflikten,

e Menschen in Lebens- und Entwicklungskrisen,

e Menschen mit psychosozialen Problemen.

Die Ehe-, Lebens- und Paarberatung steht allen Personen offen,
e gleich welchen Geschlechts, sozialer Schichtzugehdrigkeit, Krankheit oder
Behinderung,
gleich welcher Zugehdrigkeit zu einer ethnischen Gruppe oder Nationalitat,
e gleich welcher politischer, religidser oder sexueller Orientierung.

Inhalte der Beratungsarbeit
Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensberatung unterstiitzt Ratsuchende bei
Problemen mit sich selbst, mit dem/der Partner(in), der Familie, der Umwelt. Je nach
Problemlage kénnen die Berater:
e Auskiinfte sowie weiterfihrende Informationen geben
¢ Klienten in schwierigen Situationen und Entscheidungen begleiten und ihnen
helfen, auftretende Schwierigkeiten zu verstehen und zu bewaltigen
e die Selbstregulationskrafte von Klienten starken, so dass sie z.B. auch zwi-
schenmenschliche Beziehungen konfliktarmer und flexibler gestalten kénnen
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e durch langfristige, beratend-therapeutische Arbeit Klienten helfen, Konflikt-
potentiale zu entdecken und zu bearbeiten

e durch gezielte Interventionen und durch bewusste Gestaltung ihrer Beziehung
zu den Klienten diesen die Chance geben, mit sich selbst und ihren
Bezugspersonen neue Erfahrungen zu machen und damit neue Wege der
Lebensgestaltung zu erproben

e durch langerfristige Beratung Klienten auch im Sinne von Nachsorge stlitzen

e Klienten helfen, mit nicht behebbaren Belastungen umzugehen

Aufgaben der Berater

Im Beratungsprozess verhelfen die Berater den Ratsuchenden neue gedankliche,
emotionale und Sinnzusammenhange zu erkennen und neue
Verhaltensmoglichkeiten zu entwickeln und zu erproben. Dabei erbringen die Berater
vor dem Hintergrund ihrer fachlichen Kenntnisse Uber die Entstehung von Konflikten
und Méglichkeiten ihrer Bearbeitung folgende Leistungen:

e Verdeutlichung und Klarung des Anlasses und der Motivation flir die Beratung.

e diagnostische Einordnung der Problemlagen und/oder des
Beziehungskonfliktes aus der Beschreibung der aktuellen Lebenssituation und
der Lebensgeschichte sowie aus der Beobachtung der Interaktion

¢ Indikationsstellung fir die Beratung und die Wahl der Arbeitsform (Einzel-,
Paar-, Familien oder Gruppenberatung)

e Vereinbarung eines Arbeitsblindnisses Uber Art, Dauer und Ziel der
Zusammenarbeit

e Angebot einer Beratung, die die Klienten in die Lage versetzen soll, auf ihre
Fragen Antworten zu finden und fr ihre Konflikte oder Probleme Lésungen zu
entwickeln, oder die die Fahigkeit vermitteln soll, mit ihnen in ertraglicher
Weise zu leben.

e die fortlaufende Uberpriifung der Qualitat ihrer Arbeit d.h. die Zufriedenheit der
Klienten, der Grad der Verwirklichung der fiir die Beratung vereinbarten Ziele
und ggf. Veranderung der Ziele.

Dokumentation

Uber jeden Beratungsfall ist eine Behandlungsdokumentation zu fiihren, die der
Sorgfaltspflicht und der Gewahrleistungspflicht genligen muss. Es dirfen nur solche
Daten erhoben werden, die fir die Durchfihrung und Auswertung der Beratung
erforderlich sind. Die Klientenakten sind so zu fihren und zu verwalten, dass der
Schutz des Privatgeheimnisses im Sinne des § 203 StGB und des Datenschutzes
gewahrleistet wird.

Kooperation und Vernetzung

Vernetzungsaktivitaten dienen als fallunabhangige Leistung der Weiterentwicklung
eines bedarfsgerechten regionalen Hilfesystems.

Vernetzung realisiert sich durch fachlichen Austausch und Zusammenarbeit mit
anderen Fachkréaften und Einrichtungen und die Mitarbeit in Gremien, Arbeitskreisen
und Verbanden. Diese Leistung soll sowohl dazu dienen, die fallbezogene
Kooperation zu férdern, als auch Planung und Weiterentwicklung des Hilfesystems
im gréBeren Rahmen abzustimmen und darauf hinzuwirken, dass sich
Leistungsangebote gegenseitig erganzen.
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Die Vernetzung dient:

e der fachlichen Weiterentwicklung der Beratungsstelle,

e der Erhéhung der Fachkompetenz im Hilfesystem,

e dem Ausbau kooperativer Kontakte und Formen der Zusammenarbeit mit
Personen und Institutionen,

e der Verankerung der Beratungsstelle in der Fachoéffentlichkeit,

e dem Informationsgewinn Uber Entwicklungen im sozialen und padagogischen
Raum.

Personelle Ausstattung

In der Beratungsstelle arbeiten Angehérige unterschiedlicher Fachrichtungen in
einem multiprofessionellen Team (Psychologie, Sozialpadagogik, Sozialarbeit,
Padagogik). Die Beratungsfachkrafte verfligen darliber hinaus Gber mindestens eine
beraterisch -therapeutische Zusatzausbildung, oder sie befinden sich in einer
fortgeschrittenen Ausbildung dazu. Eine festangestellte Beraterin arbeitet mit einer
0,5 Personalstelle in Bereich der Ehe- und Lebensberatung, darlber hinaus arbeiten
ehrenamtliche Berater/innen im Team, die im Rahmen einer Uberleiterpauschale
bezahlt werden.

Der Trager verpflichtet seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verschwiegenheit
(§ 203 StGB) und zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen gem. §§
61 ff SGB VIII.

Der Tréager verpflichtet sich, bei Einstellung von Personal im Sinne des § 72a SGB
VIII sich ein aktuelles Flihrungszeugnis im Sinne des § 30a Abs. 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

Séchliche Ausstattung

Die Beratungsstelle verflgt iber Raumlichkeiten, die gut mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar sind. Ein abgegrenztes Sekretariat fiir die persénliche
Anmeldung ist vorhanden. Fur die Beratungsfachkrafte steht jeweils ein
Beratungszimmer zur Verfligung. Zusatzlich sind mindestens ein Therapieraum,
Gruppenraum und ein abgegrenzter Wartebereich vorhanden.

Die raumlichen Gegebenheiten entsprechen den Beratungsstandards und
gewahrleisten den Schutz der Intimsphére der Klienten (Schallschutz, aktensicheres
Mobiliar).

Der Trager gewahrleistet, dass die notwendigen Mittel zum ordnungsgemaBen
Betrieb der Beratungsstelle, wie Verwaltungskosten, Fachliteratur, Diagnostik- und
Therapiematerial, zur Verflgung stehen.

Qualitét der Leistung

Niedrigschwelligkeit und unmittelbarer Zugang

Die Ehe- und Lebensberatungsstelle kann von Ratsuchenden ohne vorherige
Leistungsgewahrung in Anspruch genommen werden. Ihre Erreichbarkeit zu den
Ublichen Burozeiten ist fur telefonische und persénliche Anmeldungen sichergestellt.
Die Beratungstermine werden mit den Klienten individuell vereinbart und kénnen
auch auBerhalb der Blrozeiten, z.B. in den Abendstunden, terminiert werden.
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Die Inanspruchnahme der Beratung ist nicht an eine Bezahlung gebunden, jedoch
werden die Klienten gebeten, sich nach ihren individuellen M&glichkeiten, mit einer
Spende an den Kosten zu beteiligen.

Vertrauensschutz

Die Tatsache der Inanspruchnahme der Beratungsstelle, sowie die Inhalte der
Beratung unterliegen dem besonderen Vertrauensschutz gemaB § 65 SGB VIl und
dem Schutz von Privatgeheimnissen § 203 Abs. 1 Nr. 4 StGB.

Die Verschwiegenheit wird gewéhrleistet durch:

e die Aufklarung des Klienten Gber die rechtlichen und fachlichen
Rahmenbedingungen der Arbeit, insbesondere Schweigepflicht und
Datenschutz,

e die Verpflichtung aller Mitarbeiter der Beratungsstelle auf die gesetzlichen
Regelungen und die Datenschutzbestimmungen,

e die Sicherstellung des Schutzes des Privatgeheimnisses auch am Telefon-
und Schriftverkehr sowie in der elektronischen Datenverarbeitung.

Fachliche Standards
Grundlage der Arbeit der Ehe-. Lebens- und Paarberatung sind die Gltekriterien und
Qualitatsstandards der EKFUL' (2006) und DAJEB? (2007).

Multiprofessionelles Team

Die Fachberater/innen der Beratungsstelle arbeiten kontinuierlich eng zusammen,
um die Kompetenzen der unterschiedlichen Fachrichtungen zu nutzen. Es finden
wdchentlich regelmaBige Fallbesprechungen statt. Die Teilnahme der
festangestellten Berater ist hier verpflichtend. Die Berater, die im Rahmen der
Uberleiterpauschale bezahlt werden und somit im Durchschnitt 2 bis 3 Beratungen
wdchentlich durchflhren, sind verpflichtet im Abstand von ca. 6 bis 8 Wochen an
einer kollegialen Intervision oder Supervision teilzunehmen.

Dienst- und Fachaufsicht
Die Dienst- und Fachaufsicht regelt der Trager.

Il. Konkrete Zielvereinbarungen fiir den Vertragszeitraum

1. Der Tatigkeitsbericht, der dem Bereich Soziale Sicherung der Hansestadt
Libeck jahrlich mit dem Verwendungsnachweis vorgelegt wird, wird tberpruft
und optimiert. Der Tatigkeitsbericht soll Auskunft Gber die einzelfallbezogene
und die einzelfalliibergreifende Aufgabenwahrnehmung der Beratungsstelle
nach Art und Umfang geben und legt die Schwerpunkte der Tatigkeit dar; die
Erfassung und Darstellung der Daten erfolgt aufgeschlisselt nach Geschlecht
und Alter.

2. Eine Vernetzung im Sinne eines fachlichen Austausches und Zusammenarbeit
mit anderen Fachkraften und Einrichtungen und die Mitarbeit in Gremien,
Arbeitskreisen und Verbanden wird im Berichtszeitraum initiiert.

! Evangelische Konferenz fiir Familien- und Lebensberatung e.V. Fachverband fiir Psychologische Beratung und
Supervision
2 Deutsche Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend- und Eheberatung e.V.
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3. Um eine hohe Qualitat sicher zu stellen, werden folgende Qualitatsziele
vereinbart:

e Entwicklung von festgeregelten einheitlichen Prozessen, um die Struktur
— und Prozessqualitat zu sichern, deren Einhaltung in regelmaBigen
Abstanden kontrolliert wird.

e Erfassung und Auswertung der Klientendaten mit einem EDV
Statistikprogramm fir Beratungsstellen, um Kennzahlen zu erfassen und
in einem Jahresbericht veréffentlichen zu kénnen.

e Verpflichtende Fallbesprechung im Team mindestens alle 2 Monate fur
jeden nicht festangestellten Berater.

IlIl. Berichtswesen

Der jahrliche Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale
Sicherung der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist,
wird ergédnzt um den Stand der Umsetzung der konkret vereinbarten Ziele.

IV. Geltungsdauer

Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

LUbeck, den xx.11.2012

Im Auftrag
Hansestadt Libeck Gemeindediakonie Libeck e.V.
Der Blrgermeister Der Vorstand

Bereich 2.500 Soziale Sicherung
Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und dem

Verein biff,
Beratung und Information fiir Frauen, Liibeck e.V.
im Folgenden ,biff e.V.“ genannt

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blrgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Lubeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Férderung der psychosozialen Frauenberatungsstelle b i f f e.V. erfolgt sowohl durch
das Land Schleswig-Holstein gemaB der Richtlinie zur  Férderung  der
Frauenberatungsstellen und Frauenh&user als auch durch die Hansestadt Lubeck.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele von biff e.V.

biff e.V.wendet sich an die folgenden Zielgruppen:
e Frauen und Méadchen ab 12 Jahren, Angehérige von Betroffenen und Fachkréfte zu
den Schwerpunktthemen sexueller Missbrauch und Essstérungen
e Frauen und Madchen ab 12 Jahren zu weiteren Themen wie:
Trennung/Scheidung, soziale Notlagen, psychische Probleme z. B.
selbstverletzendes Verhalten, Suizidalitat, Depressionen, Angste sowie Konflikte in
Familie, Schule und am Arbeitsplatz u.a.

Die Ziele, Pravention, Unterstitzung und Bewaltigung der 0.g. Themen werden verfolgt
durch:
e Fachspezifische und auf den Einzelfall bezogene Beratung. Diese ist personlich,
telefonisch und per Email, auch anonym und langerfristig moglich.
e Ressourcenaktivierung, Stabilisierung und Hilfe zur Selbsthilfe
e Krisenintervention und Traumafachberatung
Fachberatung fir psychosoziale Berufsgruppen z. B. Verdachtsabklarung und
Intervention bei sexuellem Missbrauch
auf den Einzelfall bezogene Unterstitzungsleistungen
dezentrale Beratung
Gruppenangebote
Praventions- und Fortbildungsangebote

Konkrete MaBnahmen zur Sicherstellung dieser Aufgaben sind:
e wdchentliche Offnungszeiten der Beratungsstelle:
o telefonische Sprechzeiten: Montag, Dienstag, Freitag 8:30 - 12:30 Uhr
o personliche Sprechzeiten: Dienstag 15:00 - 18:00 Uhr, Mittwoch 14:30 - 16:30
Uhr, Donnerstag 9:00 - 12:00 Uhr an Werktagen
o auBerhalb der Offnungszeiten sind Termine nach Vereinbarung méglich und es
gibt den Hinweis auf die bundesweite Helpline
o dezentrales Angebot in Moisling in der Familien-Kiste:
personliche Sprechzeit: donnerstags, 14-tagig, 14:00 - 15:00 Uhr sowie Termine
nach Vereinbarung
e 2 therapeutisch/fachlich angeleitete Gruppen
e 12 Praventionsveranstaltungen zu den Schwerpunktthemen fiir Madchen und junge
Frauen, Praventionstheaterstlck fir Madchen und Jungen (alle zwei Jahre)
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e 10 Fortbildungen fir psychosoziale und medizinische Fachkrafte sowie fur
Erzieherlnnen, sozialpadagogische Assistentlnnen und Tagespflegepersonen in
Ausbildung zum Thema Prévention von sexuellem Missbrauch an Madchen und
Jungen und anderen relevanten Themen

e Weitervermittlung an andere Hilfeeinrichtungen, z. B. Kliniken, Therapeutinnen,
Jugendamt, Gesundheitsamt, andere Beratungsstellen und soziale Einrichtungen,
Frauenhauser, Migrationsberatungsstellen, Selbsthilfegruppen u.a.

 Offentlichkeitsarbeit: 4 Veranstaltungen wie Informationsstande, Vortrage auf Messen
und Kongressen sowie bei lokalen und regionalen Aktionen

e Vernetzung mit allen relevanten Berufsgruppen und Institutionen:

o kommunale Ebene:
- 4 Treffen im AK Hausliche Gewalt (KIK)
- 6 Treffen im AK Frauen und Psychiatrie
- 4 Treffen im Madchenarbeitskreis FUM (Frauen unterstiitzen Madchen)

o Landesebene:
- 4 Treffen im Landesverband Frauenberatung S-H (LFSH),
- 4 Treffen im AK sexueller Missbrauch des Paritatischen
- 4 Treffen im AK Essstérungen

o Bundesebene:
- 1 Treffen mit dem Bundesverband Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe
(bff)
- 1 Treffen mit der Deutschen Gesellschaft fiir Pravention und Intervention bei
Kindesmisshandlung und -vernachlassigung (Dgfpi)
- 1 Treffen im Bund Fachverband Essstérungen (bfe)

e Auf der Basis der Qualitatsstandards des Bundesverbandes Frauenberatungsstellen
und der Frauennotrufe finden regelmaBig Teamsitzungen und Supervisionen statt.
Die Mitarbeiterinnen qualifizieren sich jahrlich durch externe Fortbildungen.

Sonstiges:

Es wird vereinbart, dass biff e.V. erganzend zur Landesstatistik die Anzahl der weiblichen
und mannlichen Nutzerlnnen dokumentiert und, soweit mdglich, eine Aussage dazu trifft, ob
die Nutzerlnnen in Libeck wohnhaft sind.

Berichtswesen:
Die Messbarkeit der Zielvereinbarung erfolgt durch Dokumente, die mit dem jahrlichen
Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung bis zum 31.03. des Folgejahres dem Bereich
Soziale Sicherung der Hansestadt Llibeck gem. dem obengenannten Zuschussvertrag
vorzulegen sind.

Geltungsdauer:
Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

Libeck, den xx.11.2012

Im Auftrag
Hansestadt . Lub eck ....... b |f .f. . eV ....................
Der Blrgermeister Der Vorstand

Bereich 2.500 Soziale Sicherung
Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und dem

Verein Aranat e.V.
-Frauenkommunikationszentrum-
im Folgenden ,,Aranat e.V.“ genannt

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Biirgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr. 399) nach dem mit allen Trégern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Forderung des Frauenkommunikationszentrums Aranat e.V. erfolgt sowohl durch das
Land Schleswig-Holstein gemaB der Richtlinie zur Férderung der Frauenberatungsstellen
und Frauenhauser als auch durch die Hansestadt Lbeck.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele von Aranat e.V.

Aranat e.V. wendet sich an die folgenden Zielgruppen:
- Frauen in belastenden Lebenssituationen
- Frauen in Notlagen mit und ohne Gewalterfahrung
- Frauen mit gesundheitlichen Fragestellungen
- Madchen ab 8 Jahren im Bereich WenDo
- Angehdrige und Vertrauenspersonen der 0.g. Zielgruppen

Die Ziele, Gewalt gegen Frauen und Madchen entgegenzuwirken sowie die Gesundheit von
Frauen und Madchen zu férdern, sollen verfolgt werden durch folgende Aufgaben:
1. Beratung:
- niedrigschwellige Zugange zum Beratungsangebot
- offene Beratungsangebote unter fachlicher Anleitung
- Gesundheitsberatung
- fachliche Beratung in vertraulichen Einzelgesprachen; die Beratungseinheit ist
eher kurzzeitig und gibt Orientierung fir die nachsten Schritte
- Vermittlung in das ,LUbecker Hilfenetz*
Seminare
Unterstitzung von Selbsthilfegruppen
Informationsweitergabe
Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

RN

Konkrete MaBnahmen zur Sicherstellung dieser Aufgaben sind:

- RegelmaBige wdchentliche Offnungszeiten der Beratungsstelle montags - freitags in
der Zeit von 11 - 13 Uhr, sowie donnerstags von 17 - 19 Uhr

- RegelméaBige Offnungszeiten der Bibliothek, donnerstags in der Zeit von 11 -13 Uhr
und 17 - 19 Uhr, fachlich angeleitet

- mindestens einmal wdchentlich ein fachlich geleiteter Treffpunkt

- durchgehende telefonische Erreichbarkeit einer Beraterin wahrend der
Offnungszeiten, sowie Erreichbarkeit per Email und bundesweite Helpline-Nummer
auch auBerhalb der Offnungszeiten

- 15 Gruppenangebote und Veranstaltungen

- Fachliche Einzelberatungen nach Definition fir die Landesstatistik zu
unterschiedlichen Themen unter anderem zu mittel- bis langfristigen Folgen von
(hauslicher) Gewalt

- Weitervermittlung an andere Hilfeeinrichtungen; z.B. bei Stalking, Prozessbegleitung,
sexueller Gewalt oder Rechtsberatung zum Frauennotruf, bei akuter hduslicher
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Bedrohung und Gewalt zum Frauenhaus und zu sexuellem Missbrauch in der
Kindheit oder zur langerfristigen Beratung und Therapie zur biff
- mindestens 2 nicht angeleitete Selbsthilfegruppen

- Offentlichkeitsarbeit - Die Einrichtung beteiligt sich an mindestens einem
Aktionstag im Jahr und koordiniert die Libecker Fahnenaktion zum 25.11. -
Internationaler Tag ,Nein zu Gewalt an Frauen*®

- Vernetzung - KIK-Arbeitskreis hausliche Gewalt, Bundesverband Frauengesundheit,
AK Essstérungen, Landesverband Frauenberatung, Bundesverband Frauenberatung

- Mindestens eine Fortbildung pro Mitarbeiterin und mind. 8 Supervisionen der
Mitarbeiterinnen im Jahr zur Qualitatssicherung— Die Mitarbeiterinnen nehmen
entsprechend den Beratungsstandards des Landesverbandes regelméaBig an
Fortbildung und Supervisionssitzungen teil. Die Qualitat der Einrichtung wird in 12
Organisationsbereichen Gberprift und eine Zertifizierung nach KQS
(Kundenorientierte Qualitatstestierung fir Soziale Dienstleistungsanbieter)
angestrebt.

Sonstiges:

Es wird weiterhin vereinbart, dass Aranat e.V. ergdnzend zur Landesstatistik die Anzahl der
weiblichen und mannlichen Nutzerlnnen dokumentiert und, soweit méglich, eine Aussage
dazu trifft, wie viele Nutzerlnnen in Libeck wohnhaft sind.

Berichtswesen:
Die Messbarkeit der Zielvereinbarung erfolgt durch Dokumente, die mit dem jahrlichen
Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung bis zum 31.03. des Folgejahres dem Bereich
Soziale Sicherung der Hansestadt Liibeck gem. dem obengenannten Zuschussvertrag
vorzulegen sind.

Geltungsdauer:
Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

Libeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

Hansestadt Libeck Frauenkommunikationszentrum
Der Birgermeister Aranat e.V.

Bereich 2.500 Soziale Sicherung Karin Runge

Detlef Schlichting 1. Vorsitzende

Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck

und dem

Verein Notruf und Beratung flir vergewaltigte Frauen und Madchen, Frauen gegen

Gewalte.V.
im Folgenden ,,Frauennotruf Libeck" genannt

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blrgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Férderung des Frauennotrufs Libeck erfolgt sowohl durch das Land Schleswig-Holstein
gemas der Richtlinie zur Férderung der Frauenberatungsstellen und Frauenh&user als auch
durch die Hansestadt Libeck.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010
nach Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele des Frauennotrufs Libeck.

Der Frauennotruf Libeck wendet sich an folgende Zielgruppen:

Frauen und Madchen ab 14 Jahren, die von sexueller Gewalt betroffen bzw. bedroht
sind

Betroffene von Gewalt in der Partnerschaft (hausliche Gewalt)

Betroffene von Stalking

Betroffene von Zwangsheirat sowie

deren private und professionelle Unterstitzungspersonen, Multiplikatorlnnen aus
padagogischen, psychosozialen und juristischen Arbeitsfeldern

Die Ziele der Beratungsarbeit sind:

Schutz vor Gewalt erhéhen

Bewéltigung erlebter Gewalt und deren Folgen
Stabilisierung Betroffener in akuten Krisen
Hilfe zur Selbsthilfe

Die Ziele werden verfolgt durch:

Fachspezifische und auf den Einzelfall bezogene kostenfreie Beratung (persénliches
Gesprach, telefonisch, Email oder auf eine andere Art und Weise)
auf den Einzelfall bezogene Unterstitzungsleistungen

Konkrete MaBnahmen zur Sicherstellung der Ziele und Aufgaben sind:

Sprechzeiten: Mo, Mi - Fr: 9-13 Uhr und Di, Do: 16-18 Uhr. Offnungszeiten: Mo: 9-13
Uhr und Di, Do: 16-18 Uhr.

Krisenintervention: die Beratungsstelle garantiert innerhalb von 24 Stunden ein
personliches Beratungsgesprach — auch an Wochenenden und Feiertagen.
Traumaberatung

Hilfe bei akuter Geféahrdung; Information Gber Schutzmdglichkeiten, Weitervermittlung
an andere Hilfeeinrichtungen (z. B. Frauenhaus, Polizei, privates Umfeld)
Informationen zu Strafanzeige, Schutzanordnungen, Gerichtsverfahren

Begleitung z.B. zu Polizei, Rechtsantragstelle, Gericht, Klinik, Behérden
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- Fachberatung von professionellen Multiplikatorinnen, die in ihnrem beruflichen Alltag
mit dem Thema sexuelle Gewalt konfrontiert sind (Opferschutz, Verdachtsabklarung,
Interventionsplan)

- Beratung von Madchen und Frauen mit geistiger Behinderung

- Beratung fir Migrantinnen mit Sprachmittlerin

- bei Bedarf ,aufsuchende Beratung*, z.B. in Klinik, JVA, zu Hause

- Organisation monatlicher Rechtberatung, auch in tirkischer Sprache, fir von Gewalt
betroffene Frauen und Madchen

- Pro-aktive Beratung nach Datenubermittlung bei Stalking in Kooperation mit der
Polizei Lubeck

- eine angeleitete Gruppe zur Alltagsstabilisierung fir Frauen nach sexueller Gewalt*.
12 Stunden, verteilt auf 4 Tage.

- Initiierung und Begleitung von Selbsthilfegruppen je nach Nachfrage / Bedarf

- Vernetzung mit allen relevanten Berufsgruppen/Institutionen

- Teilnahme am KIK Netzwerk bei hduslicher Gewalt, 4 x jahrlich

- Teilnahme am Arbeitskreis Migration, 4 x jahrlich

Die Ziele der Praventionsarbeit lauten:
- Verminderung / Verhinderung von Gewalt
- Aufklarung und Sensibilisierung zum Thema ,Sexuelle Gewalt / Belastigung*
- Verhinderung von Sekundartraumatisierung
- Verbesserung von Opferschutz, Pravention und Intervention bei sexueller Gewalt

Konkrete MaBnahmen der Praventionsarbeit sind jahrlich:

- 19 Praventionsveranstaltungen fir Jugendliche und junge Erwachsene in Schule und
Ausbildung, davon 12 koedukative Projekitage™ ,Wo hoért der SpaB auf? — Umgang
mit sexueller Gewalt” fir Schilerinnen und Schiler ab 9. Klasse in Kooperation mit
dem Trager Sprungtuch e.V.

- 5 Fortbildungen - fir Berufsgruppen aus den Bereichen Schule/Ausbildung, Kinder-
und Jugendarbeit, Jugendhilfe, Gesundheitswesen

- 2 Veranstaltungen fur die allgemeine Offentlichkeit

- 2 Selbstbehauptungs-/Selbstverteidigungskurse* (WenDo) fir Frauen und Madchen,
mit besonderer Ausrichtung z.B. 60plus, mit Gewalterfahrung, mit Behinderung, etc.

Die Durchflihrung der mit “ * “ gekennzeichneten MaBnahmen ist abhangig von jahrlich neu
zu beantragenden Drittmitteln von Sponsoren und Stiftungen.

Qualitatssicherung:

Frauennotruf Lubeck betreibt die Weiterentwicklung bedarfsgerechter Angebote flr die o.g.
Zielgruppen. Jede Mitarbeiterin nimmt regelmaBig an Supervisionen teil (10 x jahrlich).
Darlber hinaus nimmt jede Mitarbeiterin 1 x jahrlich an einer Fortbildung teil.

Verbindlich sind die ,Handreichung zur Qualitadtsentwicklung & Qualitatssicherung in der
Beratungsarbeit der Frauennotrufe und Frauenberatungsstellen“ des Bundesverbandes (bff).
Die Zeugenbegleitung orientiert sich an den Qualitatsstandards des
Zeugenbegleitprogramms Schleswig-Holstein.

Sonstiges:

Frauennotruf Libeck dokumentiert ergdnzend zur Landesstatistik die Anzahl der weiblichen
und mannlichen Nutzerinnen und trifft, soweit méglich, eine Aussage dazu, ob die
Nutzerlnnen in Libeck wohnhaft sind.
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Berichtswesen:
Die Messbarkeit der Zielvereinbarung erfolgt durch Dokumente, die mit dem jahrlichen
Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung bis zum 31.03. des Folgejahres dem Bereich
Soziale Sicherung der Hansestadt Liibeck gem. dem obengenannten Zuschussvertrag
vorzulegen sind.

Geltungsdauer:
Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

Libeck, den xx.11.2012

Im Auftrag
Hansestadt Libeck Frauennotruf Libeck
Der Blrgermeister Der Vorstand

Bereich 2.500 Soziale Sicherung
Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und der

Gesprachs- und Selbsterfahrungsgruppe fiir psychisch kranke Frauen des
Caritasverbandes Liibeck e.V.

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Biirgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Férderung der Gesprachs — und Selbsterfahrungsgruppe flr psychisch kranke Frauen
des Caritasverbandes Libeck e.V. erfolgt sowohl durch das Land Schleswig-Holstein
entsprechend § 4 (1) S.2 des Sozialvertrages Il vom 21.12.2006 als auch durch die
Hansestadt Libeck.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele der Gesprachs- und Selbsterfahrungsgruppe fir
psychisch kranke Frauen des Caritasverbandes Libeck e.V..

Die Gesprachs- und Selbsterfahrungsgruppe fir psychisch kranke Frauen wendet sich an
die folgende Zielgruppe:
- Frauen im Alter zwischen 25-65 Jahren mit psychischen und / oder
psychosomatischen Erkrankungen und Stérungen; ausgenommen davon sind jedoch
Frauen mit aktuellen Suchtproblemen

Die Ziele, die Gesamtpersdnlichkeit der Frauen zu stabilisieren,
-seelische Konflikte zu verarbeiten,
-das Selbstwertgeflihl zu starken sowie
-das Bewusstsein um eigene Ressourcen und
-die Ubernahme von mehr Verantwortung fur das eigene Leben zu steigern, sollen erreicht
werden durch:
- einen niedrigschwelligen Zugang der fachlich angeleiteten Gruppentreffen durch 2
Gruppenleiterinnen mit therapeutischer Zusatzausbildung
- Arbeit in Kleingruppen/Partneribungen
- Gesprache
- Rollenspiele
- Wahrnehmung- und Kérpertbungen
- Phantasiereisen
- kreative Ausdrucksformen (z. B. Malen)
- Austausch der Teilnehmerinnen untereinander mit gegenseitiger
Hilfestellung/Unterstiitzung

Konkrete MaBnahmen sind:

- 1x wéchentliches Gruppentreffen von mindestens 1,5 Std., montags von 17.00 —
18.30 Uhr. Dauer, auch wahrend der Ferienzeiten, in welchem die o.g.
Angebotsformen unter Beteiligung von mindestens einer fachlich geeigneten Kraft
begleitet und umgesetzt werden

- Offentlichkeitsarbeit (Die Gruppe fir psychisch kranke Frauen wird, aufgrund der
geringen Platzzahl, einmal jahrlich zeitgleich in den Libecker Nachrichten und dem
Wochenspiegel, unter Hinweis auf eine bestehende Warteliste, beworben
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Vernetzung, z.B. mit dem sozialpsychiatrischen Dienst des Gesundheitsamtes der

Hansestadt LUbeck, KISS, Die Briicke, dem UKSH-Psychiatrie, Ameos Klinik, sowie

Arzten und Therapeuten in eigener Praxis

- 6 -7 Treffen mit fachlichem Austausch des Arbeitskreises Frauen und Psychiatrie

- 1 -2 Treffen des Arbeitskreises ,Gemeindenahe Psychiatrie” jahrlich (die
Federflihrung hat das Gesundheitsamt)

- 2 Fortbildungen pro Mitarbeiterin/jéhrlich

- Die Gruppenleiterin nimmt monatlich an einer Supervision teil

Sonstiges:

Es wird vereinbart, dass die Gesprachs- und Selbsterfahrungsgruppe fir psychisch kranke
Frauen des Caritasverbandes Libeck e.V. erganzend zur Landesstatistik die Anzahl der
weiblichen und mannlichen Nutzerlnnen dokumentiert und erganzend dazu eine Aussage
dazu trifft, ob die Nutzerlnnen in Libeck wohnhaft sind.

Berichtswesen:
Die Messbarkeit der Zielvereinbarung erfolgt durch Dokumente, die mit dem jahrlichen
Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung bis zum 31.03. des Folgejahres dem Bereich
Soziale Sicherung der Hansestadt Libeck gem. dem obengenannten Zuschussvertrag
vorzulegen sind.

Geltungsdauer:
Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

LUbeck, den xx.11.2012

Im Auftrag
Hansestadt Libeck Caritasverband Libeck e.V.
Der Blrgermeister Geschaftsfuhrerin

Bereich 2.500 Soziale Sicherung
Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und dem

Verein Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e.V.
(Beratungsstelle ,,FRAU & BERUF Liibeck®)

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Birgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Forderung der Beratungsstelle FRAU & BERUF erfolgt zum Einen sowohl durch das
Land Schleswig-Holstein gemaB der Richtlinie zur Férderung von Projekten zur
arbeitsmarktpolitischen Beratung von Frauen als auch durch die Hansestadt Libeck und
zum Anderen durch Leistungen aus dem européischen Sozialfonds.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele von Frau und Beruf.

FRAU & BERUF wendet sich an die folgenden Zielgruppen:

- Frauen generell (z.B. Alleinerziehende, Arbeitslose bzw. von Arbeitslosigkeit
bedrohte, in Ausbildung/Umschulung, Berufsriickkehrerinnen, Erwerbstatige,
Existenzgrinderinnen, in Elternzeit, mit Migrationshintergrund, in beruflicher
Veranderung, etc.)

- Behérden, Betriebe, Bildungs- und Beschaftigungstrager, Frauenberatungsstellen
und -projekte, Interessenverbande, Politikerlnnen

Die Ziele, die Chancen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern und ihre Interessen
besser vertreten und durchsetzen zu kénnen, werden verfolgt durch:

- Fachspezifische und auf den Einzelfall bezogene Beratung (persénliches Gespréach,
telefonisch, Email oder auf eine andere Art und Weise) = ,individuelle Ebene*

- Sensibilisierung von Betrieben, Weiterbildungstragern und Gremien fir die
Besonderheiten der Frauenerwerbstatigkeit sowie deren Unterstitzung bei der
Entwicklung frauen- und familienfreundlicher Arbeits- und
Weiterbildungsbedingungen = ,strukturelle Ebene*

- Niedrigschwellige Angebote

Konkrete MaBnahmen zur Sicherstellung dieser Aufgaben sind:

- wodchentliche Offnungszeiten der Beratungsstelle Montag 9:00 - 12:00 Uhr, Mittwoch
9:00 - 12:00 Uhr, Donnerstag 13:00 - 16:00 Uhr

- Beratung nach individueller Terminvereinbarung )

- durchgehende telefonische Erreichbarkeit wahrend der Offnungszeiten sowie
Erreichbarkeit per Email auch auBerhalb der Offnungszeiten )

- Beratung auch auBerhalb der Beratungsstelle und auBerhalb der Offnungszeiten
nach Terminvereinbarung
Fir die folgenden konkreten MaBnahmen ergibt sich die Anzahl der MaBnahmen aus
der Projektplanung der Beratungsstelle FRAU & BERUF Libeck, die jeweils fur das
laufende Kalenderjahr eingereicht wird:

- Gruppenberatungen

- Offentlichkeitsarbeit: Pressemitteilungen, -artikel, Beitrage zur Selbstdarstellung
Verzeichnissen und Handblchern allg. u. f. Frauen, Erstellung von Flyern,
Adressverzeichnissen und Handreichungen zu Beratungsthemen fir Ratsuchende,
Erstellung von Broschuren flr Zielgruppen d. Ratsuchenden, Verlinkung mit
relevanten Portalen, Fachveranstaltungen u. Vortréage zu Arbeitsmarkithemen,
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Workshops fur Ratsuchende, Préasentationen auf Messen zu Weiterbildung,
Erwerbslosigkeit, Existenzgriindung, Teilnahme an Jobbdrsen

- Vernetzung in Libeck:

- Verbund Weiterbildung in Libeck

- Lokales Bindnis fir Familie Libeck

- Chancen fir Frauen

- Netzwerk Teilzeitausbildung IHK

- FrauenBusiness

- LUbecker Netzwerk No Mobbing

- Runder Tisch Bildungsberatung Liibeck

- Runder Tisch der Fachstellen zur Integration von Menschen mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen

- Nah dran Lubeck

- Netzwerk FehmarnBelt
Vernetzung mit dem Frauenblro der Hansestadt Libeck
Vernetzung mit der Beauftragten fir Chancengleichheit der Agentur fir Arbeit Libeck
Vernetzung mit der Beauftragten fir Chancengleichheit des Jobcenter Libeck
Arbeitsmarktgespréache mit Mitarbeiterinnen der Agentur fir Arbeit Libeck
Vernetzung mit Mitarbeiterlnnen des Jobcenter Libeck
Vernetzung mit regionalen Institutionen, Fachstellen und Frauenfacheinrichtungen
zur Weiterempfehlung fur Ratsuchende mit besonderem Unterstiitzungsbedarf
(psychosoziale Beratung, Schuldnerberatung, Rechtsberatung u.a.) in der
Hansestadt Lubeck

- Vernetzung mit regionalen Institutionen, Fachstellen und Frauenfacheinrichtungen zur
Weiterempfehlung fir Ratsuchende mit besonderem Unterstitzungsbedarf

- Fortsetzung der Kooperation mit dem Projekt "Griindercamp Libeck"

- Fortsetzung der Kooperation mit dem Projekt "Perspektive Wiedereinstieg"

- Veranstaltung fir Grinderinnen und Unternehmerinnen in Libeck

- Veranstaltung zum EqualPayDay in Libeck

- Teilnahme an Podiumsdiskussionen

- Messe fur ALG Il - Empfangerinnen

- Informationsveranstaltungen fir Frauen

- Bildungskonferenz "Bildungsberatung in Libeck"

Fortbildungen und Supervision der Mitarbeiterinnen zur Qualitétssicherung
- 5x jahrlich pro Team Teilnahme an Supervisionen
- mindestens 1x jahrlich Teilnahme der Mitarbeiterinnen an Weiterbildung zu
fachrelevanten Themen, z.B. Qualitatssicherung, Evaluation, Beratung, Fachkréfte in
MINT- u. Gesundheitsbranche
- nach Bedarf Teilnahme an interne Fortbildungstagen der LAG FRAU & BERUF S-H,

Sonstiges:

Es wird vereinbart, dass FRAU & BERUF die Anzahl der weiblichen und méannlichen
Nutzerlnnen dokumentiert. Zusatzlich dazu wird statistisch festgehalten, welche Nutzerlnnen
in Lubeck wohnhaft sind.

Berichtswesen:

Die Messbarkeit der Zielvereinbarung erfolgt durch Dokumente, die mit dem jahrlichen
Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung bis zum 31.03. des Folgejahres dem Bereich
Soziale Sicherung der Hansestadt Liibeck gem. dem obengenannten Zuschussvertrag
vorzulegen sind. Spéatestens bis zu diesem Zeitpunkt (31.03.) ist auch die Projektplanung far
das laufende Kalenderjahr vorzulegen. Dabei sind die fir Libeck zutreffenden MaBnahmen
kenntlich zu machen, da es sich bei der Beratungsstelle FRAU & BERUF Libeck um eine
Beratungsstelle firr die Hansestadt Libeck, den Kreis Ostholstein sowie den Kreis
Herzogtum Lauenburg handelt.
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Geltungsdauer:
Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

Libeck, den xx.11.2012

Im Auftrag
Hansestadt Libeck Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e.V.
Der Blrgermeister Der Vorstand

Bereich 2.500 Soziale Sicherung
Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und dem

Verein Tara Internationales Madchen- und Frauenprojekt e.V.
im Folgenden ,,Tara e.V.” genannt

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blirgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele von Tara e.V.

Tara e.V. wendet sich an die folgenden Zielgruppen:
- Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund

Das Ziel, Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund in allen Lebensbereichen zu

unterstiitzen und ihre gleichberechtigte Teilhabe in der Gesellschaft zu férdern, wird verfolgt

durch:
- Migrationssozialarbeit (Beratung, Betreuung, Begleitung)

- Beratung und Begleitung binationaler Partnerschaften

- Hilfen zur beruflichen Orientierung sowie Férderung eines gleichberechtigten
Zugangs zum Arbeitsmarkt

- Foérderung des Spracherwerbs von Frauen und Kindern mit Migrationshintergrund

- Stérkung der Eltern- bzw. Erziehungskompetenz

Konkrete MaBnahmen zur Sicherstellung dieser Aufgaben sind:

- wodchentliche Offnungszeiten der Beratungsstelle, Montag-Mittwoch 11-13 Uhr,
Donnerstag 15-18 Uhr; Termine nach Vereinbarung )

- durchgehende telefonische Erreichbarkeit wahrend der Offnungszeiten sowie
Erreichbarkeit per Email auch auBerhalb der Offnungszeiten

- Vermittlung von Rechtsberatung

- Organisation von Dolmetschern

- Begleitung zu Arzten und Behérden sowie Hilfe bei der Stellung und beim Ausflllen
von Antragen und Formularen

- Begleitung zu Gesprachen in Kindertagesstatten, Schulen (z.B. Projekt ,Lernen vor
Ort*), Familienzentren, Nachbarschaftsbiros, etc.

- Durchfiihrung kultureller Veranstaltungen, u.a. wéchentlicher Madchen-Chor in HL-
Kucknitz in Kooperation mit ,Tontalente®

- 2x jahrlich Durchfuhrung von, z.T. muttersprachlich gehaltenen, Vortragen z.B. zu
den Themen ,Schulpflicht - deutsches Schulsystem - auBerschulische
Férdermdglichkeiten®, ,Berufsqualifizierung - Fortbildung*®, ,Anerkennung von
beruflichen Qualifikationen - Nachschulungsbedarf* etc.

- 6x jahrlich Durchfiihrung von Veranstaltungen im Rahmen des ,Gesundheitslotsen
von Migrantinnen fir Migrantinnen® (MiMi-Gesundheitslotse)

- Offentlichkeitsarbeit, z.B. durch Aufbau und dauerhaften Betrieb einer
Internetprasenz (Homepage), 3 Informationsstande bei Veranstaltungen pro Jahr,
Verteilung von ca. 500 Flyern pro Jahr, jahrliche Teilnahme am ,Internationalen
Frauentag®, jahrliche Teilnahme am Aktionstag ,Nein zu Gewalt an Frauen®.

- Vernetzung, mit AWO, Haus der Kulturen, Caritasverband Lubeck (Sprach- und
Integrationskurse), mit der IHK (Ausbildung junger Frauen), dem Frauenbiro der
Hansestadt LUbeck, Aranat e.V., biff e.V., Notruf e.V., dem Autonomen Frauenhaus,
mixed pickles sowie 4x jahrlich Teilnahme an den Arbeitstreffen des ,Forum fir
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Migrantinnen und Migranten in der Hansestadt Libeck® und 3x jahrlich Teilnahme am
,MiMi-Stammtisch*

- 2xjahrlich Teilnahme an Fortbildungen der Mitarbeiterinnen zur Qualitatssicherung,
z.B. durch Teilnahme an Vortragen und Seminaren, z.B. des ,Gemeinnltzigen
Libeck®, des MiMi-Gesundheitslotsen, der ,|HK" etc.

Sonstiges:
Es wird vereinbart, dass Tara e.V. zukinftig anhand einer Statistik (sieche Anhang) weitere
relevante Daten erfasst.

Berichtswesen:

Die Messbarkeit der Zielvereinbarung erfolgt durch Dokumente, die mit dem jahrlichen
Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung bis zum 31.03. des Folgejahres dem Bereich
Soziale Sicherung der Hansestadt Libeck gem. dem obengenannten Zuschussvertrag
vorzulegen sind.

Des Weiteren wird es jahrlich ein persdnliches Gesprach geben, um den aktuellen
Sachstand abzugleichen.

Geltungsdauer:
Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

Libeck, den xx.11.2012

Im Auftrag
Hansestadt . Lub eck ....... Tara eV ................
Der Blrgermeister Der Vorstand

Bereich 2.500 Soziale Sicherung
Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und der

Rehabilitations- und Behindertensportgemeinschaft Liibeck von 1952
im Tu$S Libeck 93 e.V.
im Folgenden ,,RBSG Liibeck“ genannt

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Blrgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr.399) nachdem mit allen Tragern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Férderung der RBSG Libeck durch die Hansestadt Libeck erfolgt aufgrund eines
Vertrages zwischen der Hansestadt Libeck und der RBSG Liibeck.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010
nach Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele der RBSG Lubeck.

Die RBSG wendet sich an folgende Zielgruppen:
- koérperlich und geistig behinderte Menschen jeden Alters

Die Ziele, die Férderung des Sports und der sportlichen Jugendbhilfe, werden verfolgt durch:
- Sportangebote, die auf die Leistungsfahigkeit und die Bedirfnisse der Betroffenen
abgestimmt sind und dazu dienen, die individuelle Bewegungsfahigkeit zu steigern
- auf den Einzelfall bezogene Trainings- und Unterstitzungsleistungen

Konkrete MaBnahmen zur Sicherstellung der Ziele und Aufgaben sind:
- 1x wdchentlich Kursangebot Gehschule fir Spatamputierte und Schlaganfall-
Patienten (Dauer 45 Minuten)
- 1x wdchentlich Schwimmen fir Kinder und Jugendliche
- 1xim Monat Kegeln fur Kinder und Jugendliche
- Ausbau der Sportangebote nach Bedarf / Nachfrage

Zusétzlich, jedoch ohne von der Hansestadt Libeck bezuschusst zu werden, bietet die
RBSG folgende weitere MaBnahmen an: )

Schwimmen, Aqua-Fitness, Wassergymnastik, Bosseln, Sport fiir Diabetiker, Ubergewichtige
und Bewegungseingeschrankte, Lungensport, Gymnastik, Kegeln (inkl. Leistungskegeln),
Erwerb des Sportabzeichens fir Menschen mit Behinderungen nach den Richtlinien ihrer
jeweiligen Schadensklasse, Teilnahme an regionalen und lberregionalen
Sportveranstaltungen / Wettkdmpfen.

Qualitatssicherung: )

Die bei der RBSG Liibeck eingesetzten Ubungsleiter verfligen Uber die
Fachibungsleiterlizenz Rehabilitation, speziell Orthopédie und Innere Medizin des
Deutschen Behinderten Sportverbandes e.V. (DBS). Jede/r Ubungsleiter/in nimmt
mindestens so regelmaBig an Fortbildungen teil, dass ihre/seine Lizenz nicht erlischt / stets
aufrecht erhalten wird.

Sonstiges:

RBSG Lubeck dokumentiert die Anzahl der weiblichen und mé&nnlichen Nutzerinnen und trifft,
soweit mdglich, eine Aussage dazu, ob die Nutzerlnnen in Libeck wohnhaft sind.
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Berichtswesen:
Die Messbarkeit der Zielvereinbarung erfolgt durch Dokumente, die mit dem jahrlichen
Bericht Uber die Aufgabenwahrnehmung bis zum 31.03. des Folgejahres dem Bereich
Soziale Sicherung der Hansestadt Liibeck gem. dem obengenannten Zuschussvertrag
vorzulegen sind.

Geltungsdauer:
Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

Libeck, den xx.11.2012

Im Auftrag

Hansestadt Libeck RBSG Libeck
Der Blrgermeister Gisela Babies

Bereich 2.500 Soziale Sicherung 1. Vorsitzende

Detlef Schlichting
Bereichsleiter
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Zielvereinbarung
zwischen der Hansestadt Liibeck
und dem

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Schleswig-Holstein e.V.
-Migrationsdienst-
im Folgenden ,,AWO-Migrationsdienst“ genannt

Grundlage dieser Zielvereinbarung ist der Biirgerschaftsbeschluss vom 25.03.2010 (Punkt
6.1, Drs.-Nr. 399) nach dem mit allen Trégern, die von der Hansestadt Libeck bezuschusst
werden, individuelle Zielvereinbarungen abgeschlossen werden sollen.

Die Forderung des AWO-IntegrationsCenters erfolgt sowohl durch den Bund (BMI / BAMF),
das Land Schleswig-Holstein (IM) als auch durch die Hansestadt Lubeck.

Diese Zielvereinbarung konkretisiert die durch den Zuschussvertrag vom 29.11.2010 nach
Anlage 1 genannten Zwecke und Ziele des AWO-IntegrationsCenters Libeck.

Der AWO-Migrationsdienst wendet sich an die folgenden Zielgruppen:
- Migrantinnen
- altere Migrantinnen und Migranten

Die Ziele, die Personen der Zielgruppen Uber Teilhabemdglichkeiten in Libeck zu
informieren, sollen verfolgt werden durch folgende Aufgaben:

- Organisation niedrig schwelliger Informationsangebote flir Frauen Uber das Leben in
Deutschland allgemein und speziell in Libeck, bis zur Hinflhrung zu Sprachkursen,
in Stadtteilen mit hohem Migrantinnenanteil, wie Hudekamp / Buntekuh.

- HinfGhrung von alteren Migrantinnen und Migranten zu den Regelangeboten der
Altenhilfe

Konkrete MaBnahmen zur Sicherstellung dieser Aufgaben sind:

- regelmaBige Sprechstunden im IntegrationsCenter Libeck

- mindestens einmal wéchentlich aufsuchende Beratung der Frauenkurse

- Organisation von ca. 5 Frauenkursen als Gruppenangebote

- Weitervermittlung an andere Hilfeeinrichtungen; z.B. zum Pflegestitzpunkt, sexueller
Gewalt oder Rechtsberatung zum Frauennotruf, bei akuter hauslicher Bedrohung und
Gewalt zum Frauenhaus und zu sexuellem Missbrauch in der Kindheit oder zur
langerfristigen Beratung und Therapie zur biff

- Offentlichkeitsarbeit
- Die Einrichtung beteiligt sich an mindestens einem Aktionstag im Jahr und
koordiniert das AWO Hoffest gemeinsam mit dem AWO Kreisverband Libeck
- Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der Frauenkurse

- Vernetzung

- Mitarbeit im Forum fir Migrantinnen und Migranten

- Mitarbeit im AK Migration

- Einbindung in regelméaBigen landesweiten Fachaustausch im Rahmen von
mindestens 4 Regionalkonferenzen, einer mehrtagigen Klausurtagung, mindestens 3
Fortbildungen pro Mitarbeiterln im Jahr zur Qualitatssicherung.

Sonstiges:

Es wird weiterhin vereinbart, dass das AWO-IntegrationsCenter die Anzahl der weiblichen
und mannlichen Nutzerlnnen dokumentiert und eine Aussage dazu trifft, wie viele
Nutzerlnnen in Libeck wohnhaft sind.
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Anlage 3

Berichtswesen:

Der jahrliche Bericht Gber die Aufgabenwahrnehmung, der dem Bereich Soziale Sicherung
der Hansestadt Libeck bis zum 31.03. des Folgejahres vorzulegen ist, wird ergéanzt um den
Stand der konkret vereinbarten Ziele.

Geltungsdauer:
Die Zielvereinbarung gilt in dem Zeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2015.

Libeck, den 30.11.2012

Im Auftrag

Hansestadt Libeck Arbeiterwohlifahrt Landesverband
Der Blrgermeister Schleswig-Holstein e.V.

Bereich 2.500 Soziale Sicherung Michael Selck

Detlef Schlichting Landesgeschéftsfihrer

Bereichsleiter
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1 - Burgermeister Libeck, den 28.12.2012

1.160 - Frauenbiiro Auskunft: Elke Sasse

Tel.: 122-1610
Zeichen: es e-mail: frauenbuero@Iluebeck.de
Bericht:

Darstellung von individuellen Zielvereinbarungen fir die Zuschiisse im sozialen Bereich
hier: Stellungnahme des Frauenbiros

Das Frauenbiiro begriBt die erstmalige Entwicklung von Zielvereinbarungen mit den freien Tragern,
zumal sie mittelfristig

a) aufgrund konkret vereinbarter qualitativer und quantitativer Ziele und

b) zu erhebender einheitlicher Kennzahlen, die eine groBere Transparenz sicherstellen,

zur Steuerung genutzt werden kénnen.

Insgesamt ist der Bericht entsprechend positiv zur Kenntnis zu nehmen.

Positiv hervorzuheben ist insbesondere auch, dass auch die Erhebung von Zahlen nach Ge-
schlecht —ebenfalls fur die mittelfristige Steuerung und im Hinblick auf Gender Budgeting nutzbar-
fast vollstandig mit den Tragern vereinbart wurde.

Aus unserer Sicht sind lediglich an zwei Stellungen Korrekturen vorzunehmen:

1. einheitliche Handhabung der Erhebung nach Geschlecht

Da lediglich beim Verein flir Betreuung und Selbstbestimmung in Libecke.V. (S. 58ff) diese ge-
schlechtsspezifische Erhebung der Daten des Klientels nicht aufgenommen wurde, empfehlen wir
zur einheitlichen Handhabung, diesen Passus unter 1.5 folgendermaBen zu &ndern:

LErarbeitung eines Statistikbogens zu den Beratungs- und Fortbildungsangeboten des Vereins nach
Geschlecht”

Die Begriindung, dass die Landesvorgaben bereits sehr umfangreich seien, ist korrekt; aber auch
die Landesvorgaben verlangen bereits eine Aufschliisselung nach Geschlecht fur die Mitarbeiterin-
nen und ehrenamtlich tatigen Krafte'. Eine entsprechende Erhebung sollte auch fiir das Klientel
maoglich sein.

2. Zielvereinbarung fir den Verein ,Frauen helfen Frauen e.V.*

Nicht nachvollziehbar ist, warum nicht auch mit dem Verein ,Frauen helfen Frauen e.V.“ eine Ziel-
vereinbarung geschlossen wurde. Die Begriindung der sich andernden Landesrichtlinie betrifft nicht
die kommunalen Gelder fir den Verein ,Frauen helfen Frauen e.V.“ und sind in diesem Fall ganzlich
unabhéngig von der ,Landesrichtlinie zur Férderung der Frauenberatungsstellen und Frauenh&u-
ser“?. Ggf. sich andernde Landesrichtlinien kann auch andere Zuschussempfanger / Trager betref-
fen —in solchen Fallen wirde sicherlich auch eine Anpassung erfolgen.

Wir empfehlen, die nicht erstellte Zielvereinbarung mdéglichst noch im ersten Quartal 2013 abzu-

schlieBBen.

EUee Len e
Elke Sasse

! siehe: ,Richtlinien tber die Forderung von anerkannten und gemeinniitzigen Betreuungsvereinen* GI.Nr.6670.9, Fund-
stelle: Amtsbl. Schl.-H. 2009 S. 162.
287 Abs. 1 Nr. 5i.V.m. §23 FAG.
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