Hansestadt LUBECK %

» Nr. VO/2013/00084

offentlich

Liibeck, 08.01.2013
Vorlage

Bereiche:
1.203 - Beteiligungscontrolling

Bearbeitung: Oliver Groth (E-Mail: oliver.groth@luebeck.de Telefon: 122-1002)

Arbeitnehmersicherung fur die Beschaftigten der Lubecker Hafen-
Gesellschaft mbH (LHG), LHG Service-Gesellschaft mbH (LHG-SG)
und Nordic Rail Service GmbH (NRS) sowie des
Hafenbetriebsvereins Liubeck e. V. (HBV)

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
06.03.2013 Senat Nichtéffentlich zur Senatsberatung
19.03.2013 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung
21.03.2013 Burgerschaft der Hansestadt Libeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1. Der Birgermeister wird beauftragt, mit den Gesellschaften LHG/LHG-SG/NRS eine
.vereinbarung fur eine Arbeitnehmersicherung der Beschéftigten der LHG, LHG-SG
und NRS* gemal Anlage 3 abzuschlielRen.

2. Der Burgermeister wird beauftragt, mit dem HBV eine ,Vereinbarung fir eine Arbeit-
nehmersicherung der Beschaftigten des Hafenbetriebsverein Libeck e. V.“ gemal An-
lage 4 abzuschlielRen.

3. Fur die Umsetzung der Vereinbarungen wird bedarfsgerecht zusatzliches Personal
bendtigt. Daflr werden im Produkt 111008 — Zentrale Personalarbeit die
erforderlichen Haushaltsmittel zu gegebener Zeit in den Haushaltsjahren ab 2013
zeitlich befristet zusatzlich zur Verfigung gestellt.

Verfahren:
Beteiligte Bereiche/Projektgruppen: s. Anlage 1
Ergebnis:
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein
Begriindung: keine Relevanz
Die Malinahme ist: neu
X | freiwillig
vorgeschrieben durch:
Finanzielle Auswirkungen: X'| Ja, noch nicht bezifferbar und ggf. durch
gesonderte Vorlage zu ordnen

(Dies betrifft nur die Verwaltungskosten gem. Beschlusspunkt 3. Im Ubrigen sind fir den Fall, dass
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die HL aus den Vereinbarungen finanziell in Anspruch genommen werden sollte, bereits
Ruckstellungen in der Erdffnungsbilanz [2,3 Mio. €, ursprungl. ,HBV-Fonds*] und mit
Uberplanmafiger Bewilligung durch Burgerschaftsbeschluss vom 29.11.2012 [TOP 11.2, Drs. 119:
2,8 Mio. €] gebildet worden.)

Begriindung:
s. Anlage 2

Anlagen:
1. Beteiligungsverfahren

2. Begrundung

3. Vereinbarung fur eine Arbeithehmersicherung der Mitarbeiter der LHG, LHG-SG und
NRS

4. Vereinbarung fur  eine Arbeitnehmersicherung der Mitarbeiter  des
Hafenbetriebsvereins Libeck e. V.

Burgermeister Bernd Saxe

Seite: 2/2



